szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Vallalkozas és marketing szakirdnyua tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-

kédja:

A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FHF/1787-11/20009.

III. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Gazdasagi Foiskola

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

2.

3.

4.

A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Véllalkozas és marketing szakiranyt tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
Véllalkozas és marketing szaktanacsad6

A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
A felvétel feltételei:

Az alabbi képzési teriilet valamelyikén alapképzésben szerzett (BA, BSc) oklevél:

Agrar, bolcsészettudomany, gazdasagtudoméanyok, informatika, jogi és igazgatasi,
miszaki, miivészet, miivészetkozvetités, nemzetvédelmi és katonai, orvos- és
egészségtudomany, pedagbdgusképzés, sporttudomény, tarsadalomtudomény és

természettudomany.
5. A képzési ido:
3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek

szama:

90 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja: Olyan szakemberek képzése, akik a hazai és a nemzetkozi
teriileten egyarant széleskort vallalkozasi és marketing ismeretekkel rendelkeznek.

A képzés soran elsajatitand6 kompetencidk, tudiselemek, megszerezhetd
ismeretek:

a) A Vallalkozas és marketing szakiranyt tovabbképzésen végzettek ismerik:

a hazai jogrendszert, az EU jogi és gazdasagi kornyezetét,

a vezetési eszkoztarat, mely természetessé teszi egy cég tevékenység
vezetGje szamara a célok, feladatok helyes és hatékony
kommunikéacio6jat, feladatok, utasitasok elvégeztetését,

a szervezési technolbgiat, amely lehet6vé teszi barmely tevékenység
megszervezését, valamint iranyitasat agy, hogy az termel6képes,



bévithetd legyen, és egyensilyban maradjon a szervezés és az operativ
munka,

elengedhetetlen pénziigyi szemléletet és eszkoztarat, amelynek
segitségével egy biztonsagos és a hatalyos szabalyzoknak megfeleld
pénziigyi politika valosithaté meg, s amelynek alkalmazéasa fenntartja a
cég prosperalasat, likviditasat,

a szakmai kommunikacios tevékenységet,

a vallalkozas nemzetkozi kereskedelmi kapcsolatait,

a vallalkozas unios partnereit, és az unios finanszirozasi lehet&ségeket,

a modern marketing eszkoztarat,

a vallalkozas tligyviteli, 0sztonzési és kommunikacids rendszerét,

a vallalkozas szallitasi, szallitmanyozasi, logisztikai feladatait,

a mindségi kovetelményeknek valo megfeleléssel kapcsolatos teenddket,
az értékesitési és kommunikacios problémakkal kapcsolatos
feladatokat, megszervezi a tervek végrehajtasat,

a piaci kornyezetet, és a vallalkozas szamara legmegfelel6bb befektetési
forrasokat,

a piaci koriilményeket, és ezeket figyelembe véve, valamint az egyéb
hatékonysagi kovetelményekre tekintettel elemzi és rangsorolja az
aktualis befektetési lehetGségeket.

b) A végzett hallgatok a megszerzett szakiranyt szakképzettség birtokaban

képesek:

Célok Kkitlizésére, valamint az elsajatitott, tervezési eszkozok
alkalmazasaval a kitizott célokat ténylegesen és id6ben megvalositani,
beteljesitve igy a cég /tevékenység/ teriilet rovid-, kozép- és hosszutava
stratégiai célkitlizéseit, terveit.

A humaén eréforras — legyen az munkaerd, iizleti partner, beszallito, stb.
— kezelésének megnovekedett képessége, azzal a céllal, hogy a
programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és etikus
gazdaséagi, illetve munkakornyezetet 1étrehozni, és azt fenntartani.

A kialakitott szervezeti rend fenntartasara, illetve a szervezet/teriilet
etikus és termel§ munkatarsakkal torténé felvételére, mely magaban
foglalja a huméanerd-gazdalkodas, a munkaiigyi kapcsolatok, a
munkaer6-piaci ismeretek, és a tudasmenedzsment eszkozeinek
elsajatitasat.

Az objektiv mérésre, teljesitményértékelésére és a biztonsagos iizleti
terjeszkedés elérésére.

Ertelmezni az alapvet$ gazdalkodasi (szadmviteli, pénziigyi, statisztikai,
kontrolling) feladatokat.

hatékony, megnovekedett bevételt eredményez6 marketing és
értékesitési stratégia kidolgozasara, ill. annak levezénylésére.

Feltarni a cégvezetés és a fejlédés utjaba keriil6 problémak valodi és
tényleges miértjét, és kezelni azokat tigy, hogy ne keriilhessenek még
egyszer felszinre.

Szakértelemmel a gyakorlatban alkalmazni a vezetés, a szervezés, a
stratégiai tervezés elemeit és funkcioit.

A szakteriiletnek és a gyakorlati elvarasoknak megfelel6 kovetelmények
teljesitésére.

A partnerekkel és minden érintettel torténd etikus és harmonikus
kapcsolat kialakitasara.

Folyamatosan tajékozodik a vallalat gazdasagi tevékenységérol és
nemzetkozi kapcsolatairol.



» Figyelemmel Kkiséri a vallalkozds mar meglévé eurdpai unios
kapcsolatait.

= A piaci koriilményeket figyelembe véve, és az egyéb hatékonysagi
kovetelményekre tekintettel rangsorolja a vallalkozas meglévé unids
kapcsolatait, illetve kezdeményez jabb kapcsolatfelvételt.

» Az eurdpai unios partnerekkel vald kapcsolattartas hatékony formait
fenntartja, jakat hoz létre, illetve megszervezi a nyilvantartas komplex,
atfogo, jol kezelheto és elemezhet6 adatbazisat.

» A hatékony kapcsolatok fenntartasahoz, illetve az Gjak létrehozasahoz
ismeri, kezeli és hasznalja az egyéb unios adatbazisokat.

* Munkéjaban alkalmazza az unibs finanszirozasi forrasok rendszerét és
ennek hazai, naprakész vonatkozasait.

» Kivalasztja a vallalkozas tamogatasa szamara legmegfelel6bb unios
forrasokat

» Avallalat vezetése szamara elemzéseket készit.

= Avallalkozas palyazatait megfelel$ nyilvantartasi rendszerbe szervezi.

» Osztonzi, és partneri modon koordindlja a véllalkozds és a
partnerintézmények kozotti kapesolattartast.

» Alkalmazza a vallalkozas lizemeltetésének elszamoléasi, nyilvantartasi és
monitoring rendszerét.

» Elemzéseket készit a vallalkozas eredményességérol, és javaslatokat tesz
a hosszabb tava stratégiai fejlesztésekre, illetve atalakitasokra.

» FEl6késziti és megszervezi a vallalkozds egyéb részegységei szaméara
sziikséges tajékoztatast, illetve szakiranyt tovabbképzést.

Megszerezhet6 személyes adottsagok, készségek:

» Jlogikus gondolkodas,

»  vezetdi készség,

» tervezési, értékelési képesség,

» 0Onallosag, szervezbkészség,

» kontroll (ellen6rzéképesség),

» dontésképesség, személyes felelGsségvallalas,

» problémamegold6 képesség (probléma felvetése, meghatarozasa,
megoldasi alternativak, a legjobb megoldas kivalasztasa),

» elemzd készség,

» informéci6 feldolgozasi képesség,

» szobeli kifejezés technikak, targyalastechnika, hatékony
kommunikacio,

» team munka, munkaértekezlet lefolytatdsinak technikaira vald
képesség,

» etikus magatartas,

» kompromisszum-készség,

* motival6 készség,

» visszacsatolasi készség,

» tanulasi készség, igény a szakmai tovabbképzésre.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés céljanak megfeleléen a vezetéstudomanyi, menedzsment, jogi,
kozgazdasagtudomanyi, modszertani, elemzési, gazdalkodasi, kommunikacios
ismeretek birtokaban alkalmazzak a vezetés f6 funkcidit, ellatjak a vallalkozasi-
és marketingtervezési, iranyitasi, gazdalkodasi és koordinacioés, feladatokat;

o alkalmazzak a hazai és az unios jogrendszer alapismereteit,



e ismerik és alkalmazzdk a

eszkoztarat,

szakirodalmi

e képesek onallo feladatmegoldasra, a dontések

végrehajtas  feladatainak

menedzselésére,
e felismerik a vallalati,
problémakat,

e megfelel6 gyakorlati tapasztalatok birtokaban alkalmassa valnak vezetGi

poziciok betoltésére.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Szakmai alapoz6 ismeretek

szervezésére,

a vallalkozas és a kornyezetben felmerils

Gazdalkodasi és pénziigyi ismeretek 5 kredit
Vallalkozas gazdasagtan 5 kredit
Gazdasagi jog alapjai 5 kredit
Szamviteli és ad6zasi alapismeretek 5 kredit
Informatikai alapismeretek 4 kredit
EU alapismeretek 5 kredit
Szakhoz kapcsol6do ismeretek

Készségfejleszté modul targya 5 kredit
Véllalkozasok pénziigyi alapjai 5 kredit
Menedzsment alapjai 5 kredit
Marketing alapismeretek 5 kredit
Marketing modul targya 5 kredit
Menedzsment modul targya 5 kredit
Marketing kommunikacio 4 kredit
Nemzetkozi marketing 4 kredit
Vezetés-szervezés 4 kredit
Valtozasmenedzsment 4 kredit
Marketing modul targya 5 kredit

9. Menedzsment modul targya 5 kredit

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2, 5 kredit

tajékozodas lehetségeit,
elGkészitésére és a

koordinalasara, projektek



