Palyazati projektmenedzsment
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Palyazati projektmenedzsment szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-

kédja:

A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FHF/353-9/2010.

III. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Gazdasagi Foiskola

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Palyazati projektmenedzsment szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Palyézati projektmenedzser

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:
Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett oklevél
Képzés idotartama: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:

60 kredit

6. A képzési soran elsajatitand6é kompetenciak, tudas elemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenység rendszerben:

A pélyazati projektmenedzsment segiteni akar azoknak a cégeknek, akik EU
vagy hazai palyazatokon lehet&séget kaptak a palyazatban megfogalmazott célok
megvalositasara, végrehajtasara. A képzés célja elsGsorban a folyamat
menedzselésére, iranyitasara koncentral.
A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd
ismeretek:
A palyazati projektmenedzsment szakiranyu tovabbképzésen végzettek ismerik:
- azt a tanulasi technologiat, mellyel fokozhato az ismeretek elsajatitasanak
sebessége, amit az elsajatitott anyagok gyakorlati életben torténd sikeres
alkalmazasa is bizonyit,
- ahazai és kiilfoldi palyazati, kozbeszerzési jog és szabalyrendszert,
- akozbeszerzési eljaras altalanos szabalyait,
- a vezetési, szervezési eszkoztarat (technologiat) amellyel biztosan képesek
eligazodni a palyazatkészités, de még inkdbb a megvalositas
(projektmenedzsment) feladataiban,




elengedhetetlen pénziigyi szemléletet, eszkoztarat, amelynek segitségével a
sziikséges kereteken beliil tudjak tartani a projekt megval6sitasat, késébbi
hatékony miikodtetését.

A végzett hallgatok a megszerzett szakiranya szakképzettség birtokaban

képe

sek:

célok Kkitlizésére, valamint az elsajatitott projekttervezési eszkozok
felhasznalasaval a projektben Kkitlizott célokat megvalositani és
megvalosittatni a projektben kozremiikodokkel,

a programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos, szakszerli és
etikus projektkornyezetet 1étrehozni és fenntartani,

1j szervezeti rend (projektszervezet) létrehozasara és miikodtetésére, amely
magaban foglalja a projektlétrehozas, -mikodtetés, projekt human és
iranyitas menedzsment megfelel6 eszkozeinek elsajatitasat,

a partnerekkel és minden érintettel torténd etikus és harmonikus kapcsolat
kialakitasara.

Személyes adottsagok, készségek:

A

dontésképesség,
megbizhatdsag, precizitas,
felel6sségtudat,
problémamegoldé képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi
alternativak, a legjobb megoldas kivalasztasa),
tervezési és értékelési képesség,
informaciogytijto és rendszerez6 képesség,
elemzs készség,
visszacsatolasi készség,
logikus gondolkodas,
kreativitas,
ellenérz6képesség,
kapcsolatteremt6 készség,
hatékony kommunikacios képesség,
prezentacios képesség.
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

7.

Az ut6bbi idében parancsolo sziikségszertiséggel meriilt fel
az elnyert palyazatok iranyitasaval kapcsolatos tudas és
készségek elsajatitasanak igénye. A problémak akkor
kezd6dnek, amikor a palyazat elnyerése utan el kell végezni
azokat a tevékenységeket, amelyek szakszeri és eredményes
elvégzése a palyazat sikeres megvalositasanak zaloga. Ehhez
meg kell ismerni a szakmai fogasokat, pénziigyi,
hatarid6zési, projekttervezési-szervezési kompetenciakat.
Meggyo6zodésiink, hogy képzésiink munkaero-piaci
relevenciajat — annak ellenére, hogy igen sokféle képzés
létezik — az adja, hogy az elméleti-mddszertani alapozas utan
gyakorlati szakemberek vezetik be a téma gyakorlataba a
jelentkezo hallgatokat.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok és a hozza rendelt

kreditértékek:

Személykozi kommunikacid, projekt HRM, marketing: 12 kredit
Projekt szamvitel, pénziigyi tervezés, menedzsment: 20 kredit



8. Projekt 1étrehozasa, projektek vezetése, projektprogram,
menedzsment modszerek, projekt portf6lio menedzsment:
23 kredit
8. A szakdolgozat kreditértéke:
9. 5 kredit



