Export-import menedzsment
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Export-import menedzsment szakirdnyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-
kodja:
A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FHF/1787-6/2009.
III. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Gazdasagi Féiskola

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Export-import menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szak

2, A szakképzés oklevélben szereplé megnevezése:
Export-import tandcsadd

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Az alabbi képzési teriilet valamelyikén alapképzésben szerzett (BA, BSc.) oklevél:
Agrar, bolcsészettudomany, gazdasagtudomanyok, informatika, jogi és igazgatasi,
miszaki, miivészet, miivészetkozvetités, nemzetvédelmi és katonai, orvos- és

egészségtudomany, pedagbdgusképzés, sporttudomény, tarsadalomtudomény és
természettudomany.

5. A képzési ido:
2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatithato tudaselemek, kompetenciak,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A szakiranyd tovabbképzés f6 célja, hogy megismertesse a résztvevoket a
nemzetkozi lizleti munka kornyezeti elemeivel, az egyes tipikus iigylettipusokkal
és szerzOdéses feltételekkel. Mindezt oly modon kivanja megtenni, hogy a
hallgatok az elsajatitott ismeretek birtokaban képesek legyenek maguk is
nemzetkozi tigyleteket el6késziteni, azokat idegen nyelven megkotni, figyelembe
véve az idegen kulturak eltérd sajatossagait.

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd
a. Az Export-import menedzsment szakiranyu tovabbképzésen végzettek

ismerik:
e anemzetkozi iizlet vilaggazdasagi makro kornyezetének jellemzobit,




e  azeuropai belsé piac iizleti kornyezetét meghatarozo kozosségi
vivmanyokat,
e  az évszazadok soran kialakult nemzetkozi szokasokat, vilagszerte
ismert és alkalmazott szokvanyokat,
e anemzetkozi jogegységesitéseket,
e  azorszaghatart atlépo iigyletkotéseknél nélkiilozhetetlen nemzetkozi
uzleti know-how-t,
e anemzetkozi (kiilkereskedelmi, bels6 kereskedelmi) tligylet-tipusokat,
azok jellemzoit,
e anemzetkozi iizlet multikulturalis jellegét, az idegen tizleti kultarak
jellemzoit,
e anemzetkozi iigyletkotéseket eredményezé marketing stratégiakat,
e anemzetkozi ligyletkotési folyamatot, az tizletember teenddit
exportdri és import6ri mindségben,
a tipikus szerz6déses feltételeket,
a nemzetkozi ligyletek kockazatait, azok kivédésének lehetGségeit,
az tigyletfinanszirozas lehetséges megoldasait,
a kozosségi vamszabalyok napi alkalmazasat,
a kozosségi forgalmi adozas eljarasi szabalyait,
a szerzOdések koriiltekint6, gondos megfogalmazasat,
e  azlizleti szaknyelvet.
b. Az Export-import menedzsment szakiranya tovabbképzésen végzettek képesek
és alkalmasak:
e lizleti szituaciok elemzésére,
e ismereteiket a napi lizleti munkéaban kozvetleniil is alkalmazni,
e kreativitasukat fejleszteni,
e képességeiket erdsiteni a varatlan tlizleti események kezelésére,
e nem vart iizleti szituaciokban is megtalalni a lehetd legjobb, vagy
legkevésbé rossz megoldasokat,
e ergsiteni a kockazatvallalasi készségeiket,
e nemzetkozi gazdasagi rendszerekben gondolkodni,
e gyakorlatban is alkalmazni a nemzetkozi iigyletfinanszirozasi
technikakat,
o vilaglatasuk és gondolkodasuk is hangsilyosabban nemzetkozivé valik,
e erlsiteni az idegen kultarakat képvisel§ iizleti partnerek iranti
empatikus készségiiket és toleranciijukat,
e  megalapozott tudas birtokaban fokozni a varatlan szituaciokban val6
helytallasi képességiiket, talalékonysagukat.
Személyes adottsagok, készségek:
e kreativitas,
szervezOkészség,
rendszerszemléletii gondolkodas,
kockéazatvallalasi képesség,
empatia,
a massag iranti tolerancia,
dontésképesség,
felel6sségtudat,
lélekjelenlét,
talalékonysag,



kommunikacios készség,
kapcsolatteremtd képesség,
problémamegoldo6 képesség,
megbizhatbsag,
precizitas,
koriiltekint6 gondolkodas és cselekvés képessége,
elemzé képesség,
logikus gondolkodas,
o valsagkezelés képessége.
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
Vallalkozasok (kisvallalkozastol a nemzetkozi vallalkozasokig), pénzintézetek
Magyarorszagon, valamint — élve a személyek szabad mozgasa elv kinalta
lehet6ségekkel — mas EU tagallamokban.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és azok kreditértéke:

e Magyarorszag kiilgazdasagi kapcsolatai 4 kredit
e Az Eurdpai Unid kozosségi vivimanyai és a nemzetkozi ligyletekg kredit
e Nemzetkozi marketing 4 kredit
o Ugyletek és piacok a nemzetkozi kereskedelemben 5 kredit
e A Kkiilkereskedelmi iigylet folyamatai és szerz6déses feltételei 8 kredit
o Kockéazatkezelés és finanszirozas a nemzetkozi iigyletekben 5 kredit
e Multikulturalizmus a nemzetkozi tizleti életben 3 kredit
e Vam és ad6jog a nemzetkozi adasvételben 4 kredit
e Logisztikai folyamatok a nemzetkozi tigyletben 4 kredit
o Ugyleti szituaciok és folyamatok elemzése 5 kredit
e Nemzetkozi targyalastechnika és protokoll 3 kredit
e Szakdolgozat konzultacio 6 kredit

9. Szakdolgozat kreditértéke:
5 kredit



