szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Befektetés menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-

kédja:

A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FHF/1787-5/2009.

III. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Gazdasagi Foiskola

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

2.

3.

4.

A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Befektetés menedzsment szakiranyt tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
Befektetési szaktanidcsado

A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
A felvétel feltételei:

Alapképzésben szerzett fokozat (BSc)

5.

6.

A képzési ido:

3 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:

90 kredit
A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,

a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja: Olyan szakemberek képzése, akik jaratosak a megtakaritasok
befektetési lehetGségeiben, formaiban, kell6 mélységben képesek ajanlasokat,
tanacsokat és iranymutatast nyGjtani a befektetni szandékoz6 természetes és jogi
személyek szamara.

A képzés soran elsajatitand6 kompetencidk, tudiselemek, megszerezhetd
ismeretek:

a) A Befektetés menedzsment szakiranya tovabbképzésen végzettek ismerik:

- ahazai jogrendszert, az EU jogi és gazdasagi kornyezetét,

- a vezetési eszkoztarat, amely természetessé teszi egy cég vezetGje szamara a
célok, feladatok helyes és hatékony kommunikéacidjat, a feladatok, utasitasok
elvégeztetését, valamint megadja az an. ,vezetdi 1ét” alapkoveit,

- a szervezési technologiat, amely lehet6vé teszi barmely tevékenység
megszervezését, valamint iranyitasat Ggy, hogy az termelGképes, bévithetd
legyen, és egyensulyban maradjon a szervezés és az operativ munka,



elengedhetetlen pénziigyi szemléletet és eszkoztarat, amelynek segitségével
egy biztonsagos és a hatalyos szabalyzoknak megfelel6 pénziigyi politika
valosithato meg, s amelynek alkalmazasa fenntartja a cég tevékenységének
prosperalasat, likviditasat,

a vallalat gazdasagi tevékenységét, nemzetkozi és uniés kapcesolatait,

az lizleti partnerekkel val6 kapcsolattartas hatékony formait,

a befektetési kapcsolattartas egész rendszerét, és az tigyfelek szaméara
naprakész adatokat szolgaltat,

a piaci kornyezetet, és az ligyfelek szadmara legmegfelel6bb befektetési
forrasokat,

a piaci koriilményeket, és ezeket figyelembe véve valamint az egyéb
hatékonysagi kovetelményekre tekintettel elemzi és rangsorolja az aktualis
befektetési lehetOségeket,

a befektetések intézményi rendszerét, koriilményeit és feltételeit,

a pénzigyi befektetési teriilet jogi rendszerét hazai és nemzetkozi
vonatkozasban egyarant.

b) A végzett hallgatok a megszerzett szakiranyt szakképzettség birtokaban

képe

sek:

Stratégiai célok kitlizésére, valamint az elsajatitott tervezési eszkozok
alkalmazasaval a kit(izott célokat ténylegesen és id6ben megvaldsitani.

A pénziigyi befektetések intézményi keretei kozott képes hatékonyan
képviselni ligyfelei érdekeit.

A pénziigyi befektetések objektiv értékelésére, a teljesitmény értékelésére.
Ertelmezni az alapvet§ gazdalkodasi (szamviteli, pénziigyi, statisztikai,
kontrolling) feladatokat.

Egy hatékony, megnovekedett bevételt eredményez6 marketing és
értékesitési stratégia kidolgozasara, illetve annak levezénylésére.

Feltarni a befektet6i piac ttjaba keriil6 problémak valodi és tényleges
miértjét, és kezelni azokat igy, hogy ne keriilhessenek még egyszer felszinre.
A szakteriiletnek és a gyakorlati elvarasoknak megfelel6 kovetelmények
teljesitésére.

Megszerezhet6 személyes adottsagok, készségek:

» Logikus gondolkodaés,

»  Vezet6i készség,

= Tervezési, értékelési képesség,

»  Onallbésag, szervezokészség,

» Kontroll (ellenérzéképesség),

» Dontésképesség, személyes felelGsségvallalas,

» Problémamegold6 képesség (probléma felvetése, meghatarozasa,
megoldasi alternativak, a legjobb megoldas kivalasztasa),

» Elemz6 készség,

» Informaécitfeldolgozasi képesség,

»  Szo6beli kifejezés technikak, targyalastechnika, hatékony
kommunikécio,

» Team munka, munkaértekezlet lefolytatasanak technikaira vald
képesség,

» Etikus magatartas,

»  Kompromisszumkészség,

» Motivalo készség,

» Visszacsatolasi készség,

» Tanuléasi készség, igény a szakmai tovabbképzésre.



A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

A képzés céljanak megfeleléen a jogi, kozgazdasdgtudomanyi, mddszertani,

elemzési, menedzsment, gazdalkodasi, kommunikacios ismeretek birtokaban

alkalmazzak a befektetési menedzsment f6 funkcioit, ellatjAk a tervezési,
gazdalkodasi és koordinacios feladatokat.

e alkalmazzak a jogrendszer alapismereteit, a kiilonosen a pénziigyi
befektetésekhez kapcsol6do teriileteken,

e Ismerik és alkalmazzak a szakirodalmi tajékozodas lehetGségeit,
eszkoztarat,

e 0nall6 feladatmegoldasra, a dontések el6készitésére és a végrehajtas
feladatainak szervezésére, koordinalasara, projektek menedzselésére,
felismerik a pénziigyi befektetési piacon és a kornyezetben felmeriils
problémakat,

o megfelel§6 gyakorlati tapasztalatok birtokdban, tanacsad6i poziciok
betoltésére.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Szakmai alapozo6 ismeretek: 29 kredit

Gazdalkodési és pénziigyi ismeretek 5 kredit
Vallalkozas gazdasagtan 5 kredit
Gazdasagi jog alapjai 5 kredit
Szamviteli és ad6zasi alapismeretek 5 kredit
Informatikai alapismeretek 4 kredit
EU alapismeretek 5 kredit
Szakhoz kapcsolodo ismeretek: 56 kredit

Készségfejleszté modul targya 5 kredit
Jogi modul targya 5 kredit
Marketing alapismeretek 5 kredit
Bankiizemtan 5 kredit
Biztositési alapismeretek 5 kredit
Tézsdei alapismeretek 5 kredit
Latokorb6vité modul targya 5 kredit
Jogi modul targya 5 kredit
Informatikai rendszerek 4 kredit
Aktualis ad6zasi ismeretek 4 kredit

Pénziigyi menedzsment modul targya 1. 4 kredit

9. Pénziigyi menedzsment modul targya 2. 4 kredit

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 5 kredit



