Audit menedzsment és tanacsadas
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Audit menedzsment és tanacsadés szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-

kodja:
A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FHF/353-11/2010.

III. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Gazdasagi Foiskola

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Audit menedzsment és tanacsadés szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Audit menedzser és tanacsadd

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:
Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett oklevél
1. Képzés idGtartama: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:

60 kredit

6. A képzési soran elsajatitand6é kompetenciak, tudas elemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenység rendszerben:

Az audit menedzsment egy viszonylag 1j, de gyorsan terjed§ modja az audit és
tanacsad6i munkéanak. Az utébbi idében elsGsorban a nagyobb vallalatoknal
sorra jelennek meg olyan tevékenységek és szervezetek, mint a kontroll,
kockazat, audit bizottsag, kiils6 és bels6 audit. Ezek a tevékenységek és
szervezetek nagy erGfeszitéseket tesznek a kiils6 és bels6 kockazatok
azonositasara, mértékiik szinten tartasara. A képzés, amely nemcsak ezeken a
szakteriileteken dolgozok részére kivan segitséget nydjtani, de a vezetés
kiilonboz6 szintjén tevékenyked6 vezet6k szamara is. A modern audit felfogas
ugyanis nem a hibak utélagos feltarasara, hanem azok megel6zésére torekszik a
szervezetben. Ennek az egyre fontosabba valé tevékenységkomplexumnak a
szinvonalas ellatasdhoz kivan segitséget nytjtani a képzés.

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd
Az audit menedzsment és tanacsadas szakiranya tovabbképzésen végzettek
ismerik:




a megfelel6 tanulasi technologiat, amellyel elsajatithatok a sziikséges
ismeretek, amit azok gyakorlati életben torténé sikeres alkalmazas is
bizonyit,

- a nemzetkozi és hazai jog és szabalyozo rendszert (iranyelvek) amelyek
szabalyozzak a kiils6 és bels6 audit miikodését,

- avezetési és szervezési eszkoztarat (technolédgiat), amellyel megvaldsithato
és miikodtethet6 a szervezetekben a hatékony menedzsment kontroll
tevékenység,

- elengedhetetlen kockazat-felismerési és kezelési szemléletet és eszkoztarat,
amelynek segitségével egy biztonsagos és a hatalyos szabalyozoknak
megfelel§ kockazatkezelési politika valosithaté meg a kiillonboz6 tipust
szervezetekben.

Az audit menedzsment és tanicsadis szakiranyd tovabbképzési szakon
végzettek képesek és alkalmasak:

- célok kitlizésére, a stratégidban kittizott célok megvalositasara,

- a kockazat-felismerés és -kezelés megnovekedett képessége azzal a céllal,
hogy a programot elvégzett személy képes legyen tanacsad6i munkéajaban
biztonsagos és etikus kornyezetet létrehozni, fenntartani és fejleszteni,

- értelmezni az alapvet6 menedzsment kontroll tevékenységeket, az egyes
szabalyokba foglalt miikodtetés megvalositasat,

- apartnerekkel és minden érintettel torténd etikus és harmonikus kapcsolat
kialakitasara.

Személyes adottsagok, készségek:

- dontésképesség,

- megbizhat6sag, precizitas,

- felel6sségtudat,

- problémamegold6 képesség (probléma felvetése, meghatarozasa,
megoldasi alternativak, a legjobb megoldas kivalasztasa),

- tervezési és értékelési képesség,

- informaciégytijt6 és rendszerez6 képesség,

- elemz6 készség,

- visszacsatolasi készség,

- logikus gondolkodas,

- kreativitas,

- ellenérzéképesség,

- kapcsolatteremtd készség,

- hatékony kommunikacios képesség,

- prezentacios képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Az audit menedzsment és tanacsadas szakiranyu tovabbképzési szak ajanlhato
azokon a munkahelyeken dolgozok tovabbképzésére, akik kapcsolatban allnak
munkajuk soran felel6s vallalatiranyitasi, kockazatkezelési, szamviteli, kiils6 és
bels6 audit stb. feladatkorokkel. Emellett azonban ajanlhat6 a képzés a
szervezetben mikodd vezet6knek, az igazgatosagi és feliigyel§ bizottsagi
tagoknak, miikodjenek akar nemzeti vagy nemzetkozi véallalatoknal,
profitorientalt vagy kozfeladatokat ellato szervezeteknél.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok, és a
hozza rendelt kredit értékek:

Szervezet és menedzsment, felelés vallalatiranyitas: 19 kredit



Stratégiai menedzsment, pénziigyi menedzsment, pénziigyi és vezet6i szamviteli
rendszerek, kockazatmenedzsment, szervezeti kontroll rendszerek, csalas és
szabalytalansagok: 16 kredit

7. Kiilsé ellenorzés, belso6 ellendrzési rendszerek, informatikai
rendszerek auditja, kompetenciamenedzsment: 20 kredit

A szakdolgozat kreditértéke:
5 kredit



