
Audit menedzsment és tanácsadás 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Audit menedzsment és tanácsadás szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR- 

kódja: 

A képzési és kimeneti követelményeket tartalmazó határozat: OH-
FHF/353-11/2010. 

III. A létesítő intézmény neve: 

Budapesti Gazdasági Főiskola 

IV. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

Audit menedzsment és tanácsadás szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Audit menedzser és tanácsadó 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Gazdaságtudományok képzési terület 

4. A felvétel feltétele: 

Bármely képzési területen legalább alapképzésben szerzett oklevél 

1. Képzés időtartama: 2 félév 

5. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

60 kredit 

6. A képzési során elsajátítandó kompetenciák, tudás elemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenység rendszerben: 

Az audit menedzsment egy viszonylag új, de gyorsan terjedő módja az audit és 
tanácsadói munkának. Az utóbbi időben elsősorban a nagyobb vállalatoknál 
sorra jelennek meg olyan tevékenységek és szervezetek, mint a kontroll, 
kockázat, audit bizottság, külső és belső audit. Ezek a tevékenységek és 
szervezetek nagy erőfeszítéseket tesznek a külső és belső kockázatok 
azonosítására, mértékük szinten tartására. A képzés, amely nemcsak ezeken a 
szakterületeken dolgozók részére kíván segítséget nyújtani, de a vezetés 
különböző szintjén tevékenykedő vezetők számára is. A modern audit felfogás 
ugyanis nem a hibák utólagos feltárására, hanem azok megelőzésére törekszik a 
szervezetben. Ennek az egyre fontosabbá váló tevékenységkomplexumnak a 
színvonalas ellátásához kíván segítséget nyújtani a képzés. 

A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető 
ismeretek: 

Az audit menedzsment és tanácsadás szakirányú továbbképzésen végzettek 
ismerik: 



- a megfelelő tanulási technológiát, amellyel elsajátíthatók a szükséges 
ismeretek, amit azok gyakorlati életben történő sikeres alkalmazás is 
bizonyít, 

- a nemzetközi és hazai jog és szabályozó rendszert (irányelvek) amelyek 
szabályozzák a külső és belső audit működését, 

- a vezetési és szervezési eszköztárat (technológiát), amellyel megvalósítható 
és működtethető a szervezetekben a hatékony menedzsment kontroll 
tevékenység, 

- elengedhetetlen kockázat-felismerési és kezelési szemléletet és eszköztárat, 
amelynek segítségével egy biztonságos és a hatályos szabályozóknak 
megfelelő kockázatkezelési politika valósítható meg a különböző típusú 
szervezetekben. 

Az audit menedzsment és tanácsadás szakirányú továbbképzési szakon 
végzettek képesek és alkalmasak: 

- célok kitűzésére, a stratégiában kitűzött célok megvalósítására, 
- a kockázat-felismerés és -kezelés megnövekedett képessége azzal a céllal, 

hogy a programot elvégzett személy képes legyen tanácsadói munkájában 
biztonságos és etikus környezetet létrehozni, fenntartani és fejleszteni, 

- értelmezni az alapvető menedzsment kontroll tevékenységeket, az egyes 
szabályokba foglalt működtetés megvalósítását, 

- a partnerekkel és minden érintettel történő etikus és harmonikus kapcsolat 
kialakítására. 

Személyes adottságok, készségek: 
- döntésképesség, 
- megbízhatóság, precizitás, 
- felelősségtudat, 
- problémamegoldó képesség (probléma felvetése, meghatározása, 

megoldási alternatívák, a legjobb megoldás kiválasztása), 
- tervezési és értékelési képesség, 
- információgyűjtő és rendszerező képesség, 
- elemző készség, 
- visszacsatolási készség, 
- logikus gondolkodás, 
- kreativitás, 
- ellenőrzőképesség, 
- kapcsolatteremtő készség, 
- hatékony kommunikációs képesség, 
- prezentációs képesség. 

A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 
Az audit menedzsment és tanácsadás szakirányú továbbképzési szak ajánlható 
azokon a munkahelyeken dolgozók továbbképzésére, akik kapcsolatban állnak 
munkájuk során felelős vállalatirányítási, kockázatkezelési, számviteli, külső és 
belső audit stb. feladatkörökkel. Emellett azonban ajánlható a képzés a 
szervezetben működő vezetőknek, az igazgatósági és felügyelő bizottsági 
tagoknak, működjenek akár nemzeti vagy nemzetközi vállalatoknál, 
profitorientált vagy közfeladatokat ellátó szervezeteknél. 

8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök, és a 
hozzá rendelt kredit értékek: 
Szervezet és menedzsment, felelős vállalatirányítás: 19 kredit 



Stratégiai menedzsment, pénzügyi menedzsment, pénzügyi és vezetői számviteli 
rendszerek, kockázatmenedzsment, szervezeti kontroll rendszerek, csalás és 
szabálytalanságok: 16 kredit 

7. Külső ellenőrzés, belső ellenőrzési rendszerek, informatikai 
rendszerek auditja, kompetenciamenedzsment: 20 kredit 

9. A szakdolgozat kreditértéke: 
10. 5 kredit 
 


