Alkalmazotti vezetés (leadership)
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Alkalmazotti vezetés (leadership) szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-

A Kképzési

kodja:
és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-

FHF/353-4/2010.

III. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Gazdasagi Foiskola

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:

Alkalmazotti vezetés (leadership) szakiranyu tovabbképzési szak

2.

3.

4.

A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Alkalmazotti vezetés (leadership) szaktanacsadé

A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési terulet
A felvétel feltétele:

Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett oklevél

1. Képzés idGtartama: 2 félév

5.

A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:

60 kredit

A képzési soran elsajatitand6é kompetenciak, tudas elemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenység rendszerben:

A programot elvégzett személy képes legyen a szervezeti hierarchia barmely

lépcsGjében az alkalmazottak iranyitasara a szervezeti célok megvalositasa

érdekében. A személyes vezetés (leadership) egy olyan folyamat, amelyben a

vezetés arra készteti az alkalmazottakat, hogy szinvonalasan teljesitsék a

szervezet, illetve csoport céljait. A képzés céljanak megfelel6en a résztvevok

elsajatitjak az alkalmazottakkal val6 bAndsmod vezet6i eszkozeit és modszereit:

- a befolyasgyakorlas (motivacio) legfontosabb alkalmazhaté gyakorlati
modszereit,

- atervezés, szervezés, feladatellen6rzés modszereit a csoportban,

- alkalmazottak helyének, szerepének meghatarozasat a csoportban
kiillonosen feladatvaltozas esetére,

- a tagok teljesitményének értékelése és az elégedettség megteremtésének
alkalmazhat6 modszereit és eszkozeit.

A képzés soran elsajatitand6 kompetencidk, tudiselemek, megszerezhetd
ismeretek:

Az alkalmazotti vezetés (Leadership) szakirdnya tovabbképzésen végzettek

ismerik:



azt a tanulasi technologiat, mellyel elérhet6 a tanulds megfelel6
hatékonysaga, amit az elsajatitott ismeretek gyakorlati életben torténd
sikeres elsajatitasa bizonyit,

a beosztottak iranyitasanak vezetési és szervezési eszkoztarat, a feladatok és
utasitasok elvégeztetésnek fogasait,

a szervezési technologiat, amellyel a stratégiakban, tervekben meghatarozott
célkitiizések feladatokka konvertalhatok és kozvetithet6k a beosztottak felé
munkavégzésre,

elengedhetetlen pénziigyi szemléletet és eszkoztarat, hogy dontéseikben
helyesen valasszak ki a leghatékonyabb megoldasokat.

Az alkalmazotti vezetés (Leadership) szakiranyt tovabbképzési szakon végzettek
képesek és alkalmasak:

célok Kkitlizésére, valamint az elsajatitott tervezési eszkozok alkalmazasaval a
kitizott célokat ténylegesen, id6ben és a sziikséges hatékonysaggal
megvalositani (végrehajtani),

a programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és etikus
munkakornyezetet 1étrehozni és azt fenntartani,

a motivacios  eszkozrendszer helyes alkalmazasival  megfelel$
munkakornyezeti 1égkor megvaldsitasara és fenntartasara,

a beosztottakkal és minden érintettel torténé etikus és harmonikus
kapcsolat 1étrehozasara.

Személyes adottsagok, készségek:

A

dontésképesség,
megbizhatosag, precizitas,
felel6sségtudat,
problémamegoldé képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi
alternativak, a legjobb megoldas kivalasztasa),
tervezési és értékelési képesség,
informaciogytijté és rendszerezé képesség,
elemz6 készség,
visszacsatolasi készség,
logikus gondolkodas,
kreativitas,
ellenérz6képesség,
kapcsolatteremt6 készség,
hatékony kommunikacios képesség,
prezentacios képesség.
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:



7. Az alkalmazotti vezet6 minden szervezetben megtalalhato,
ahol az alkalmazottak iranyitasara van sziikség. Ez
els6sorban az alsé és kozépvezetok népes tabora. De a
célcsoport szempontjabol az is fontos, hogy a végzett fiatal
szakemberek rovid id6 utan ezen a teriileten préobalhatjak ki
vezetoi alkalmassagukat. Mivel az alapképzés soran nem
lehetséges a vezetéshez sziikséges kompetenciakat
elsajatitani, ezért van sziikség a szakiranya tovabbképzésben
megtenni azt. A sziikséges kompetenciak megszerzése iranti
igény kielégitése val6s munkaero6-piaci igény folyamatos
kielégitését jelenti.

A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo6 ismeretkorok és a hozza rendelt

kreditértékek:
Vezetési alapok, modern vezetési technikak 9 kredit
Elszamolasi rendszerek 10 kredit
Stratégiai tervezés, vallalatiranyitas, jog 13 kredit
HR az alkalmazotti vezetésben,
kompetenciamenedzsment 15 kredit

Uzleti kommunikacid, munkaszervezés,

8. informacio menedzselése 8 kredit

A szakdolgozat kreditértéke:
5 kredit



