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szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Vezetési és szervezési szakkozgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-

kodja:
A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FHF/986-1/2008.

III. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Corvinus Egyetem

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. Az inditando6 szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Vezetési és szervezési szakkozgazdasz szakirdnyu tovabbképzési szak

2, Az oklevélben szerepl6 szakképzettség megnevezése:
Vezetési és szervezési szakkozgazdasz

Képzési teriilet:

Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

A felvétel feltételeként:
A képzésben a gazdasdgtudomanyi képzési teriilet alapszakjain megszerzett
kozgazdasz oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt.

3. A képzési ido6:

4 félév
4. A szakképzettség megszerezéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:
120 kredit

5. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitando kompetenciak: menedzsment ismeretkor,
azaz elsOsorban szervezetalakitas, stratégiaalkotas, vezetés, emberi erd6forras
menedzsment, controlling, informaciémenedzsment, &ltalinos gazdasagi
ismeretek (pénziigy, szamvitel, marketing, gazdasagi jog stb.).
A képzés soran elsajatitandd tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek: a 8.
pontban Keriil kifejtésre.
A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:
szervezeti helyzetek komplex elemzésének képessége, rendszerszemlélet,
informaciok szelektalasanak képessége, vezetési és kommunikacios készségek.
A képzés soran megszerezheto szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben: a szervezési és vezetési szak
elvégzésével felsGvezetSi (szervezési, stratégiai stb.) dontések el6készitése,
szervezeti valtozasok és ezek megvalositasanak megtervezése, bels6 vagy kiilsé
tanacsado szerep, kozépvezetoi feladatok ellatasa, funkcionalis szakteriilet (HR,
controlling) megszervezése vagy miikodtetése.




6. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Kozgazdasagi, gazdalkodasi ismeretek: 34 kredit
Szamviteli ismeretek, controlling, vallalkozas, vallalati pénziigyek,
marketing.
Vezetés-szervezési ismeretek: 44 kredit
Szervezet és vezetéselmélet, a magyar gazdasag szervezeti rendszere, a
munkaiigyi kapcsolatok rendszere és a vallalati szervezet, vezet6i
informaciorendszerek, vezetési tanacsadas, iizleti jatékok.
Specialis gyakorlatok: 18 kredit
Dontéstamogatés a gyakorlatban, cégismereti szakmai gyakorlat.
Valaszthatoé targyak: 8 kredit

7. Vezetési gyakorlatok, vallalat- és iizleti értékelés,
vallalkozasi jog, vezetoi kommunikacid, tavol-keleti
menedzsment, kornyezetvédelem.

A szakdolgozat kreditértéke:
16 kredit



