Személyiigyi — munkaiigyi kapcsolatok — szakkozgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:

Személyligyi — munkaiigyi kapcsolatok — szakk6zgazdasz szakiranyd tovabbképzési
szak

I1. A szakiranya tovabbképzési sza
k FIR-kddja:
L A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazo hatarozat: OH-
FIF/100-3/2011.
III. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Corvinus Egyetem

IV. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. Az inditando6 szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Személyligyi — munkaiigyi kapcsolatok — szakk6zgazdasz szakiranyd tovabbképzési
szak

2, Az oklevélben szerepl6 szakképzettség megnevezése:

Személyiigyi — munkaiigyi kapcsolatok — szakk6zgazdasz
3-1. Képzési teriilet: « [ Formazott: Felsorolas és szdmozés ]
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
| 43 A felvétel feltétele: « [ Formazott: Felsorolas és szamozas ]

A képzésben barmely képzési teriilet alapképzési szakjain megszerzett kozgazdasz
oklevéllel rendelkezdk vehetnek részt.

4. A képzési id6:

4 félév
5. A §zakképzettség megszerezéséhez 6sszegytlijtendo kreditek
szama:
120 kredit
| 6. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, < ( Formazott: Felsorolés és szamozés |

P

megszerezhetl ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak: a képzésben a szocialis joléti,
érdekképviseleti, munkaiigyi személyzeti munka miikodése, miikodtetése,
foglalkoztataspolitikai, aktiv munkaerdpiaci eszkozok, emberi eréforrasok
gazdasagtananak 1j elméleti és empirikus eredményeit és e kérdések
vizsgalatahoz sziikséges modszertani ismereteket sajatitja el a hallgato.
A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:
munkaer6-piaci, emberi er6forrds gazdalkodasi problémak felismerése,
kontextusba helyezése, megoldisa, a szocialis péarbeszéd, a munkaiigyi
kapcsolatok, az alternativ vitarendezés és konfliktuskezelés szervezeti, mtikodési
rendszerének ismerete.
A képzés soran megszerezheté szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben: a szakon végzettek képesek az
emberi eréforras hasznositas probléméainak kezelésére, megoldasi modjainak



kidolgozasara a munkaiigyi szervezetekben, szocialis-joléti munkakoroken,
érdekképviseletekben, a kozvetit6i és dontbirdi feladatokban. (Pl.: Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége,
Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete.)

[ Formazott: Felsorolas és szamozas

8-7. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok -
és a fG6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapozo elméleti tantargyak: 42 kredit

Mikrookonomia, gazdasagpolitika, vezetés és vezet6k, munkaerd-piac
gazdasagtana, oktatas-gazdasagtan, szocidlpolitika, munkajog

Moédszertani targyak: 24 kredit

Informatika (Excel, stata), szociologiai vizsgalati mobdszerek,
gazdasagstatisztika

Munkaiigyi kapcsolatok szaktargyak: 46 kredit

8. Munkaiigyi kapcsolatok, kollektiv targyalasok, kollektiv
munkajog, a kozszféra munkaiigyi kapcsolatai, eurdpai és
magyarorszagi munkaiigyi kapcsolatok empirikus elemzése,
konfliktus és participacio, szocialis parbeszéd az Euroépai
Uniéban, gazdalkodas az emberi er6forrasokkal,
kommunikacios és targyalasi készségek fejlesztése,
mihelyszeminarium

2. A szakdolgozat kreditértéke:
3. 8 kredit



