|3-1. Képzési teriilet: N

Személyiigyi — munkaerds-piaci menedzsment
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Személyiigyi — munkaerd-piaci menedzsment szakirdnyt tovibbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési sza
k FIR-kddja:
| A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FHF/249-4/2011.
III. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Corvinus Egyetem

IV. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. Az inditandé szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Személyiigyi — munkaerd-piaci menedzsment szakirdnya tovabbképzési szak

2, Az oklevélben szerepl6 szakképzettség megnevezése:
Személyiigyi — munkaerd-piaci menedzser

Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

4=3. A felvétel feltétele: *

A képzésben valamennyi alapképzési szakon megszerzett oklevéllel rendelkezék
vehetnek részt.

4. A képzési id6:

4 félév
5. A szakképzettség megszerezéséhez osszegyijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7:6. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, <«

megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak: a személyligyi — munkaerd-
piaci menedzsment szakon a szocidlis joléti, érdekképviseleti, munkaiigyi,
személyzeti munka, miikodése, miikodtetése, foglalkoztataspolitikai, aktiv
munkaer6-piaci eszk6zok, emberi erdforrasok gazdasagtananak Gj elméleti és
empirikus eredményeit és e kérdések vizsgalatdhoz sziikséges modszertani
ismereteket sajatitja el a hallgato.

A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:
munkaer6-piaci, emberi er6forrds gazdalkodasi problémak felismerése,
kontextusba helyezése, megoldisa, a szocialis parbeszéd, a munkaiigyi
kapcsolatok, az alternativ vitarendezés és konfliktuskezelés szervezeti, mtikodési
rendszerének ismerete.

A képzés soran megszerezheté szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben: a szakon végzettek képesek az
emberi erdforrds hasznositds problémainak kezelésére, megoldasi modjainak
kidolgozasdra a munkaer6-piaci halézatban, munkaiigyi szervezetekben,
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szocialis-joléti munkakoroken, érdekképviseletekben, a kozvetit6i és dont6birbi
feladatokban (pl.: munkatiigyi kozpontok).

8.7. A szakképzettség szempontjabol meghatarozoé ismeretkorok * (Formazott: Felsorolés és szémozds

és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapozo elméleti tantargyak: 42 kredit

Mikrookonomia, gazdasagpolitika, vezetés és vezet6k, munkaerd-piac
gazdasagtana, oktatas-gazdasagtan, szocidlpolitika, munkajog

Moédszertani targyak: 24 kredit

Informatika (Excel, stata), szociologiai vizsgalati modszerek,
gazdasagstatisztika

Munkaeré-piaci szaktargyak: 46 kredit

8. Munkaeré-piaci elemzés, munkaerd-piaci politikak,
munkahelyi és munkaeré6-piaci képzés, kollektiv munkajog,
regionalis gazdasagtan, alkalmazott pszicholégia,
gazdalkodas az emberi er6forrasokkal, mihelyszeminarium

2. A szakdolgozat kreditértéke:
3. 8 kredit



