Személyiigyi — emberier6forras menedzser — szakkozgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:

Személyiigyi — emberieréforras menedzser — szakkézgazdasz szakiranya
tovadbbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak F
IR-kédja:
I. A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FIF/102-3/2011.

III. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Corvinus Egyetem

IV. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
1. Az inditando6 szakiranya tovabbképzés megnevezése:

Személyiigyi — emberieréforras menedzser — szakkézgazdész szakiranya
tovabbképzési szak

2, Az oklevélben szerepl6 szakképzettség megnevezése:

Személyiigyi — emberieréforras menedzser — szakk6zgazdasz
3-1. Képzési teriilet: —

Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4=3. A felvétel feltétele: “

A képzésben barmely képzési teriilet alapképzési szakjain szerzett kozgazdasz
oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt.

4. A képzési id6:

4 félév
5. A szakképzettség megszerezéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
120 kredit

6. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, <

P

megszerezhetl ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
A képzés soran elsajatitandé kompetencidk: a személyligyi -
emberier6forras menedzser — szakkozgazdasz szakiranyd tovabbképzési szakon
végzett hallgatok a munkatiigy, személyzeti munka, munkaer6-piac miikodését, a
foglalkoztataspolitikai, aktiv munkaerdpiaci eszkozok, emberi erdforrasok
gazdasagtananak 1j elméleti és empirikus eredményeit és e kérdések
vizsgalatdhoz sziikséges modszertani ismereteket sajatitjak el.
A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:
munkaer6-piaci, emberi er6forrds gazdalkodasi problémak felismerése,
kontextusba helyezése, megoldasa, a szociadlis parbeszéd, a munkaiigyi
kapcsolatok, az alternativ vitarendezés és konfliktuskezelés szervezeti, mtikodési
rendszerének ismerete.
A képzés soran megszerezheté szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben: a szakon végzettek képesek az
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emberi eréforras hasznositis problémainak kezelésére, megoldasi moddjainak
kidolgozasara a munkaiigyi szervezetekben, a vallalati, vallalkozasi személyzeti,
szocialis-j6léti munkakoroken, érdekképviseletekben, a kozvetit6i és dont6biroi
feladatokban, illetve a munkaerd-piaci halézatban. (Pl.: MAV Humaéneréforras
Igazgat6sag, MOL —csoport HR igazgatbsag.)

B.2. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fé6bb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték
Alapozo elméleti tantargyak: 42 kredit
Mikrookonomia, gazdasagpolitika, vezetés és vezet6k, munkaer6-piac
gazdasagtana, oktatis-gazdasagtan, szocialpolitika, munkajog.
Moédszertani targyak: 24 kredit
Informatika (Excel, stata), szociologiai vizsgalati mobdszerek,
gazdasagstatisztika.
Emberi er6forras menedzser szaktargyak: 46 kredit

7. Vallalat-gazdasagtan, szervezeti magatartas, kollektiv
munkajog, gazdalkodas az emberi eréforrasokkal,
vezetéspszichologia, munkaiigyi kapcsolatok,
miihelyszeminarium

3. A szakdolgozat kreditértéke:
4. 8 kredit
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