szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Orvos-kozgazdasz szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési sza

I.

k FIR-kodja:
A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmaz6 hatarozat: OH-

FHF/18-2/2008.

III. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Corvinus Egyetem

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

3.

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Orvos-kozgazdasz szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Orvos-kozgazdisz

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

A felvétel feltételeként:
Orvos oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt a képzésben.

4. Aképzésiido:

4 félév
5. A szakképzettség megszerezéséhez osszegyiijtendod kreditek
szama:
120 kredit

6. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhet6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
Kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:
A képzés soran széles szakmai alapozast biztositd oktatds zajlik a
kozgazdasagtudomanyok teriiletén, ennek soran a hallgatbk magas szintl
modszertani felkészitést kapnak, majd az iizleti- és menedzsmenttudoményokat
sajatithatjak el a képzésben résztvevok.
A képzést az elméleti ismeretek atadasa mellett gyakorlati alkalmazhat6saga és a
nagyfoki gyakorlatorientaci6 jellemzi. Kiilon hangstalyt kap a képzés
résztvevoinek probléma-felismerési és probléma-megoldasi készségének
fejlesztése.
A hallgatok a szakiranyt tovabbképzés keretében megismerik:
- alegkorszeriibb vezetési és szervezési ismereteket,
- a nagyobb szervezetek stratégiai iranyitdsdnak rendszerszemléletii
osszefiiggéseit,
- a gazdasagi problémak megoldasahoz sziikséges statisztikai
elemzoérendszereket,
- agyakorlati menedzsment modszereket,




4.

5.

- aszervezetek atfogo, korszert iranyitasi koncepciojanak kialakitasi modszereit,
technikait,
- az egyes gazdasagi szervezetek alapitasara és miikodtetésére vonatkozo
torvényi szabalyozast,
- a problémamegoldas rendszerszemléleti  elméletét, dontéselméleti
iranyzatokat, dontéselméleti modelleket,
- aszervezeti teljesitmények és azok koltségeinek az elemzését,
- az emberi erGforrassal kapcsolatos szervezési és iranyitasi, gazdalkodasi
témakoroket,
- a projektek inditasaval, miikodtetésével és lezarasaval kapcsolatos jogszabalyi
és modszertani technikakat,
- az lzleti targyalasok megszervezésének, lebonyolitdsanak eszkozeit és
technikait.
Személyes adottsagok, készségek
A végzettek szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges személyes adottsagai és
készségei:
- stratégiai gondolkodasmod,
- 0nall6 munkavégzésre valé alkalmassag,
- j6 probléma-felismer6 és problémamegold6 készség,
- kival6 kommunikéacios készség,
- informaci6 feldolgozasi képesség,
- atarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,
- alkalmassag az egylittmiikodésre, a csoportmunkaban valé részvételre.
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben
A szakképzettség birtokaban a végzettek képesek munkgjuk soran:
- akozgazdasagi, lizleti és a menedzsment szempontok érvényre juttatasara,
- szakmailag megalapozott dontések meghozatalara,
- az luzleti kommunikaciés és targyalasi technikdk aktiv és hatékony
alkalmazasara,
- astratégiai gondolkodas gyakorlatba iiltetésére,
- amenedzsment technikak szervezeti sajatossagainak megfelel$ alkalmazaséara,
- iranyitdi, vezetdi és végrehajtoi feladatkorok ellatasara,

7. modern stratégiai menedzsment technikak alkalmazasara.

A szakképzettség szempontjabdl meghatarozd ismeretkorok és a f6bb
ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Moédszertani alapozas: 15 kredit

(Kvantitativ modszerek, Dontéselmélet, Marketingkutatas)

Elméleti, kozgazdasagtani alapozas: 35 kredit

(Kozgazdasagtan, Vallalatgazdasagtan, Pénziigytan, Vallalati pénziigyek,
Kornyezeti menedzsment, Gazdasagi jog)

Uzleti és menedzsment szakmai ismeretek: 60 kredit

8. (Szamvitel, Szervezet- és vezetéselmélet, Szervezeti
magatartas, Marketing, A cégvezetés pénziigyei, Nemzetkozi
marketing, Emberi er6forras menedzsment)

A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



