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I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Közmenedzsment szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési sza 

k FIR-kódja: 

I. A képzési és kimeneti követelményeket tartalmazó határozat: OH-
FHF/1944-4/2008. 

III. A létesítő intézmény neve: 

Budapesti Corvinus Egyetem 

IV. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. 1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

Közmenedzsment szakirányú továbbképzési szak 

2. 2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Közszektor menedzser 

3. 3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Jogi és igazgatási képzési terület 

4. 4. A felvétel feltételei: 

Bölcsészettudomány, társadalomtudomány, jogi és igazgatási, 
gazdaságtudományok képzési területeken alapképzésben szerzett oklevél, illetve 
főiskolai végzettség 

5. 5. A képzési idő: 

2 félév 

6. 6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

60 kredit 

7. 7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

A képzés elsődleges célja, hogy interdiszciplináris jelleggel ötvözze és adja át a 
közigazgatási menedzser, menedzser-utánpótlási réteg számára azokat az 
ismereteket, amelyek a modern közigazgatás menedzserszemléletű vezetéséhez, 
irányításához szükségesek. 
A képzés során a hallgatók képessé válnak arra, hogy 

- átfogó képet alkossanak a közszféra, azon belül a közigazgatás jogi, 
politikai, társadalmi környezetéről, az államrendszerben való 
elhelyezkedéséről, felépítéséről, működési mechanizmusairól; 

- átlássák a magánszféra és a közszféra működése közti eltéréseket; 
- ismerjék meg a közigazgatási menedzsment fő funkcionális 

területeit; 
- ismerjék meg a közigazgatásban alkalmazható modern 

menedzsment-technikák lényegét; 



- váljanak képessé stratégiai szemléletmóddal közelíteni a szervezet 
problémáihoz; 

- jussanak el a vezetői önismeretnek arra a szintjére, hogy meg tudják 
határozni azokat a területeket, ahol további fejlesztésre van 
szükségük, s azokat az élethosszig tartó tanulás keretében fejlesszék 
tovább a későbbiekben. 

A képzés főbb tanulmányi területei: 
a) közigazgatási alapismeretek; 
b) vezetéselméleti alapismeretek; 
c) közmenedzsment elméleti és alkalmazott alapismeretek; 
d) funkcionális menedzsment területek – a közszektor sajátságaihoz 

igazítva; 
e) alapkészségek; 
f) alkalmazott szakmai ismeretek. 

A képzés során elsajátítandó ismeretkörök, tudáselemek: 

 tudományterületek a közigazgatásról (jog, politológia, szervezéstan); 

 közigazgatási alapismeretek; 
o közigazgatás a politikai, állami intézményrendszerben, 
o szervezeti felépítés, 
o közigazgatási döntéshozatal – közpolitikák, 
o személyi állomány. 

 általános vezetéselmélet; 

 általános közmenedzsment ismeretek – Új Közmenedzsment (New 
Public Management); 

 egyes funkcionális és egyéb vezetési területekre vonatkozó sajátos, 
közszektor-specifikus ismeretek és készségek. 

A képzés során megszerezhető szakképzettség alkalmazása konkrét 
helyzetben és tevékenységben: 
A közszektor-menedzser - az interdiszciplináris képzésen elsajátítható ismeretek 
révén - a közigazgatásnak, a közszférának a társadalmi igény kielégítésére és 
feladatellátási kötelezettségeire figyelemmel, összefüggéseiben képes lesz 
felismerni a felmerülő problémák megoldási alternatíváit, és javaslatokat 
megfogalmazni azok alkalmazására. 

8. 8. A szakképzettség szempontjából meghatározó 
ismeretkörök, és a főbb ismeretkörökhöz rendelet 
kreditérték: 

Alapozó elméleti ismeretek: 24 kredit 

− Bevezetés a közigazgatásba     
− Vezetéselmélet      
− Általános közmenedzsment ismeretek   
− Közszolgáltatások szervezése    

Szakmaspecifikus gyakorlati és elméleti ismeretek: 28 kredit 
− Projektmenedzsment      
− Humánerőforrás menedzsment    
− Hatásvizsgálat, monitoring     
− Közpénzügyek, költségvetés     
− Kommunikáció- és konfliktusmenedzsment   
− Változásmenedzsment     

Választható szakmai ismeretek: 4 kredit 
− Minőségmenedzsment     
− Teljesítménymenedzsment     



− Tudásmenedzsment      
− Településmenedzsment     
− Társadalmi felelősség-vállalás gyakorlata   

9. Időmenedzsment      

9. A szakdolgozat kreditértéke: 
konzultáció és diplomamunka: 4 kredit 
 


