Humanmenedzsment szakkozgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Humanmenedzsment szakk6zgazdisz szakiranyta tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési sza

k FIR-kodja:
I. A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmaz6 hatarozat: OH-
FHF/15-5/2008.

III. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Corvinus Egyetem

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. Az inditando6 szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Humanmenedzsment szakkozgazdasz szakiranyt tovabbképzési szak

2, Az oklevélben szerepl6 szakképzettség megnevezése:
Szakkozgazdasz humanmenedzsment szakon
3. Képzési teriilet:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételeként:
A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési teriilet alapszakjain megszerzett
kozgazdasz oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt.

3. A képzési ido6:

4 félév
4. A szakképzettség megszerezéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:
120 kredit

5. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A  Humanmenedzsment szakiranya tovabbképzési szak célja az
emberier6forras-menedzsmentben vagy az iizleti élet mas teriiletén szervezeti
tapasztalattal rendelkez6 és a HR teriilet irant érdekl6dd, fels6fokt végzettséggel
rendelkez6 munkatarsak felkészitése a HR teriileten beliili kozépvezetdi illetve
mas szervezeti egységek felé torténé HR-es kapcsolattartoi feladatkorokre. A
képzésben résztvevék a legfontosabb elméleti alapozas utan gyakorlati
esettanulmanyok alkalmazasaval kapnak naprakész menedzsment ismereteket. A
képzés célja a kiilonboz6 emberier6forras-menedzsment rendszerek
miikodtetéséhez elengedhetetlen készségek fejlesztése.
A képzés soran elsajatitando tudaselemek: Az egyes EEM rendszerek
szerepe a szervezeti stratégia eredményes megvalositasaban; szervezetfejlesztési
kezdeményezések tamogatasa az egyes EEM rendszerek adta keretek kozott; az
emberi eréforras rendszerekre vonatozo fejlesztési igények meghatarozasa.
A képzés soran megszerezheto ismeretek a kovetkezok:
- Az elméleti alapozé targyak célja az alapveté6 fels6foka
tarsadalomtudomaéanyi ismeretek atismétlése, illetve pétlasa, tovabba az emberi



er6forrasok menedzsmentje szempontjabol relevans és aktualis ismeretek
atadasa.

- Az tuzleti, gazdalkodasi ismeretek korébe tartozd targyak attekintést
nyujtanak napjaink iizleti szervezeteinek vezet6i kérdéseirdl és leggyakrabban
alkalmazott megoldésairol.

- A modszertani targyak célja, hogy felkészitse a hallgatokat a gyakorlati
relevanciaval is bir6 alkalmazott kutatasra, beleértve a szakdolgozat
elkészitéséhez sziikséges alapvetd ismereteket, illetve a szemléleti-filozofiai
alapozast.

- A szakhoz kapcsolodé HR-es szakmai targyak az emberi eré6forras
menedzsment egyes részteriileteihez kapcsolodd gyakorlati készségek
fejlesztését, valamint a ,legjobb gyakorlatok” megszerzését segitik elG.

- A szakmai onismereti targyak célja a szakmai identitas fejlesztése ill. fejlesztési
modszertanokhoz bizonyos mértéki sajatélmény nytjtasa.

A képzés soran megszerezheté6 személyes adottsagok, készségek:

csapatépités,  kivalasztasi  interjukészités,  értG-figyelem,  megfigyelés,

elemzGkészség, szervezeti diagnoézis  készitése, prezentacidés  készség,
konfliktuskezelés, szakmai 6nismeret.

A képzés soran megszerezhet6é szakképzettség alkalmazisa konkrét

kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A program a kovetkezé munkakorok betoltéséhez jarul hozza:

- Emberi er6forras menedzsment vezeté (HR manager),

- Képzési és fejlesztési vezetd (Training and development manager),

- Kivalasztasi vezet6 (Recruitment and Selection manager),

- Kompenzacios vezeté (Compensation manager),

- Uzletigi HR kapcsolattartd, generalista (Business Unit HR interface,
generalist).

6. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapozo6 elméleti tantargyak: 20 kredit
(Szociolbgia , Kozgazdasagtan 1., Szociologia , Kozgazdasagtan I1.)

Uzleti, gazdalkodasi ismeretek: 16 kredit .
(Szervezeti magatartas, Controlling alapjai, Stratégiai menedzsment, Uzleti
Etika)
Moédszertani targyak: 14 kredit
(Statisztika, Kutatasi modszerek és Szervezetfejlesztés)
HR-es szakmai targyak: 36 kredit
(Csapatépités, Emberier6forras-menedzsment, Munkaiigyi  kapcsolatok,
Karriermenedzsment, Munkajog, Teljesitményértékelés, Toborzas/kivalasztas,
ErtékelS/Fejleszté Kozpontok stb.)
Valaszthato6 targyak: 8 kredit

7. (HR-es szerepek, Pszicholo6gia)

5. A szakdolgozat kreditértéke:
6. 26 kredit




