HR Business Partner szakkozgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
HR Business Partner szakkozgazdasz szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak
FIR-kodja:
I. A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmaz6 hatarozat: OH-
FHF/17-5/2008.
III. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Corvinus Egyetem

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. Az inditando6 szakiranya tovabbképzés megnevezése:
HR Business Partner szakkozgazdsz szakiranyua tovabbképzési szak

2, Az oklevélben szerepl6 szakképzettség megnevezése:
Szakkozgazdasz HR Business Partner szakon
3. Képzési teriilet:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételeként:
A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési teriilet alapszakjain megszerzett
kozgazdasz oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt.

3. A képzési ido6:

4 félév
4. A szakképzettség megszerezéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:
120 kredit

5. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A HR business partner szakiranyu tovabbképzési szak célja az emberieréforras-
menedzsmenttel hivatasszertien foglalkozo, els6sorban ,HR generalista” jellegli
munkakorben tevékenykedd szakemberek felkészitése egy olyan HR felsGvezetSi
szerepkorre, amely az iizleti/vonalbeli fels6vezetGkkel kialakitott partnerségre
épiil. Mivel ebbe a stratégiai egyiittgondolkodasra épiil6 pozicioba egy tudatosan
kialakitott fels6vezet6i tanacsadd feladatkoron keresztiil vezet az ut, a képzés
soran elsGsorban ebben a bels§ tandcsadéi szerepiikben szeretnénk
megtamogatni hallgatéinkat

- lizleti/gazdalkodasi tudasuk bovitésén,

- szervezet-diagnosztikai és modszertani ismereteik erdsitésén, illetve

- bels6 tanacsadoi és felsévezetoi szemléletiik és készségeik fejlesztésén keresztiil.
A képzés soran elsajatitando tudaselemek: EEM stratégia készitése, az
EEM szervezet Kkialakitasa, szervezetfejlesztési kezdeményezések iranyitasa,
folyamat-tanacsadés, iizleti ismeretek, emberi eréforras fejlesztési igények
meghatarozasa és az ezeket el6segit6 EEM rendszerek kivalasztasa egyes
szervezeti szakteriileteken.



A képzés soran a hallgatok lizleti-gazdalkodasi ismereteket nyujto, szervezet-
diagnosztikai és modszertani és a belsé szervezetfejleszt6i tanacsadoi szerephez
kapcsolodo készségfejlesztd, illetve szakmai-onismereti targyakat hallgatnak.

- Az tzleti, gazdalkodasi ismeretek korébe tartozd targyak gyakorlati
esettanulmanyokon keresztiil attekintést nytjtanak napjaink iizleti szervezeteinek
aktualis fels6vezetdi kérdéseirol és dilemmairol.

- A szervezet-diagnosztikai szemléleti alapoz6 és modszertani targyak
célja, hogy felkészitse a hallgatékat a bels6 tanacsaddi és szervezetfejleszt6i
szerep gyakorlati kihivasaira.

- A szakhoz kapcsolodo készségfejleszté, szakmai-onismereti targyak a
belsé tanicsadoi szerephez kapcsolodd készségek fejlesztését, és a hazai és
nemzetkozi gyakorlatban leginkabb elterjedt fejleszt6i megkozelitések
megismerését segitik elo.

A Kképzés soran megszerezheté6 személyes adottsagok, készségek:
csapatépités, valtozasvezetés, emberi er6forras szervezet iranyitasa, OD
tanacsadoi készségek: interjuzas, megfigyelés, elemzGkészség, meggy6zs
prezentaci6 képessége, konfliktuskezelés, szervezeti diagnozis Kkészitése,
szervezetfejlesztési beavatkozasok megtervezésének és kivitelezésének képessége,
tudatos Oniranyitas.

A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A program a kovetkezd munkakorok betoltéséhez jarul hozza:

- Emberi er6forras menedzsment igazgato (HR director),

- Bels6 HR/szervezetfejlesztési tanacsado (Internal HR/OD consultant).

6. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:
Uzleti, gazdalkodasi ismeretek: 30 kredit

(Stratégiai menedzsment, Teljesitménymenedzsment, Leadership, Controlling,
Uzleti etika)
Szervezet-diagnosztikai szemléleti alapozo és modszertani targyak:
40 kredit
(Szervezeti kultara kutatasa és fejlesztése, HR trendek — HR innovaciok,
Pszichodinamikai rendszerszemlélet, Szervezetfejlesztés, Tanulé szervezet,
Coaching: szervezeti szerepanalizis)
Készségfejleszto, szakmai-onismereti targyak: 20 kredit

7. (Csapatépités, Konfliktuskezelés, Tranzakcidéanalizis,
Pszichodrama, Gestalt)

5. A szakdolgozat kreditértéke:
6. a diplomakonzulticiok és a diplomamunka elkészitése: 30 kredit



