Fejlesztopedagogus — tanito szakteriileten pedagogus-
szakvizsgara felkészito
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

FejlesztGpedagbgus — tanitd szakteriileten pedagbogus-szakvizsgara felkészits
szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-

kédja:

A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FHF/282-7/2010.

III. A létesit6 intézmény neve:

IV. Szent Istvan Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:

Fejleszt6pedagbdgus — tanitd szakteriilleten pedagdgus-szakvizsgara felkészito
szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Szakvizsgazott fejlesztépedagbdgus — tanitd szakteriileten

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagogusképzés képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Alapképzésben, illetve féiskolai szintii képzésben szerzett tanité szakképzettség

5. A képzési ido:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok és
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben és tevékenységrendszerben:

Kotelezo ismeretkorok:
A képzés célja, hogy a hallgatd egységben lassa a kozoktatas rendszerét, és az
értelmiségi 1étéhez sziikséges olyan kozigazgatasi, jogi, vezetési, mindségfejlesztési
ismerettel rendelkezzen, mellyel nagymértékben segiti a helyi nevelési
programmal dolgozé kozoktatasi intézmények oOnigazgatasi, Onfejlesztési,
onmeghatarozoi feladatainak ellatasat.
A képzés soran elsajititandd kompetencidk, tudiselemek, megszerezhet6
ismeretek:
A gyakorlati tevékenységének tapasztalataira épitve a pedagodgus ismeri a
pedagégus munkakoroket, illetve az intézményekhez kapcsolodd specialis
feladatokat, és tudja a kotelezettségeit, jogait.
Ismeri




a torvények hierarchikus rendszerét, utana tud nézni szamara fontos

szabalyozasoknak,

- az oktatas-nevelés tartalmi szabalyozasdnak 1j kovetelményeit, azok
alkalmazasi lehet&ségeit,

- aziskolak szervezeti kultirajanak fejlesztési lehet6ségeit és modszereit,

- az intézmények eredményes iranyitasat, s kompetenssé valik a vezeto
munkajanak elemzésére,

- az EU munkajat, szervezeti felépitését,

- és érti a tarsadalmi valtozasok, a kozoktatas osszefiiggéseit,

- a kozoktatasban kotelez6 mindGségfejlesztési munkafolyamatokat, s igy
tudatosan egyiittmiikodik a nevelGtestiilettel a tervez6, javitd, beavatkozo
szervezetszinti fejlesztésekbe.

Személyes adottsagok, készségek:

A képzésben részt vett hallgatok képessé valnak

- akiilonboz6 konfliktusmegoldo6 stratégiak alkalmazasara,

- anevelési programban szabalyozott értékek szerinti nevelésre,

- anevelGtestiilettel torténé egyiittmiikodésre,

- kompetensen beleszolni a kiilonbo6z6 folyamatszabalyozasokba,

- aszervezeti fejlesztésekben a PDCA logika alkalmazasara,

- azintézményt érint6 jogszabalyokban torténé készség szinti tajékozodasra,

- kozoktatasban torténd folyamatok atlatasara,

- ateam munkahoz sziikséges kooperaciora.

Rendelkeznek:

- Onismerettel, sikerorientaltsaggal és oOnértékelési képességgel, személyes
felel6sségérzettel, mindségtudattal, fejlett kommunikacios képességekkel,

- tarsadalmi érzékenységgel, kozosségi felelGsségérzettel, feladatvallalassal,
egészséges életvitellel,

- a csoportban val6 munkavégzés, a kollegialitas és hatékonysag, valamint a
munkaszervezés készségével,

- emberismerettel, humanus szemlélettel, a permanens miivel6dés igényével és
képességével,

- az egyetemes emberi és nemzeti értékek, erkolesi normak igényelte
felel6sségérzettel.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben

Minden iskoldban dolgozé tanité a képzés sordn megszerzett ismereteket

kozvetleniil tudja alkalmazni a napi munkdjaban. A megszerzett készségekkel

nagymértékben segitheti az intézményben a demokratikus szemlélet kialakulasat,
valamint az intézményen beliili fejlesztési folyamatokban val6 tudatos részvételt.

A valasztott ismeretkorok:

A képzés célja olyan tanitok képzése, akik a szakképzésben és a gyakorlati

tevékenységben szerzett ismereteikre tdmaszkodva, szakmai kompetencidjukban

meger6sodve képesek az iskolaskori gyermekek folyamatos differencialt
segitésére és az iskolai élet tevékenységi formaiba agyazott, tudatos, tervszeri
fejlesztésére.

A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek,

megszerezheto6 ismeretek:

A hallgatok megismerik

- a fejlédés, érés és oroklés f6bb elméleteit, a fejlédéspszichologia biologiai
alapjait,

- afejlédési sajatossagokat az egyes életkori szakaszokban,

- aziskola—alkalmassag kritériumait,




- a magatartasi rendellenesség, beilleszkedési nehézségek és viselkedészavarok
jellemzaoit.

A gyakorlati képzés és képességfejlesztés:

A hallgatok megismerik a tanulasi képességeket befolyasolé pszichikus funkciok

fejlesztésének lehetfségeit. Modszertani ismereteket kapnak a magatartas- és

viselkedészavarokra, tanulasi zavarokra, a veszélyeztetettség felismerésére és

prevencidjara, az egészséges szocializacib elGsegitésére.

Személyes adottsagok, készségek

A képzésben résztvevok képessé valnak

- aprobléma jellegének megfelel6 fejleszto eljarasok kidolgozasara,

- a szakszolgalatok munkatarsaival val6 egyiittmiikodésre, a terapias eljarasok
soran a szakemberek segitésére,

- azegyéni kiilonbozbségek felismerésére, vizsgalatara és fejlesztésére,

- adifferencialas modjanak megvalasztasara,

- agyermekek képességének diagnosztizalasara;

- agyermek egyéni fejlesztésére,

- a nevelOGtestiilettel, a vezet6vel, a fejleszt6 szakemberrel és a sziil6kkel torténd
egyiittmiikodésre a differencialt fejlesztés érdekében.

A szakmai attittidokhoz és magatartashoz kapcsolodé kompetenciak:

A végzett hallgatok képessé valnak

- amegfelel6 fejlesztd eljarasok kidolgozasara,

- sajat tevékenységeik kritikus értékelésére, a csoportban val6 munkavégzésre és
a hatékony munkaszervezésre.

- a,massag” elfogadasara.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben

A végzett hallgatd fejleszt6 pedagogusként segiti az intézmény fejlesztd

tevékenységeit. Segitséget ad a kollégainak. Gytjti a j0 modszereket a tanulok

egyéni fejlesztéséhez. Munkakozosség-vezetdi feladatot 1at el ezen a teriileten.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Kotelez6 ismeretkorok: 55 kredit
Altalanosan alapozé ismeretek, a szakvizsga ismeretei: 28 kredit
Vezetési ismeretek; Kozigazgatasi, jogi és allamhaztartdsi ismeretek;
Mindségiranyitasi alapismeretek; Taniigyigazgatasi ismeretek; Europai Unids
ismeretek.
Szakmai alapoz ismeretek: 18 kredit
Pedagogus szerepek, pedagogus etika; Szervezetfejlesztés; Differencialas
pedagogidja; Andragogia; Pedagogiai kutatasmodszertan.
Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: 9 kredit
Kommunikéiciés technikdk; Szegregici6, integracio; Mentalhigiénés
alapismeretek.

Valasztott ismeretkor: 55 kredit
Altalanosan alapoz6 ismeretek a szakvizsga ismeretei: 20 kredit
A fejlédés biologiai alapjai; A megismerés fejléddéspszichologiaja; A
differencialas pszichologija; A differencialas pedagogiaja.
Szakmai alapozo6 ismeretek: 24 kredit
Készségek, képességek fejlesztése; A tanulési zavarok felismerése, fejlesztése;
Gyogytestnevelés alapismeretek-mozgasfejlodés alapjai; Pszichodiagnosztikai
alapismeretek; Gyogypedagogiai alapismeretek; A fejlesztés modszertana.
Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: 9 kredit




Szakmai onismeret fejlesztés; Szakmai gyakorlat.

9. Szakdolgozati konzultacio: 2 kredit

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 10 kredit



