
Egészségügyi gazdálkodási és stratégiai 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Egészségügyi gazdálkodási és stratégiai szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR- 

kódja: 

A képzési és kimeneti követelményeket tartalmazó határozat: OH-
FHF/2238-2/2009. 

III. A létesítő intézmény neve: 

Szent István Egyetem 

IV. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

Egészségügyi gazdálkodási és stratégiai szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Egészségügyi gazdálkodási és stratégiai specialista 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Gazdaságtudományok képzési terület 

4. A felvétel feltételei: 

Legalább alapképzésben szerzett oklevél, az alábbi képzési területekről: 
- természettudomány, 
- műszaki, 
- orvos- és egészségtudomány, 
- gazdaságtudományok, 
- jogi és igazgatási, 
- társadalomtudomány, 
- bölcsészettudomány. 

5. A képzési idő: 

4 félév 

6. A szakképzettség megszerezéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

120 kredit 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

Kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek: 
A képzést – az elméleti ismeretek átadása mellett – az ismeretek gyakorlati 
alkalmazhatósága és nagyfokú gyakorlatorientáció jellemzi. Külön hangsúlyt kap a 
képzés résztvevőinek probléma-felismerési és probléma-megoldási készségeinek 
fejlesztése, valamint a vezetői készségek és ismeretek bővítése. 
A hallgatók a szakirányú továbbképzés keretében megismerik: 
- a legkorszerűbb vezetési és szervezési ismereteket, 
- az egészségügyi ellátó intézmények stratégiai irányításának rendszerszemléletű 

összefüggéseit, 



- a népegészségügyi állapotfelméréshez szükséges statisztikai elemző 
rendszereket, 

- a gyakorlati menedzsment módszereket, 
- a vezetői kommunikációs ismereteket, 
- az egészségügyi ellátó intézmények korszerű irányítási koncepciójának 

kialakítási módszereit, technikáit, 
- a problémamegoldás rendszerszemléletű elméletét, döntéselméleti 

irányzatokat, döntéselméleti modelleket, 
- az egészségügyi ellátó intézmények működésének és költségeinek az elemzését, 
- az emberi erőforrással kapcsolatos szervezési és irányítási, gazdálkodási 

témaköröket, 
- az üzleti tárgyalások megszervezésének, lebonyolításának eszközeit és 

technikáit, 
- az egészségügyi ellátó intézmények környezet-egészségügyi és 

környezetvédelmi rendszereit, 
- az egészségügyi ellátó intézmények számára meghatározott minőségbiztosítási 

és minőségirányítási szempontjait. 
Személyes adottságok, készségek: 
A végzettek a szakképzettség gyakorlásához szükséges személyes adottságai és 
készségei: 
- vezetői készség és gyakorlat, 
- stratégiai gondolkodásmód, 
- önálló munkavégzésre való alkalmasság, 
- kreativitás és rugalmasság, 
- kiváló szervezői képességek, 
- jó problémafelismerő és -megoldó készség, 
- kiváló kommunikációs készség, 
- információ-feldolgozási képesség, 
- a társadalmi környezettel, igényekkel szembeni érzékenység, 
- alkalmasság az együttműködésre, a csoportmunkában való részvételre. 
A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 
A szakképzettség birtokában a végzettek képesek munkájuk során: 
- irányítói, vezetői és végrehajtói feladatkörök ellátására, 
- a szervezetekben zajló döntéshozó, előkészítő, végrehajtó feladatokhoz 

szükséges menedzsment-szemléletű probléma- és megoldáselemzésre, 
- az egészségügyi ellátásban részesülők érdekeinek, érdekérvényesítési 

szempontjainak figyelembevételére,  
- a stratégiai gondolkodás gyakorlati alkalmazására, 
- a menedzsment ismeretek egészségügyi környezetben való alkalmazására, 
- a menedzsment technikák szervezeti sajátosságainak megfelelő alkalmazására, 
- az egészségügyi, gazdasági, üzleti és menedzsment szempontok érvényre 

juttatására, 
- a kommunikációs és tárgyalási technikák aktív és hatékony alkalmazására, 
- a KIR szempontjainak alkalmazására, 
- az egészségügyi szféra komplex jelenségeinek stratégiai és menedzsment-

szemléletű megközelítésére, értékelésére, 

8. valamint az egészségügy minőségbiztosítási szempontjainak 
alkalmazására. 

A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök és a főbb 
ismeretkörökhöz rendelt kreditértékek: 



 
Egészségügyi szakmai ismeretek: 34 kredit 
Környezet-egészségügy, Epidemiológia és egészségügyi statisztika, Népegészségügy 
és prevenció, Egészségpolitika, Egészségügyi szervezetek vezetése, Egészségügyi 
menedzsment etikai kérdései. 
 
Gazdasági szakmai ismeretek: 40 kredit 
Az egészségügy közgazdaságtana, Egészségügyi gazdálkodás, Egészségügyi 
informatikai rendszerek, Biztosítási- és társadalombiztosítási ismeretek. 
 
Menedzsment szakmai ismeretek: 40 kredit 
Szervezet- és vezetéselmélet, Szervezeti magatartás, Marketing, Emberi erőforrás 
menedzsment, Kommunikáció. 

9.  

9. A szakdolgozat kreditértéke: 
10. 6 kredit 
 


