Egészségiigyi gazdalkodasi és stratégiai
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Egészségigyi gazdalkodési és stratégiai szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-

kédja:

A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FHF/2238-2/2009.

III. A létesit6 intézmény neve:

Szent Istvan Egyvetem

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:

Egészségiigyi gazdalkodési és stratégiai szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Egészségiigyi gazdalkodasi és stratégiai specialista
3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

4. A felvétel feltételei:
Legalabb alapképzésben szerzett oklevél, az alabbi képzési teriiletekrol:
- természettudomany,
- muszaki,
- orvos- és egészségtudomany,
- gazdasagtudomanyok,
- jogi és igazgatasi,
- tarsadalomtudomany,
- bolcsészettudomany.

5. A képzési ido:

4 félév
6. A szakképzettség megszerezéséhez osszegytiijtendod kreditek

szama:

120 kredit
A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,

a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Kompetenciik, tudiselemek, megszerezhet§ ismeretek:

A képzést — az elméleti ismeretek atadasa mellett — az ismeretek gyakorlati
alkalmazhat6saga és nagyfokua gyakorlatorientacio jellemzi. Kiilon hangsulyt kap a
képzés résztvevoinek probléma-felismerési és probléma-megoldasi készségeinek
fejlesztése, valamint a vezet6i készségek és ismeretek bovitése.

A hallgatok a szakiranyt tovabbképzés keretében megismerik:

- alegkorszerlibb vezetési és szervezési ismereteket,

- az egészségiigyi ellato intézmények stratégiai irdnyitdsanak rendszerszemléleti

oOsszefiiggéseit,



a népegészségligyi allapotfelméréshez sziikséges statisztikai elemzd

rendszereket,

- agyakorlati menedzsment modszereket,

- avezet6i kommunikécios ismereteket,

- az egészséglgyi ellatd intézmények Kkorszerli iranyitasi koncepcidjanak
kialakitiasi modszereit, technikait,

- a problémamegoldas rendszerszemléletii  elméletét, dontéselméleti
iranyzatokat, dontéselméleti modelleket,

- az egészségligyi ellato intézmények miikodésének és koltségeinek az elemzését,

- az emberi erGforrassal kapcsolatos szervezési és iranyitasi, gazdalkodéasi
témakoroket,

- az tlzleti targyalasok megszervezésének, lebonyolitisanak eszkozeit és
technikait,

- az  egészségligyi ellatd  intézmények  kornyezet-egészségligyi  és
kornyezetvédelmi rendszereit,

- az egészségligyi ellato intézmények szdmara meghatarozott mindségbiztositasi
és min@ségiranyitasi szempontjait.

Személyes adottsagok, készségek:

A végzettek a szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagai és

készségei:

- vezetGi készség és gyakorlat,

- stratégiai gondolkodasmod,

- 0nall6 munkavégzésre valo alkalmassag,

- kreativitas és rugalmassag,

- kivalo szervezdi képességek,

- j6 problémafelismeré és -megold6 készség,

- kival6 kommunikéacios készség,

- informaci6-feldolgozasi képesség,

- atarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

- alkalmassag az egylittmiikodésre, a csoportmunkaban valé részvételre.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

A szakképzettség birtokaban a végzettek képesek munkéjuk soran:

- iranyitoi, vezetGi és végrehajtoi feladatkorok ellatasara,

- a szervezetekben zajlé dontéshozo, el6készits, végrehajtd feladatokhoz
sziikséges menedzsment-szemlélet(i probléma- és megoldaselemzésre,

- az egészségligyi ellatasban részesiilok érdekeinek, érdekérvényesitési
szempontjainak figyelembevételére,

- astratégiai gondolkodas gyakorlati alkalmazaséara,

- amenedzsment ismeretek egészségligyi kornyezetben val6 alkalmazésara,

- amenedzsment technikak szervezeti sajatossagainak megfelel6 alkalmazasara,

- az egészségligyi, gazdasagi, lizleti és menedzsment szempontok érvényre
juttatasara,

- a kommunikaciods és targyalasi technikak aktiv és hatékony alkalmazasara,

- a KIR szempontjainak alkalmazaséara,

- az egészségligyi szféra komplex jelenségeinek stratégiai és menedzsment-

szemléletli megkozelitésére, értékelésére,

8. valamint az egészségiligy minoségbiztositasi szempontjainak
alkalmazasara.

A szakképzettség szempontjabdol meghatirozd ismeretkorok és a f6bb
ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:




Egészségiigyi szakmai ismeretek: 34 kredit

Kornyezet-egészségiigy, Epidemiolbgia és egészségligyi statisztika, Népegészségiigy
és prevencio, Egészségpolitika, Egészségligyi szervezetek vezetése, Egészségiigyi
menedzsment etikai kérdései.

Gazdasagi szakmai ismeretek: 40 kredit
Az egészségligy kozgazdasagtana, Egészségiigyi gazdalkodas, Egészségiigyi
informatikai rendszerek, Biztositasi- és tarsadalombiztositasi ismeretek.

Menedzsment szakmai ismeretek: 40 kredit
Szervezet- és vezetéselmélet, Szervezeti magatartas, Marketing, Emberi eré6forras
menedzsment, Kommunikéacio.

9.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10. 6 kredit



