Hataron atnyualo6 fejlesztési szakreferens
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Hataron atnylo fejlesztési szakreferens szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-

kédja:

A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazo hatarozat: OH-FIF/408-
2/2011.

III. A létesit6 intézmény neve:

Modern Uzleti Tudoméanyok Féiskoléja

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Hataron atnyalo fejlesztési szakreferens szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Hataron atnyul6 fejlesztési szakreferens

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre torténo felvétel feltétele:

A képzésben alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt.

5. A képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
60 kredit
7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
Elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:

Elsajatitand6 kompetenciak
Képzés keretében a hallgatok:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

megismerik a hatdr menti és a hataron atnyul6 egyiittmiikodés jelentdségét és
lehet6ségeit, a hataron atnyulo fejlesztések jogi, gazdasagi, pénziigyi és
irdnyitasi feltételeit;

megismerik az Europai Teriileti Egylittm(ikodés (ETE) célkitlizéseit és
tamogatasra jogosult teriileteit;

megismerik a ,border research” alapvetd elméleti kereteit;

megismerik Magyarorszag specialis helyzetben 1év6, hatar menti térségeit;
képesek lesznek azonositani a hataron atnyul6 iizleti lehet6ségeket;

képesek lesznek kiaknazni a hatar menti iizleti lehet6ségeket, ezaltal
hozzajarulni a hataron atnyulo tizleti kapcsolatok tovabbi fejlédéséhez;
képesek lesznek koordinald, taAmogatd szerepet betolteni a hataron atnyulo
kapcsolatok formalasaban, kiilonos tekintettel az onkormanyzatokra.

Tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:



g) Europai Teriileti Egyiittmiikodés az EU kohézios politikajaban;

h) az ETE és az IPA (ElG6csatlakozasi Tamogatasi Eszko6z) operativ programjai és
iranyitasi rendszere Magyarorszagon;

i) ETE tdmogatasi rendszere, intézményrendszere és eljarasai;

j) péalyazatok és projektek: ETE, IPA és ENPI (Eur6pai Szomszédsagi és
Partnerségi Eszkoz);

k) hatargazdasagtani ismeretek;

1) ahataron atnyulo egyiittmiikodések jogi keretei;

m) hataron atnyulo fejlesztési projektek tervezése és menedzselése;

n) palyazati ismeretek;

0) régidk és onkormanyzatok fejlesztési feladatai;

p) projektmenedzsment;

q) projektfinanszirozasi ismeretek.

Személyes adottsagok, készségek:

e hatarozottsag, iranyitasi és dontési felel6sségvallaléas;

e elemz6 készség, kommunikacios készség, logikai készség;

e kreativitas, rugalmassag, szervez6készség;

1. szakszeriiség;

2. kapcsolatteremtési, konfliktuskezelési és problémamegold6 készség;

e 0nallo, illetve csapatmunkaban torténé munkavégzésre alkalmassag.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

8. A képzést elvégzok képesek lesznek részt venni hataron
atnyalo menedzsmentstruktarak létrehozasaban és
miikodtetésében, a hatar menti fejlesztési stratégiai
tervezésben, valamint a hataron atnyaloé fejlesztési projektek
generalasaban és megvalositasaban. Szakképzettségiik
birtokaban a megszerzett ismereteiket a teriiletfejlesztés
intézményrendszerében, olyan hazai 6nkormanyzatoknal,
illetve civil szervezeteknél alkalmazhatjak els6sorban,
amelyek sikeresen szeretnének palyazni és egyiittmiikodni
hatarainkon ativel6 eurépai unios gazdasagi és kozosségi
fejlesztési programokon. Ezen teriiletek mellett a KKV
szektorban, illetve a vallalkozasfejlesztési alapitvanyoknal is
sziikség van az EU szakpolitikak atfogo
kovetelményrendszerét és a projektfejlesztok céljait
osszehangolni képes, az ezekben 1év6 iizleti lehetéségeket a
hatar menti térségek javara hasznositani tudé
munkatarsakra.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok, és a f6bb
ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Alapoz6 ismeretek: 13 kredit

Hatar menti és hataron atnyalé egyiittmiikodési programok és intézmények,

hatargazdasagtan, jogszabalyi hattér.

Szakismeretek: 17 kredit

Stratégiai tervezés, projektmenedzsment, projektkommunikicio, péalyazati
forrasok.

Szakmai gyakorlati ismeretek: 23 kredit




9. Palyazati munka, palyazatok menedzselése,
projektvégrehajtas, projekt fenntartas.
4. A szakdolgozat kreditértéke:
5. 7 kredit



