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I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Határon átnyúló fejlesztési szakreferens szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR- 

kódja: 

A képzési és kimeneti követelményeket tartalmazó határozat: OH-FIF/408-
2/2011. 

III. A létesítő intézmény neve: 

Modern Üzleti Tudományok Főiskolája 

IV. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

Határon átnyúló fejlesztési szakreferens szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Határon átnyúló fejlesztési szakreferens 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Gazdaságtudományok képzési terület 

4. A szakirányú továbbképzésre történő felvétel feltétele: 

A képzésben alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezők vehetnek részt. 

5. A képzési idő: 

2 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

60 kredit 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

Elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek: 
Elsajátítandó kompetenciák 
Képzés keretében a hallgatók: 
a) megismerik a határ menti és a határon átnyúló együttműködés jelentőségét és 

lehetőségeit, a határon átnyúló fejlesztések jogi, gazdasági, pénzügyi és 
irányítási feltételeit; 

b) megismerik az Európai Területi Együttműködés (ETE) célkitűzéseit és 
támogatásra jogosult területeit; 

c) megismerik a „border research” alapvető elméleti kereteit; 
d) megismerik Magyarország speciális helyzetben lévő, határ menti térségeit; 
e) képesek lesznek azonosítani a határon átnyúló üzleti lehetőségeket; 
f) képesek lesznek kiaknázni a határ menti üzleti lehetőségeket, ezáltal 

hozzájárulni a határon átnyúló üzleti kapcsolatok további fejlődéséhez; 

 képesek lesznek koordináló, támogató szerepet betölteni a határon átnyúló 
kapcsolatok formálásában, különös tekintettel az önkormányzatokra. 

Tudáselemek, megszerezhető ismeretek: 



g) Európai Területi Együttműködés az EU kohéziós politikájában; 
h) az ETE és az IPA (Előcsatlakozási Támogatási Eszköz) operatív programjai és 

irányítási rendszere Magyarországon; 
i) ETE támogatási rendszere, intézményrendszere és eljárásai; 
j) pályázatok és projektek: ETE, IPA és ENPI (Európai Szomszédsági és 

Partnerségi Eszköz); 
k) határgazdaságtani ismeretek; 
l) a határon átnyúló együttműködések jogi keretei; 
m) határon átnyúló fejlesztési projektek tervezése és menedzselése; 
n) pályázati ismeretek; 
o) régiók és önkormányzatok fejlesztési feladatai; 
p) projektmenedzsment; 
q) projektfinanszírozási ismeretek. 
Személyes adottságok, készségek: 

 határozottság, irányítási és döntési felelősségvállalás; 

 elemző készség, kommunikációs készség, logikai készség; 

 kreativitás, rugalmasság, szervezőkészség; 
1. szakszerűség; 
2. kapcsolatteremtési, konfliktuskezelési és problémamegoldó készség; 

 önálló, illetve csapatmunkában történő munkavégzésre alkalmasság. 
A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 

tevékenységrendszerben: 

8. A képzést elvégzők képesek lesznek részt venni határon 
átnyúló menedzsmentstruktúrák létrehozásában és 
működtetésében, a határ menti fejlesztési stratégiai 
tervezésben, valamint a határon átnyúló fejlesztési projektek 
generálásában és megvalósításában. Szakképzettségük 
birtokában a megszerzett ismereteiket a területfejlesztés 
intézményrendszerében, olyan hazai önkormányzatoknál, 
illetve civil szervezeteknél alkalmazhatják elsősorban, 
amelyek sikeresen szeretnének pályázni és együttműködni 
határainkon átívelő európai uniós gazdasági és közösségi 
fejlesztési programokon. Ezen területek mellett a KKV 
szektorban, illetve a vállalkozásfejlesztési alapítványoknál is 
szükség van az EU szakpolitikák átfogó 
követelményrendszerét és a projektfejlesztők céljait 
összehangolni képes, az ezekben lévő üzleti lehetőségeket a 
határ menti térségek javára hasznosítani tudó 
munkatársakra. 

A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök, és a főbb 
ismeretkörökhöz rendelt kreditértékek: 

Alapozó ismeretek: 13 kredit 
Határ menti és határon átnyúló együttműködési programok és intézmények, 
határgazdaságtan, jogszabályi háttér. 
Szakismeretek: 17 kredit 
Stratégiai tervezés, projektmenedzsment, projektkommunikáció, pályázati 

források. 
Szakmai gyakorlati ismeretek: 23 kredit 



9. Pályázati munka, pályázatok menedzselése, 
projektvégrehajtás, projekt fenntartás. 

4. A szakdolgozat kreditértéke: 
5. 7 kredit 
 


