szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
E-business menedzsment szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési sza

k FIR-kodja:
I. A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmaz6 hatarozat: OH-
FHF/1104-4/2010.

III. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti KommunikAaci6s és Uzleti Féiskola
IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
E-business menedzsment szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
E-business menedzsment szakember

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési tertilet
4. A felvétel feltétele:
Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett oklevél.

5. A képzési ido (félévben meghatarozva):

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak:

A képzés célja az lizleti szféra szervezetei szamara olyan szakemberek képzése,
akik egyszerre rendelkeznek megfelel§ iizleti, menedzsment és atfogo6 informatikai
ismeretekkel, és az ismeretek birtokaban képesek a szakteriilet és a gyakorlati
elvarasoknak megfelel§ kovetelmények teljesitésére, az elvarasoknak torténd
megfelelésre:

- a felmeril6 problémak felismerésére, a kinalkoz6 lehetéségek

kihasznalasara;

- a partnerekkel és minden érintettel torténé harmonikus kapcsolat
kialakitasara;

- az altalanosan elfogadott értékek magas szinti megjelenitésére,
kozvetitésére.

Az e-business menedzsment szakiranyt tovabbképzés célja, hogy — tamaszkodva a

kozgazdasagi, vallalati, pénziigyi alapismeretekre — a hallgatokat atfogd

szemlélettel megtanitsa az e-business témakor Osszefliggéseire, s igy kiilonosen
piacképessé és versenyképessé tegye Gket a munkaerd piacon. A képzés célja



megismertetni a hallgatokkal a szektor alapfogalmait, itizleti filozo6fiajat,
folyamatait, informatikai rendszereinek felépitését, egylittmiikodési rendszerét,
technologiai héatteriiket, valamint informéaci6-, tudas-, projekt- és egyéb
menedzsment ismeretekkel felkésziteni ket az e-business szektorban felmeriilé
informatikai fejlesztési, beruhézasi, lizemeltetési, tanacsadasi, vezetGi feladatok
ellatasara, az A&ltalanosan elfogadott értékek magas szintli megjelenitésére,
kozvetitésére.
A képzés soran megszerezhetd tudaselemek, ismeretek:

A képzés soran olyan atfogd tudassal rendelkez6, komplex szemléletli
szakemberek képzése a cél, akik:

- ismerik az elektronikus kereskedelmi szektor, valamint a véallalatok
halozati, elektronikus tizleti és kommunikaciés alrendszereinek iizleti
folyamatait, informatikai rendszereinek felépitését, egyiittmiikodési
rendszerét, technologiai hatteriiket;

- képesek informaci6-, tudas-, projekt- és egyéb menedzsment ismeretekkel
felkésziteni ket az adott szektorban felmeriils iizletfejlesztési, beruhazasi,
informatikai fejlesztési, iizemeltetési feladatok iranyitasara, valamint
tanacsadasi, vezetdi feladatok ellatasara.

A képzés soran megszerezheto személyes adottsagok, készségek:
Megszerezhet6 készségek illetve fejleszthet6 adottsagok:
- szobeli és irasbeli prezentacios készség;

- vitakészség;
- helyzetelemzés és dontés-elGkészités;
- folyamatmodellezés;
- stratégiaalkotas;
- problémamegoldas.
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

Koztudottan az e-business olyan teriilet, amely minden iparagban legaldbb
tdmogatd és kiegészit6 megoldasként, de nem ritkdn az alaptevékenység
motorjaként jelen van, és ez a tendencia évrél évre egyre csak er6sodik.

Az ut6bbi évek tapasztalatai egyértelmiien bebizonyitottdk, hogy jelentds igény
van a munkaerdpiacon olyan szakemberek irant, akik az integralt (gazdasagi —
miiszaki-informatikai) iizleti szemléletmddot képviselik.

Osszességében elmondhat6, hogy a piac azokat a szakembereket keresi
folyamatosan és egyre b6viilg szamban akik:

— képesek rendszerszemléletben gondolkodni és folyamatokat iranyithatova
tenni, valamint utana ellendrizni és fenntartani O6ket, a kitlizott
célfiiggvényeket elérni, megvalésitani a megfelel6 specifikaciok
tekintetében;

— er0s informatikai és iizleti hattérrel (dontéen és alapvetfen
vallalatiranyitasi tudassal, tapasztalattal, gyakorlattal) rendelkeznek;

— képesek atlatni a technologia vezette vallalati fejlédés motorjait,
koriilményeit, a technologia és az iizlet sajatos kapcsolatanak
osszefiiggéseit, valamint az ebben a korben sikeresen alkalmazhat6
stratégiakat és menedzsment technikakat;

— képesek az tizleti teriilet és az informatikai szervezeti egységek kozotti
kommunikécié6t megteremteni, fenntartani, azaz az tzleti igényeket
képesek leforditani a fejlesztok, iizemelteték nyelvére;

— képesek felmérni és kezelni a széles értelemben vett technologizalédas
tarsadalmi, iizleti és kommunikacios kovetkezményeit.



8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozhatoé
ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Elektronikus tizletviteli és tizleti ismeretek: 25 kredit

(Bevezetés az e-businessbe; Informacid-gazdasagtan; Digitalis marketing; E-
business logisztika; E-business rendszerek és esettanulmanyok)

Menedzsment ismeretek: 30 kredit

(Internet gazdasag, internet stratégia; E-business projektmenedzsment;
Tudasmenedzsment; Ugyfélkapcsolat menedzsment; Kis- és kozépvallalkozasok
menedzsmentje; E-business biztonsagi rendszerek szervezése)

Jogi ismeretek: 10 kredit

(Az elektronikus iizletvitel joga; Adatvédelem és informéaci6szabadsag)
Informatikai ismeretek: 20 kredit

9. (Kotelezden valaszthato targy, E-kozigazgatas)

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2, 5 kredit



