Hatranyos helyzetii tanulok mentoralasat ellaté pedagogus

szakteriileten pedagogus-szakvizsgara felkészito
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Héatranyos helyzetii tanul6k mentoralasat ellat6 pedagbdgus szakteriileten pedagbgus-
szakvizsgara felkészitd szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési sza
k FIR-kodja:
I. A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FIF/137-7/2011.
III. A létesit6 intézmény neve:
Apor Vilmos Katolikus F&iskola

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:

Héatranyos helyzetii tanul6k mentoralasat ellaté pedagbdgus szakterileten pedagbdgus-
szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:

Szakvizsgazott pedagbgus, hatranyos helyzetl tanul6k mentoralasat ellaté pedagogus
szakteriileten

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagogusképzés képzési teriilet

1. A felvétel feltétele
Pedagbgusképzés képzési teriileten szerzett oklevél, 2006. el6tti felsGoktatasi
rendszerben féiskolai és/vagy egyetemi szint{i tanari szakképzettség.
2. A képzési ido félévekben: 4 félév
4. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtheto kreditek
szama:

120 kredit

5. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Tudéselemek, megszerezhetd ismeretek:

A kurzus célja, hogy a résztvevok képessé valjanak hatékony segitséget nydjtani a
hatranyos helyzet(i tanuloknak. A pedagogusképzésben szerzett ismeretekre és a
gyakorlati tevékenység tapasztalataira épitve a képzés soran a tovabbképzés
hallgatoi felkésziilnek a hatranyos helyzetii tanulok mentoréalasa soran felmeriil6
problémak kezelésére. Ismereteket szereznek a mentortanar alapfeladatairél,
kompetenciair6l. Mivel a hatranyos helyzet szocialis alapon definialt, igy ralatasuk
lesz a magyar gyermekvédelem rendszerére, tisztaban lesznek vele, hogy a
problémak esetén melyik szervezetet kell keresni. Alkalmasak lesznek a csaladdal
val6 kapcsolattartas sikeressé tételében. Képesek lesznek a tanulasi zavarok
felismerésére, a szabadid6 hasznos eltoltésének megszervezésére, illetve T1j
tanulasi technikak elsajatitatasara, valamint a kulturalis massagbol fakado
konfliktusok kezelésére.




Szemeélyes adottsagok, készségek:

Képessé valnak a fenti ismeretek alkalmazasara a mentormunka soran.

A tovabbképzés résztvevii képessé valnak a szocialisan hatranyos helyzeti tanulo

felzarkoztatasara, illetve tehetséggondozasara a patronédlas (mentorpedagobgia)

segitségével.

A szakképzettség alkalmazasa, felhasznalhatosaga:

A végzettek szakképzettségiiket felhasznaljak

— a mentormunkajuk soran, a mentorprogramhoz (pl. Utravalé) kapcsoloédd
specialis feladatok ellatasa kapcsan;

— a tanulokkal, a csaladokkal tortén6é hatékony kommunikacio, valamint a
gyermekvédelemben részt vevo szakemberekkel torténd egyiittmiikodés soran;

Alkalmasak lesznek egy-egy oktatasi intézmény koordinator-mentor szerepének

betoltésére.

6. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Kotelez6 ismeretkorok: 55 kredit

Kozigazgatasi, EU-s és allamhaztartasi ismeretek: 7 kredit

A Magyar Koztarsasdg alkotmanyos alapjai, a kozigazgatas felépitése és
miikodése, alapvet6 allamhaztartasi ismeretek, a kozigazgatasi eljaras szabalyai;
europai unios alapismeretek.

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet: 7 kredit

A kozoktatasi intézmények miikodésének jogi szabdlyozasa; intézmény és
kornyezete; szervezeti kultira; az intézmény képének tudatos alakitisa; az
intézmény vezetése, intézményszintd tervezés, informacidéaramlés,
kommunikéci6; innovacidé és szervezetfejlesztés; a tanari, tanuléi és sziil6i
szervezOdések.

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: 12 kredit

A hatékonysag mutatdi, mérési lehetfségei, a tanulbi és a pedagdégusi munka
értékelése, osztilyozasa; a mindségbiztositds modelljei; a pedagogus
tevékenységét segit6 1j eljarasok, modszerek, technikak.

A pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében: 9 kredit

A pedagogus szerepei, feladatkorei, munkatevékenységei a valtoz6 kozoktatasi
rendszerben; a pedagdgus Onismereti, onértékelési, onfejlesztési modszereinek
megismerése, gyakorldsa; a pedagdgusok mentalhigiénéje, konfliktusok és
kezelésiik; az oktatasi folyamat tervezése.

Sajatos pedagoégiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylo
személyiségek, illetve csoportok nevelése-oktatasa: 20 kredit

A személyiségfejlesztés pszicholbgiai alapjai; gyermekbioldgiai alapismeretek; a
sajatos nevelési igény(i gyerekek vizsgalataval kapcsolatos eljarasok, fejlesztésiik
lehetséges  modjai;  hatrdnyos  helyzetiek, lemaradok, fogyatékosok
egylittnevelése; egységesség-differencialas az oktatasban, az integracio feltételei;
nemzeti és etnikai kisebbségek az oktatasban; a tehetség felismerése, fejlesztésiik
lehetGségei; az egészségnevelés, az egészségfejlesztés, a mentalhigiéné és a
drogmegel6zés kérdései.

Valaszthaté ismeretkorok: 55 kredit

A hatranyos helyzet jogi és szociol6giai értelmezése: 9 kredit

A tanulmanyi teriilet kiegésziti a hallgatok alapképzésben kapott altalanos és
modszertani ismereteit a tarsadalmi rétegzddés kérdéskorérél, hangsulyosan
kiemelve a szocialisan hatranyos helyzeti tanulok tarsadalmi problémait, okait. A
hallgatok vilagos képet kapnak a hatranyos helyzet jogi szabalyozasardl.
Részletesen kielemzik a mentormunkahoz nélkiilozhetetlen jogszabalyokat.



Szociologiai alapismeretek (szegénység szociologiaja); Jogi alapismeretek
(szocialis, gyermekvédelmi és kozoktatasi torvények); Nevelésszociologia

A hatranyos helyzeti tanuldk személyiségének feltérképezése: 9 kredit
A kurzus soran a résztvevék elsajatitjdAk azokat az ismereteket, modszereket,
amelyek egy tanuldo személyiségének feltérképezéséhez sziikséges a
kompetenciahatarok betartasa mellett. A tanulé képességeinek, kompetenciainak
felismeréséhez sziikséges ismeretek elsajatitasa. Személyiség lélektan; Pedagogiai
szocialpszichologia; Eletkorok fejleszté pedagogiaja

A hatranyos helyzeti tanul6k csaladjanak szociokulturalis helyzete: 6
kredit

A résztvevok megismerik a hatranyos helyzeti tanul6k csalddjainak miikodését
meghataroz6 oOsszetevoket. A csaladi nevelési attitidoket, a csaladi nevelés
tipusait. A normalisan és abnormalisan m{ikodé csalad jelenlétének felismerését.
A mentortanar és a csalad egyiittmiikodésének lehetGségeit, a csaladgondozas
alapjait, valamint azokat a feladatokat, amelyeket a mentortanarnak el kell latnia
a csalad és az oktatasi intézmény kozotti harmonikus kapcsolat érdekében.
Csaladpszicholdgia; Csaladgondozas alapjai

A hatranyos helyzet pedagogiaja: 12 kredit

A hallgatok megismerik azokat a nevelési teriileteket, amelyek el6segitik a
mentoralas sikereit. Ismereteket kapnak azokrél a tanulasszervezési modokrol,
amelyeket sikeresen alkalmaztak a hatranyos helyzetli tanuldk felzarkoztatasaban
és tehetséggondozasanal (pl. kooperativ technikak, projektmodszer). Megismerik
azokat a szabadid6s moddszereket, amelyek iskoldn beliil és kiviil egyarant
alkalmasak a hatranyos helyzetli tanuldok esélyeinek novelésére. Olyan
jatéktipusokat ismernek meg, amelyeket sikeresen alkalmazhatnak sikeresen a
mentormunka soran. Hatranyos helyzet pedagogiaja; Tanuldsmodszertan;
Jatékpedagogia; Szabadidé-szervezés

Gyermekvédelmi feladatok a hatranyos helyzeti tanulék esetében: 6
kredit

A hallgatok megismerik a magyar gyermekvédelmi rendszer felépitését,
miikodését. Ismereteket kapnak a szocidlis ellatorendszerrdl, a juttatasokrol,
valamint a szocidlis munka alapfeladatairdl. Gyermek-és ifjusagvédelem; A
szocialis munka alapjai

A cigany tanulok mentoralasa: 4 kredit

A résztvevék ismereteket kapnak a magyarorszagi ciganyok kultarajardl,
hagyomanyair6l, a roma csalddok és az iskola pozitiv egyiittmiikodésének
lehetdségeir6l. Romologia

Gyakorlat: 9 kredit

7. A hallgatok az elméleti ismereteiket a gyakorlatban
alkalmazzak a tanitasi gyakorlatokon a sajat
intézményiikben, a mentorprogramban résztvevo
tanulokkal. Cselekvési tervet irnak, ellatogatnak olyan mas
intézménybe, ahol sikeresen alkalmazzak a
mentorprogramot, a felzarkéztatasban és
tehetséggondozasban eredményeket felmutatoé integralo
intézmény illetve roma programmal miikodoé intézmény
latogatasaval tapasztalataikat elmélyitik.

3. A szakdolgozat kreditértéke:
4. 10 kredit



