Tavmunka tanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Tavmunka tanacsado szakirdnyt tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:
II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/695-2/20009.
IV. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Tavmunka tanicsadé szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Tavmunka tanacsad6

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Tarsadalomtudomany képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Barmely képzési teriileten szerzett f6iskolai végzettség vagy alapfokozat (BA/BSc)

5. A képzési ido6:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenység-rendszerben:
Tudaselemek, ismeretek:

- gazdasagi és munkaerG-piaci kovetelmények,

- munkaer§-piaci helyzet, foglalkoztataspolitika, foglalkoztatasi prioritasok,

- aszakteriiletet érint6 jogszabalyok, kiemelten a munkajogi alapismeretek,

- az atipikus foglalkoztatés tipusai,

- atavmunka fogalmi értelmezése,

- tavmunka modellek,

- atavmunka-foglalkoztatas sajatossagai,

- a tavmunkavégzés eszkoztaranak ismerete, az eszkoztar alkalmazasihoz

sziikséges ujszeru vallalkozasiranyitas,
- atavmunkavégzés szervezeti, személyi és targyi feltételei,
- atavmunka keretében torténé foglalkoztatas unios és globalis trendjei,
- tavmunka kutatési eredmények,
- tdvmunkavégzési tapasztalatok.
Személyes adottsagok, készségek:
- participativ magatartas,
- szisztematikus gondolkodas,



Ujszeriliség iranti nyitottsag (innovacios képesség),

halézatban val6 miikodés képessége,

kooperacios-, és szervezokészség,

a szaktertiletet érint6 jogszabalyok alkalmazasa,

problémamegoldésra valo érzékenység a foglalkoztatas teriiletén,

specialis targyalasi készség a munkaerd-piac szerepldivel,

a stratégiai és taktikai problémak felismerése és a problémak megoldéasara valo
fogékonysag,

mérések szervezése, lebonyolitasa, elemzése.

A tavmunka tanacsado a versenyszféraban és a kozszféraban

ké

A

pes:

a tavmunka keretében valo foglalkoztatas lehetOségeit (forrasok, eszkozok,
struktarak, folyamatok) feltarni, és a tavmunkavégzés versenyképességet javitd
megalapozottsagat és/vagy koltséghatékonysagat noveld szerepét bemutatni a
vallalkozasvezetés szamara,
foglalkoztatasi modelleket kidolgozni, a foglalkoztatasi modellekhez
illeszked6en meghatarozni a tivmunka modell-alakitasi elveit,
a szakmai tartalom-adekvat foglalkoztatasi modelljét megajanlani, és a
megrendeldi adottsagok, igények fiiggvényében adaptalni, a tAivmunka modellt
ugy kialakitani, hogy valaszoljon a munkaadok valtozo sziikségleteire,
a tavmunka menedzserek munkajanak szakmai tamogatasara — Gtmutatast és
ajanlast ad a tavmunkaban torténd alkalmazast tervezd és végzo
munkaadodknak,
a tdvmunkiban torténd foglalkoztatdshoz kapcsolodd szakteriileten dolgozo
szakértOkkel val6 egyiittmiikodésre,
a tavmunka-foglalkoztatds miikodésének ellenGrzésére, hatékonysaganak
értékelésére és mindsitésére, valamint tovabbi fejlesztési iranyok
meghatérozasara,
onall6 tavmunka-vizsgalatot kezdeményezni és/vagy abban részt venni,
nyomon kovetni a nemzetkozi és hazai kiilonbozé tdvmunka foglalkoztatasi
modellek elméletét és gyakorlati megvalosulasat.

szakképzettség alkalmazasa  konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
a tivmunka keretében valo foglalkoztatas modelljének kidolgozasa,
a jogszabalyi elGirasoknak megfelel§ alkalmazasi feltételek meghatarozasa,

8. a tavmunkaban torténo foglalkoztatas koltséghatékonysagi
paramétereinek megadasa, monitorozasa.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és f6bb ismeretkorokhoz

rendelt kreditértékek:

Tarsadalomtudomany és modszertan tantargycsoport: 25 - 28 kredit
(Munkaerépiac és foglalkoztatas; Tavmunka moédszertan; Tavmunka modellek,
tavmunkavégzés; Munkatigyi kapcsolatok)

Kozgazdasagi és jogi tantargycsoport: 12 — 15 kredit

(Munkajogi alapok; Emberi er6forras menedzsment; HR kontrolling alapismeretek;
Monitoring)

Gyakorlat és tréning tantargycsoport: 14 kredit

9. (Projektmunka; Tréning)

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 6 kredit



