Foglalkoztatasi rehabilitaciés human és miiszaki

szaktanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Foglalkoztatési rehabilitaciés humén és miiszaki szaktanacsado szakiranyu
tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kédja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/2235-4/2009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Miiszaki és Gazdasadgtudoméanyi Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:

Foglalkoztatési rehabiliticiés humén és miiszaki szaktanacsado szakiranyt
tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Foglalkoztatasi rehabilitaciés human és miiszaki szaktanicsado

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Miiszaki képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltételei:

Legalabb alapképzésben (vagy a korabbi képzési rendszer szerinti féiskolai szint{i
képzésben) szerzett oklevél mitszaki, természettudomany, orvos- és
egészségtudomany, tarsadalomtudomaény, gazdasagtudomanyok vagy
bolesészettudomany képzési teriileten.

5. A képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
Elsajatitando6 kompetenciak:
A cél olyan kompetenciakkal rendelkezd szaktanacsadok képzése, akik jartasak az
egyetemleges tervezés, a ,design for all” szemlélet gyakorlati alkalmazasaban,
megalapozott tudassal rendelkeznek munkahelyek és munkakornyezetek
akadalymentesitéséhez, tovabba képesek tamogatod technoldgidk fejlesztésére,
tesztelésére, minGsitésére.
Tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:
a foglalkoztatasi rehabilitaciéhoz sziikséges munkapszichologiai ismeretek
a rehabilitdland6 munkavallal6 személy pszichologiai sajatossagairdl,
valamint arrél, hogy hogyan lehet el6segiteni, hogy a munkaszervezet
befogado lehessen,




ergonomiai alapok,
tamogato technologiak ismerete,
az akadalymentes épitett kornyezet szempontjainak ismerete,
antropometriai értékels és tervezd szoftverek alkalmazasa,
a rehabilitaci6 orvosi alapfogalmai (funkcionalis anatémia, élettani
ismeretek, egészségbiztositasi orvosi ismeretek),
a rehabilitaci6 kozgazdasagi/menedzsment alapjai.
Szemelyes adottsagok, készségek, képességek:
képesség a szakmai etikai elGirasoknak folyamatosan megfelel$
tevékenységre,
képesség  hatékony  kapcsolatteremtésre mind a  megvaltozott
munkaképességii munkavallalokkal és azok csaladtagjaival, mind pedig a
megvaltozott munkaképességli személyeket alkalmazo szervezetek
képviselGivel,
képesség a hatékony onreflexiora, realis onértékelésre, 6nmenedzselésre,
készségek az ellenérdekelt felek befolyasolasara ésszerti kompromisszumok
elérése érdekében,
érzékenység a foglalkoztatasi rehabilitacioval Osszefiiggé szervezeti
problémak azonositasara és megoldasara,
képesség a folyamatos onfejlesztésre, beleértve az igazoltan eredményes 4j
megkozelitések, modszerek, informatikai és kommunikacids eszkozok
alkalmazasat,
képesség szisztematikus, interdiszciplinaris gondolkodasra.
Alkalmazas1 teriilet:
A foglalkoztatasi rehabilitacios huméan és miiszaki szaktanacsado a foglalkoztatasi
rehabilitaciéban képes:
humén és miiszaki tanicsadasra és tervezésre munkahelyek
akadalymentesitéséhez,
tdmogatd technologidk (assistive technology) fejlesztésére, tesztelésére,

mindsitésére,
szakszer(i munkahely-kialakitadsra mar mi{ikodé rehabilitacios vallalkozasok
szamara.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Munkapszicholégiai teriilet: 6-10 kredit

(A megvaltozott munkaképesség pszichologiai sajatossagai, A foglalkoztatési
rehabilitaci6 munka- és szervezetpszichologiai aspektusai)

Orvosi teriilet: 6-10 kredit

(Funkcionalis anatomia, Rehabilitacios élettani ismeretek, Egészségbiztositasi
orvosi ismeretek)

Kozgazdasagi/menedzsment teriilet: 8-12 kredit

(A foglalkoztatasi rehabilitaci6 kozgazdasagtani és pénziigyi alapjai, A
foglalkoztatasi rehabilitaci6 munkaerdpiac-politikai és huméaneréforras-szervezési
alapjai)

Ergonomiai teriilet: 22-26 kredit

9. (Bevezetés az ergonomiaba, Antropometriai értékelés és
tervezés, Készségek mérése és fejlesztése szimulatorokkal,
Tamogato technologiak, Akadalymentes épitett
munkakornyezet, Szoftverek és honlapok
akadalymentesitése, A beszédtechnologia rehabilitaciés
alkalmazasai, Latas- és hallassériiltek foglalkoztatasi



rehabilitaci6ja hagyomanyos és informatikai eszkozokkel,
Beagyazott és ambiens rendszerek rehabilitacios
alkalmazasa)

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 10 kredit



