Felno6ttképzési menedzser
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
FelnGttképzési menedzser szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/1056-4/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoméanyi Egyetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Feln6ttképzési menedzser szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Feln6ttképzési menedzser

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagogusképzés képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltételei:

Mesterképzésben (vagy a korabbi képzési rendszer szerinti egyetemi szinti
képzésben) szerzett oklevél barmely képzési teriileten.

5. A képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak:

A cél olyan kompetencidkkal rendelkez6 szakemberek képzése,
akik megalapozott tudassal rendelkeznek a megvaltozott Eurépai Unids
kihivasokkal harmonizal6 feln6ttképzés tartalmi, tarsadalmi, pedagogiai
hatterérol;
akik felkésziiltek a felnGttkori tanulds sajatossagainak, az egyéni
problémaknak és az adott tarsadalmi kornyezetnek a figyelembevételével a
felnGttképzési  folyamatok tervezésére, szervezésére, iranyitasara,

értékelésére;
akik jartasak a felnGttkori tanulas és fejlédés tamogatasanak
modszertanaban;

akik jogi és szervezési ismeretek birtokaban felkésziiltek az akkreditacios
eljarasok végzésére, képzések szervezésére, ellenOrzésére, komplex
tanacsadoi feladatok ellatasara.

Tudaselemek, ismeretek:
a feln6ttképzési folyamatok tervezése, szervezése, iranyitasa, értékelése,




a felnottkori tanulas és fejlédéstamogatas modszertani ismeretei,

jogi és szervezési ismeretek,

képzési programok és tantervek készitésére iranyuldé tudaselemek
birtoklasa,

a felnGttképzési akkreditacios eljarasok ismerete, el6készitése, lefolytatésa,
aktualizalasa,

a felnottképzési tevékenységek ellendrzési folyamatanak, tevékenységeinek
ismerete, menedzselése,

stratégiak kidolgozasa.

Személyes adottsagok, készségek, képességek:

Alkal

a képzési célok és a munkaerdpiaci lehetdségek kapcsolatara vonatkozo
informaciok elemzési készsége,

a felnottekre alkalmazhato tanulasi elvek meghatarozasa,
informacio-gytjtés, dontés-el0készités, operativ folyamatiranyitas,

az egyéni és csoport-jellemzéknek megfelel$ képzésszabalyozas,

onall6 vizsgalat tervezése, mérések szervezése, lebonyolitasa, elemzések
készitése, a képzés eredményességének értékelése,

az egész életen at tarto tanulas fejlesztésére iranyulo stratégiak kidolgozasa,
program-akkreditacids feladatok magas szintii ellatasa, mindségbiztositasa,
képzési programok és tantervek készitése,

felnGttképzési szaktanacsadas ellatésa,

problémamegoldasra val6 érzékenység a felnGttképzés teriiletén,

specialis targyalasi készség a felnGttképzési piac szereplGivel,

a képzés kialakitasdban a stratégiai és taktikai problémak felismerése és a
problémak megoldéasara val6 fogékonysag,

participativ magatartas kialakitéasa,

szisztematikus gondolkodas.
mazasi teriilet:

A feln6ttképzési menedzser a versenyszféraban és a kozszféraban képes:

a feln6ttképzés iranti igények munkaerd-piaci elemzésére, kompetencia-
profil kidolgozasara,

kompetencia alapt képzési programok Kkifejlesztésére, programok
értékelésére,

kompetencia alapt tananyag tervezésére, fejlesztésére és beszerzésére,

a képzési programhoz illeszked6 tanulasi-tanitasi moédszer megvalasztasara
és alkalmazasara,

a felnGttképzési program teljes kord szervezési és megvaldsitasi
keretrendszerének kialakitasara,

a feln6ttképzési szolgiltatasok keretrendszerének és a tartalmi miikodés
kialakitasara,

kompetencia alapu feln6ttképzési keretrendszer kidolgozasara,

a tudasalap karbantartasara és a sajat professzionalizmusra vald
torekvésre,

tanitasszervezésre, tanitasra,

menedzselésre a tanitasi eréforrasokkal kapcsolatban (id6, anyag, tér,
emberek),

folyamatos figyelemmel kisérésre és értékelésre a tanulasban,

programmal kapcsolatos kotelességek és felelésségek ellatasara és a
programszervezés javitasara,

utmutatas és ajanlas adasara a tanulonak, oktatonak,

EU kompetencia profilok meghatarozasa, alkalmazasa.



8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Pedagégia és mddszertan tanulmanyi teriilet: 8-12 kredit

(Felnottkori tanulas, Rendszerelemzés-kutatas, Képzéstamogatas, Prezentacio)
Andragoégia tanulmanyi teriilet: 11-15 kredit

(Felné6ttképzési tanacsadéas, FelnGttképzés mindségbiztositasa, Tanulds és
kommunikécio)

Gazdasagi tanulmanyi teriilet: 7-11 kredit

(EU-s munkaeropiaci sziikségletek, Képzéskontrolling, Humaneréforras fejlesztés,
tanul6szervezet)

Gyakorlati és tréning tanulmanyi teriilet: 18-22 kredit

9. (Kiils6 szakmai gyakorlat, Tréning, Tanacsadoi projekt,
Diplomamunka el6készit6, Diplomamunka konzultacid)

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 8 kredit



