szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Uzleti coach tanicsadés szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak

I.

FIR-kodja:

A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazo hatarozat: OH-

FIF/486-4/2011.

III. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Miiszaki Fgiskola (Obudai Egyetem)

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Uzleti coach tanicsadés szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
Uzleti coach tanacsadd

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:

Barmely képzési teriileten legalabb alapképzési szakon szerzett oklevél

1. A képzésiid6 félévekben: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtheto6 kreditek
szama:

60 kredit

6. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Kompetencidk, tudaselemek, megszerezhets ismeretek:

A képzés soran elsajatithat6 kompetenciak
A szakon végzett

keresni tud a gazdasagi informéaciok kozott és megosztja a sajat és méasok
meglévs tudasat a dontéshozoval;

latja a meglévo és a sziikséges tudas ellentmondéasat, és meg tudja hatarozni a
tudasgyarapodas iranyat a cég fejlodése érdekében;

a dontéshozoval egylittmiikodve kontextusba helyezi az iizleti dontéshez
sziikséges tudaselemeket;

képes alkalmazni a tanacsadashoz elkeriilhetetlen transzdiszciplinaris
hozzaallast;

felismeri a szervezeti funkciok és a diszciplinak kozotti atjarhatosagot;

fejleszti a dontések meghozatalakor az elképzelések gyors Osszevetését az
elvarasokkal.

A képzés soran elsajatithato tudaselemek
A szakon végzett

felismeri a megoldasra varé problémakat a cégvezetésben;



tamogatja az 1j otletek sziiletését;

képes rendszerezni és vizualizalni a meglévé tudast;

felismeri a tudasaramlés erkolesi és informéaciétechnologiai akadalyait;
alkalmazza a tanacsadasban a szakmak fortélyainak atadasara kitalalt mester-
inas modellt;

meg tudja kiilonboztetni a konstruktivista tanulast a hagyoményostol;

képes a konstruktivista tanulasszemlélet keretében kialakitani a
tudasbefogadasi stratégiat;

konstruktivista személettel értelmezni tudja a tarsadalmi és a gazdasagi
folyamatokat;

képes az emberi gondolkodas miikodésének mély megértésére és a sziikséges
kompetenciak megszerzésére, illetve megszereztetésére;

ismeri az oOnmegismerés és oOnfejlesztés technikait és alkalmazza ezek
miukodését;

ismeri a gazdasagban miikod§ pszicholégiai faktorokat és ezeket képes
mikodtetni;

érti és kezeli a szakmai és az emberi problémak osszefiiggéseit.

A képzés soran megszerezhet6 ismeretek:

a vallalatvezetés kornyezete, a cégvezetés paradigmai, transz-funkcionalis
folyamatok, az Gj értéke és mindsége, valasz a tipizalt és tipizalatlan jelekre,
szimbolumok alkotasa a vezetéshez, ellenallasok kezelése, a véallalati érték
novelése, zavarelharitas a folyamatokban;

a kozgazdasagtan paradigmaja, a pszichologia szerepe, régi és j modellek, a
pénz formai és szerepei, a vallalkozasok evoltcidja, a kockazatkezelés és a
kognitiv pszicholégia, a pénz mint motivator és egyéb emberi motivaciok;

az eladhatosag feltételei, tilmenedzselt vallalatok, etika a tanacsadasban, az
otletek sziiletésének tAmogatasa, 1j otletek és megoldasok bemutatasa, az iizlet
guruinak megtalaldsa, a fogalmak taxondémiaja, tudastérképek az iizleti
problémak felismeréséhez;

a személyes tudids megjelenési formai, a hallgatélagos tudas, a
tudasgyarapodas folyamata, a tudas menedzselésének csapdai, a rendkiviili
alkotok helye a szervezetben, az alkotomiihelyek miikodése, a ,szabadon”
megosztott tudas: f-korszak, agensek, a tudasmegosztas tamogatésa;

a tanulas folyamata, a megtanulhat6 tudas és a tudas kialakulisa, a
megismerés konstruktivista értelmezésének sajatossagai, a konstruktivista
tudas- és tanulidselmélet mondanival6ja, konstruktivizmus és politika -
konstruktivizmus és gazdasag;

tarsas vilagunk észlelése, tarsas éniink alakuldsa és alakitdsa, a tarsas
befolyasolas, a tudatos és a tudattalan kolcsonhatasa;

az intelligencia, a kreativitds, a specidlis képességek és a tehetség
megnyilvanuldsa, memoéria és tanulds, kognitiv sémak, a kompetencia
fejlodése és szintjei, az intuici6 miikodése, az érzelmek és a motivaciok
szerepe;

a pozicid6 és a karizma a dontéshozatalban, halézatok szerepe a dontés-
el6készitésben,  megoldasok  keresése, dontési  helyzet észlelése,
felel6sségvallalas, racionalitasok a dontésekben, konfliktusok, kusza dontési
preferenciak, az IT eszkozok befolyasa, mesterségesen meghozhaté dontések.

Személyes adottsagok, készségek:
A szakon végzett

tajékozodni tud a valtozoé piaci kornyezetben;
megszervezi €s vezényli a tanacsadashoz sziikséges miihelymunkat, képes a
rendkiviili emberek tudasanak menedzseléséhez;



- elismerést ad a dontéshozoknak megfelel6 mennyiségben és id6ben;

- képes és alkalmas a dontéshozok megfelel6 motivalasara, hogy felismerjék az
1j osszefiiggéseket, hasznalni tudjak a megszerzett tudast;

- képes sajat magat menedzselni;

- megeérti és kezeli a tanacsadasban a dontéshozok ellenallasait;

- megérti a bizonytalansag esetén alkalmazott kiilonb6z6 szemléletmodokat;

- Lképes sajat tanacsado cégének stratégiajaval alkalmazkodni a valtozo
feltételekhez;

- kialakitja sajat tanacsadd cégének portfoliojat és ismeri az iizleti tervezést
tamogat6 eszkozoket;

- Lképes sajat tanacsadd cégének projekteket késziteni és fejlesztési pénzekre
palyazni.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

- az uzleti coach tanicsad6 szakiranyu tovabbképzésben résztvevd hallgatok a
képzés sordn megszerezhet6 ismeretekkel egyrészt onallo, fiiggetlen
tanacsadoként, illetve iizleti tandcsaddként (coachként) tamogathatjak a
dontéshozdkat az cégvezetésben, masrészt addigi palyajukon maradva
kitlin6en hasznosithatjdk a tanultakat, munkahelyiik, cégiik hatékonyabbéa
tételében;

- a képzés jelentbs eldnyt biztosit azoknak, akik tandcsadd céget vezetnek, vagy
kivannak vezetni, jelenleg is tanacsadoként, trénerként vagy coachként
dolgoznak, vagy a jovOben ezen a teriileten szeretnének elhelyezkedni, az
onall6 vallalkozast tervezé hallgatok képesek lesznek kis- és kozepes méreti
onall6 tanacsado céget is inditani, illetve fenntartani;

- kitlin6 tovabbképzési lehetGség ez személyzeti vezetGknek, valamint az emberi
er6forras menedzselése, és képzése teriiletén dolgozoknak;

7. a képzés a tanacsadas 1j teriiletén, a coachingban (iizleti
tanacsadasban) is fejleszti a hallgatoi készségeket.

A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo6 ismeretkorok és a f6bb
ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Kotelez6 tantargyak: 46 kredit
Vezetési ismeretek (18 kredit):
Vallalatvezetés, dontéstamogatas, tanacsado stratégia, tizleti tervezés
Tudasatadasi ismeretek (14 kredit)
Problémamegoldas, tudasmenedzsment, konstruktivista tanulas
Pszichologiai ismeretek (14 kredit)
Gazdasagpszicholdgia, szocidlpszicholégia, emberi észjarasok
Kotelez6en valaszhato targyak (8 kredit)
Angolszasz coaching tapasztalatok angol nyelven, forrasteremtés, palyazatiras,
Coaching versenyhelyzetben, projektmenedzsment

8. Kotelezo tovabba minimum egy hét (40 ora) idétartamua
szakmai gyakorlaton valé részvétel.
2. A szakdolgozat kreditértéke:
3. 6 kredit



