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I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Művelődésszervező szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési sza 

k FIR-kódja: 

I. A képzési és kimeneti követelményeket tartalmazó határozat: OH-
FIF/639-4/2011. 

III. A létesítő intézmény neve: 

Debreceni Egyetem 

IV. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

Művelődésszervező szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Művelődésszervező 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

4. Bölcsészettudomány képzési terület 

A felvétel feltétele: 

Andragógia alapképzési szakon nem művelődésszervező szakirányon végzettek 
vehetők fel. 

1. A képzési idő, félévekben meghatározva: 2 félév 

5. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

60 kredit 

6. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

Elsajátítandó kompetenciák: 
A szakon végzettek képesek 

­ kulturális programok, rendezvények szervezésére; 
­ kulturális célú kiscsoportok létrehozására, működtetésére; 
­ kulturális célú projektek generálására, kialakítására és lefolytatására; 
­ a közösségi nyílt és rejtett igények kibontására; 
­ a kulturális intézményekben zajló adminisztráció kezelésére. 

Tudáselemek, megszerezhető ismeretek: 

A szakon végzettek ismerik 
­ a kultúra mikro- és mezotereit, illetve azok közösségi használatát; 
­ a kultúra intézményrendszerének főbb történeti és funkcionális 

változásait – a kulturális szervezetek rendszerét, működési 
mechanizmusát, a szervezet rendszerkörnyezettel való összefüggéseit, 
illetve a szervezeti kommunikáció szabályait; 

­ a magyar és az egyetemes művészet, illetve az esztétikai és művészeti 
értékközvetítés történetének alapvonalait; 



­ a művelődési szervezetekkel kapcsolatos gazdaságtan és a kulturális 
marketing alapvető kérdéseit; 

­ alapvonalaiban a közösségszervezés és -fejlesztés történetét és 
módszertanát; 

­ a kulturális intézményrendszer szerkezetének és funkcióinak 
szinkronszemléletű vizsgálatának elveit, módszereit, a működés jogi és 
szervezeti aspektusait. 

Személyes adottságok: 
A szakon végzettek rendelkeznek 

­ személyes és szociális kompetenciákkal; 
­ a másokhoz való alkalmazkodás és a másokkal való együttműködés 

képességével; 
­ emberek és csoportok valamely cél érdekében történő befolyásolásának 

és mozgósításának képességével; 
­ emberi kapcsolataikban humánus és etikus viszonyulással; 
­ ismereteik alkalmazása során empátiával, toleranciával, rugalmassággal, 

kreativitással; 
­ egyéni munkájukban reális önismerettel, önértékeléssel, 

sikerorientáltsággal; 
­ a minőség iránti elkötelezettséggel. 

A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

A szakon végzettek alkalmasak 
­ művelődésszervező képzettséget igénylő munkakörök betöltésére; 
­ település- és kistérségi szintű közösségfejlesztő projektek tervezésére, 

megszervezésére és lebonyolítására; 
­ kulturális fejlesztési célok elemzésére és a feltételéhez igazodó tervek 

készítésére; 
­ a kulturális szervezetek funkcióit a lokális és magasabb térszerkezetben 

megjelenő közösségi szükségletekhez alakítani; 
­ segíteni a kulturális, művészi és tudományos értékek közvetítésének 

hatásmechanizmusait, szervezeti formáit. 

7. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök 
és a főbb ismeretkörökhöz kreditérték: 

A kultúraközvetítés intézményrendszere és gyakorlata (rendezvényszervezés): 16 
kredit 
Tér-társadalom-kultúra (művelődésszociológia, turizmus, esztétika): 11 kredit 
Forrásteremtés (menedzsment, marketing és pályázatírási ismeretek): 16 kredit 
Szakmai gyakorlat: 7 kredit 

8. Választható ismeretek: 6 kredit 

9. A szakdolgozat kreditértéke: 
4 kredit 
 


