szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Miivel6désszervezo szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési sza

k FIR-kodja:
I. A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmaz6 hatarozat: OH-
FIF/639-4/2011.

III. A létesit6 intézmény neve:
Debreceni Egyetem

IV. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Miivel6désszervezo szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
Miivel6désszervezd

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
4. Bolcsészettudomany képzési teriilet

A felvétel feltétele:
Andragogia alapképzési szakon nem miivel§désszervezd szakiranyon végzettek

vehetok fel.
1. A képzésiido, félévekben meghatarozva: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:

60 kredit

6. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
Elsajatitand6 kompetenciak:
A szakon végzettek képesek

- kulturélis programok, rendezvények szervezésére;

- kulturalis céla kiscsoportok 1étrehozasara, miikodtetésére;

- kulturalis célt projektek generalasara, kialakitasara és lefolytatasara;

- a kozosségi nyilt és rejtett igények kibontasara;

- a kulturalis intézményekben zajlo adminisztraci6 kezelésére.

Tudaselemek, megszerezhets ismeretek:
A szakon végzettek ismerik

- a kultira mikro- és mezotereit, illetve azok kozosségi hasznalatat;

- a kultdra intézményrendszerének f6bb torténeti és funkcionalis
valtozasait — a kulturalis szervezetek rendszerét, miikodési
mechanizmusat, a szervezet rendszerkornyezettel valé Osszefliggéseit,
illetve a szervezeti kommunikacio6 szabalyait;

- a magyar és az egyetemes miivészet, illetve az esztétikai és miivészeti
értékkozvetités torténetének alapvonalait;




a miivel6dési szervezetekkel kapcsolatos gazdasagtan és a kulturalis
marketing alapvet6 kérdéseit;

alapvonalaiban a kozosségszervezés és -fejlesztés torténetét és
modszertanat;

a kulturalis intézményrendszer szerkezetének és funkcidinak
szinkronszemléletl vizsgalatanak elveit, modszereit, a miikodés jogi és
szervezeti aspektusait.

Személyes adottsagok:
A szakon végzettek rendelkeznek

A

személyes és szocialis kompetenciakkal;

a masokhoz val6 alkalmazkodas és a masokkal valo egyiittmiikodés
képességével;

emberek és csoportok valamely cél érdekében torténé befolyasolasanak
és mozgobsitasanak képességével;

emberi kapcsolataikban humaéanus és etikus viszonyuléssal;

ismereteik alkalmazasa soran empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal,
kreativitassal;

egyéni munkajukban realis Onismerettel, onértékeléssel,
sikerorientaltsaggal;

a minGség iranti elkotelezettséggel.

szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:
A szakon végzettek alkalmasak

.

miivel6désszervez6 képzettséget igényld munkakorok betoltésére;
telepiilés- és Kkistérségi szintli kozosségfejleszté projektek tervezésére,
megszervezésére €s lebonyolitasara;

kulturalis fejlesztési célok elemzésére és a feltételéhez igazodd tervek
készitésére;

a kulturélis szervezetek funkcidit a lokalis és magasabb térszerkezetben
megjelen6 kozosségi sziikségletekhez alakitani;

segiteni a kulturalis, miivészi és tudomanyos értékek kozvetitésének
hatasmechanizmusait, szervezeti formait.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz kreditérték:

A kulturakozvetités intézményrendszere és gyakorlata (rendezvényszervezés): 16

kredit

Tér-tarsadalom-kultara (miivel6désszociologia, turizmus, esztétika): 11 kredit
Forrasteremtés (menedzsment, marketing és palyazatirasi ismeretek): 16 kredit
Szakmai gyakorlat: 7 kredit

8.

Valaszthato ismeretek: 6 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:

4 kredit



