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I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Interprofesszionális közösségi munka szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak F 

IR-kódja: 

I. A képzési és kimeneti követelményeket tartalmazó határozat: OH-
FHF/476-2/2011. 

III. A létesítő intézmény neve: 

Széchenyi István Egyetem 

IV. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

Interprofesszionális közösségi munka szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Interprofesszionális közösségi fejlesztő 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Társadalomtudomány képzési terület 

4. A szakirányú továbbképzésre történő felvétel feltétele: 

A képzésben legalább alapképzésben (korábban főiskolai szintű képzésben) 
szerzett oklevéllel rendelkezők vehetnek részt, feltéve, hogy az alapképzésben a 
hallgatók a kredit megállapításának alapjául szolgáló ismeretek – felsőoktatási 
törvényben meghatározott – összevetése alapján elismerhető legyen legalább 15 
kredit a korábbi tanulmányai szerint az alábbi ismeretkörökben: 

társadalomtudományi ismeretek: szociológia, szociálpolitika, szociális 
munka, szociálpedagógia, kommunikáció, média, politológia; 

 egészségtudományi ismeretek: ápolás és betegellátás, egészségügyi szervezés, 
gondozás és prevenció; 

 bölcsészettudományi ismeretek: pedagógia, pszichológia, szociálpszichológia, 
andragógia; 

 teológiai ismeretek. 

5. A képzési idő: 

2 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

60 kredit 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

A szakirányú továbbképzés keretében olyan szakemberek képzése valósul meg, 
akik a közösségi munka széles területén fogják tevékenységüket folytatni. A képzés 
képessé teszi a résztvevőket az integrált közösségi munka és a civil társadalom 
keretében együttműködésre, multi-diszciplináris (professzionális) team keretében 
folyó közös munkára. 



A közösségekben, a helyi településeken az életminőség fejlesztése csak széleskörű 
szakmai, társadalmi és politikai összefogással valósulhat meg, ezért e képzést az 
interprofesszionalitás szellemisége hatja át. A különböző alapdiplomával 
rendelkező résztvevők a képzésben megvalósuló együttműködés tanulása 
következtében megsokszorozzák saját tudásukat, amelyet hasznosítani tudnak a 
közös ügyekben és saját szakmájukban is. 
A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik 

 elkötelezetten vesznek részt a helyi közösségek fejlesztésében, az ott élők 
életminőségének javításában, a közösségben megjelenő problémák kezelésében, 
enyhítésében; 

 a hazai közösségek értékeinek és a civil társadalom jelentőségének és 
szerepének ismeretében képesek a közösségek és a civil szervezetek életében 
eredményesen tevékenykedni; 

 képesek lesznek a helyi közösségi fejlesztési folyamatokban, eljárásokban 
interprofesszionális szellemiségű tevékenység folyatására, segítségnyújtásra, 
hálózatok alakítására, forrásfejlesztésre, civil szervezetek, közösségek 
vezetésére, megalapozott állásfoglalások kialakítására, különböző fejlesztési 
célú munkacsoportokban végzett hatásos és hatékony munkára.  

A végzettek ismerik: 

 a közösségeket és a civil szektort jellemző folyamatokat és azok hatásait; 

 az adott társadalmi helyzetben a különböző társadalmi csoportokat, lehetséges 
partnereket, civil, gazdasági és önkormányzati szereplőket; 

 a közösségfejlesztési irányok kidolgozásához, a fejlesztési folyamatok 
tervezéséhez és megszervezéséhez fontos és hatékony elveket, modelleket és 
módszereket; 

 a közösségi fejlesztés és tervezés konkrét hatékony módszereit; 
A szakirányú továbbképzésen végzett hallgatók képesek: 

 a helyi társadalom szereplőinek a kibontakozó helyi cselekvéshez szakmai, 
fejlesztő segítséget nyújtani, a közösség életminőségét szolgáló programok 
kidolgozására 

 az intézmények és szervezetek közötti kommunikáció és a közösségi, civil 
csoportok együttműködésének fejlesztésére. 

Személyes készségek: 

 alapos tájékozottság, hiteles kommunikáció, nagyfokú kreativitás; 

 az alulról szerveződő, demokratikusan működő közösségek és szervezetek 
elfogadása, támogatása; 

 empátia és tolerancia a társadalom, a helyi közösségek sokszínűségével 
kapcsolatban, szociális érzékenység; 

 nyitottság más emberek véleményének megismerésére, befogadására, a 
konfliktusok megoldásában érdekkiegyenlítő megoldásokra törekvés; 

 pro-aktivitás, kezdeményező módon való fellépés; 

 felelősségvállalás a közösségi problémák megoldásáért; 

 másokkal való kooperációra, együttműködésre való készség; 

 szakmai önreflexióra, megújulásra, szakmai munkában az önfejlődésre való 
képesség. 

A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben: 

 a helyi közösség (település, kistérség, régió) szükségleteinek és erőforrásainak 
(hálózatainak és kapcsolatrendszerének) komplex felmérése és elemzése; 



 fejlesztő folyamatokban szakmai segítőként való közreműködés: 
együttműködés különböző szakmabeli szakemberekkel, szervezetekkel, 
önkormányzati, civil, vállalati és közösségi képviselőkkel, vezetőkkel; 

8. a helyi közösség aktív társadalmi részvételének szervezése, a 
társadalmi nyilvánosság folyamatainak szakmai segítése, a 
közösségek megfelelő szervezeteivel együttműködve 
érdekképviseleti és közvetítői (mediációs) munka végzése. 

A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök és a főbb 
ismeretkörökhöz rendelt kreditértékek: 

Társadalmi ismeretek, társadalmi felelősségvállalás: 16-20 kredit 
Modern társadalmak, mai magyar társadalom, társadalmi felelősség, helyi 
társadalompolitika-regionalitás, emberi és szociális jogok – közösségi és civil 
tevékenység. 
Közösségi ismeretek: 16-22 kredit 
Közösségek megismerése, közösség és szükségletfelmérés, közösségfejlesztés 
eszközei. 
Metodikai ismeretek: 16-20 kredit 
Konfliktuskezelés, közösségfejlesztés metodikája, interprofesszionalitás a 
közösségekben és a civil tevékenységben, települési (közösség) mediáció, 
közösségfejlesztés. 
Differenciált ismeretek: 4-8 kredit 
Munkaerőpiac szociális dimenziói, épített és szociális környezet, egészséges 
életmód szociális dimenziói, gyermek és ifjúság a közösségekben. 

4. A szakdolgozat kredit értéke: 5 kredit 
 


