Személyiigyi és emberi eroforras szaktanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Személyligyi és emberi er6forras szaktandcsado szakiranya tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR
-kodja:
A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat: OH-
FHF/158-1/2011.

III. A létesit6 intézmény neve:

Kaposvari Egyetem

IV. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Személyiigyi és emberi er6forras szaktanicsadod szakiranyi tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Személyiigyi és emberi er6forras szaktanacsado

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Bolcsészettudomany képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre torténdé felvétel feltétele:

Bolcsészettudoméany vagy tarsadalomtudomany képzési teriileten legalabb
alapképzésben szerzett oklevél.

5. A képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
60 kredit
7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,

a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek a munkaerépiaci,

gazdalkodasi  dontések = meghozatalara,  végrehajtdsara,  ismerik a
munkapszichologia alapvet6 aspektusait, birtokdban vannak a szervezet- és
vezetéspszichologiai ismereteknek (szervezetfejlesztési, valsagkezelési,

konfliktuskezelési  technikak). A  végzettek alkalmasak a  szocialis
kapcsolatrendszerek mitikodtetésére és a munka vilagadhoz Kkapcsol6édo
problémamegoldéasi folyamatok tervezésére, illetve iranyitasara.
A képzés soran megszerezhetd ismeretek:
— afoglalkoztataspolitika alapjai;
— hazai és nemzetkozi emberi eréforras szervezetek miikodése és
menedzsmentje;

— vezetés- és szervezetpszichologia;

— munkapszichologia;

— munkaerd6-gazdalkodas;




munkaerdpiaci politikak;

— oktatasi, feln6ttképzési, szocialis, munkaiigyi és foglalkoztatasi rendszerek;
— HRM tevékenységhez kapcsolddd dokumentaciok;

— a HRM kiilsé és bels6 PR csatornai;

— munkaiigyi kapcsolatok.

A képzés résztvevoi

— megismerik a munkaerépiaci és foglalkoztataspolitikai folyamatokat, a
munkatudoméanyokat, a palyadk osztalyozasi rendszereit, a képzés és a
munkavallalas, tarsadalombiztositas jogi szabalyrendszerét;

jartassagot szereznek munkaerdpiaci, gazdalkodasi dontések
meghozataldban, a rendszerszemléletli szervezetiranyitasban;

tajékoztatast kapnak a palya-munka vilagahoz kapcsol6do rétegspecifikus,
regionalis, térségi Osszefliggésekrol;

atfogd és korszerli ismereteket szereznek a tanacsadasi és palyatervezési
tevékenységet megalapoz6 alkalmazott pszicholégiai ismeretekrél, azok
gyakorlati alkalmazasarél, a tervez6 munka stratégiairél, az onellenérzés
modszereirol;

megismerkednek a szervezeti, intézményi humanpolitika céljaival
osszefliggd tervezo, fejlesztd és tamogato6 tevékenységekkel, a munkavallalok
képzettségi szintje és karrierigénye vonatkozasaban.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes jartassagok,
készségek és attittidok:

— nyitottsag, komplex gondolkodas;
— kooperativ képesség a szakmai tevékenységben és az emberi
kapcsolatokban;

— egyuttmiikodési és konfliktusmegoldasi képesség;

— szocialis érzékenység;

— kreativitas, rugalmassag;

— értékalapt megkozelités, amelynek kozéppontjaban a munka, a palya mint

alkoto és kreativ tevékenység jelenik meg;

— elGitélet-mentesség;

— tarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység;

— alkalmazkodasi készség;

— kezdeményezokészség;

— dontéshozatali képesség.
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
A személyiigyi és emberi eréforras szaktanicsadd szakképzettség birtokaban a
végzettek alkalmasak a hossz tava stratégidk jelentGségének felismerésére, ennek
érvényesitésére tamogatd jelleggel az egyéni, illetve csoportos tanacsadasi
tevékenységben, a  nemzetkozi  tapasztalatok, jo  példak (gazdasagi,
szocialpszichologiai) hazai kovetelményeknek megfelel6 adaptalasara. Képesek
elméleti ismereteik gyakorlati alkalmazéasara: hiteles firasbeli és szobeli
kommunikéacioéra, varatlan helyzetek megoldasara, onallo és felel6sségteljes munkéara
a hozzajuk fordulok individualis céljainak megvalositasaért, csoporttagok iranyitasara
és fejlesztésére, interperszonalis kapcsolatokban az érdekek és az értékek
osszhangjanak megteremtésére a kiillonbozé szinti és tartalmi konfliktusok
megoldasahoz valé hozzajaruléssal.
Konkrét kornyezet:



allamigazgatasi szervek, onkormanyzatok, kozintézmények, egyéb koltségvetési
szervek;

szakmai és civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok;

vallalatok, gazdalkodo szervezetek.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok, és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kredit értékek:

Elméleti alapképzés: 15 kredit

Munkajog; tarsadalombiztositasi jog; a foglalkoztataspolitika alapjai,
munkaerdpiaci politikdk; hazai és nemzetkozi emberi eréforras szervezetek
miikodés és menedzsmentje; a munkaerépiac mikrokornyezete; a munkaerdpiac
makrokornyezete.

Specialis ismeretek: 24 kredit

Vallalati gazdasagtan; vezetés- és szervezetpszicholdgia; munkapszichologia;
munkaerd-gazdalkodas; oktatasi, feln6ttképzési, szocialis, munkatligyi és
foglalkoztatasi rendszerek; HRM tevékenységhez kapcsolod6 dokumentaciok; a
HRM kiils6 és bels6 csatornai; munkaiigyi kapcsolatok; személyiigyi feladatok
rendszere.

Szakmai gyakorlat: 11 kredit
Kommunikaciés gyakorlatok; tanacsadasi gyakorlat; human er6forras fejlesztés
személyligyi gyakorlata.

5. A szakdolgozat kredit értéke: 10 kredit



