Diplomas egészségiigyi gazdasagi szakreferens
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Diplomas egészségiigyi gazdasagi szakreferens szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/645-3/2009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Szolnoki Fdiskola

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Diplomés egészségiigyi gazdasagi szakreferens szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Diplomaés szakreferens egészségiigyi gazdasagi szakon

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:

A képzésben barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett oklevéllel lehet
részt venni.

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtheto kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithat6 kompetenciak:

A szakiranyu képzésben oklevelet szerzett személy képes

- felismerni az epidemioldgiai vizsgalatok tipusait, azok alkalmazasi
teriileteit, képes a vizsgalattipusok el6nyeinek és hatranyainak
megismerésére;

- az egészségligyi jelenségek elemzéséhez sziikséges statisztikai modszerek
alkalmazasara, a megfeleld statisztikai moédszer megvalasztasara, annak az
egészségiigyi  statisztikai  tervezésben és ellen6rzésben  torténdé
alkalmazasara;

- azegészségligyi tevékenység gazdasagi szemponta elemzésére;

- azegészségligyben alkalmazhat6 kontrolling médszerek alkalmazasara;

- az egészségiigyben alkalmazott specidlis szamviteli nyilvantartasok
attekintésére, értelmezésére;

- azegészségligy gazdalkodasi sajatossagainak felismerésére, értelmezésére;



az egészségiigy szervezeti rendszerének attekintésére, az abban torténd
zokkenémentes iigyintézésre;

az egészségiigy informatikai rendszerének attekintésére;

az ellatasok fedezetét biztositd ado- és jarulékrendszerek attekintésére;

az ongondoskodasi pénziigyi konstrukciok attekintésére;

az agazat ellendrzési rendszereinek attekintésére;

az egészség és nyugdijbiztositas tarsadalmi hatasainak attekintésére;

az egészségligyi rendszerben alkalmazandd jogszabalyok értelmezésére,
alkalmazasara;

a szervezeti menedzsmenttel kapcsolatos ismeretek alkalmazasara, a
stratégiai és operativ menedzsment szempontjabol kulcsfontossagt
ismeretek gyakorlati hasznositasara.

A képzés soran megszerezheto ismeretek, adottsagok, készségek:

A képzés elvégzése soran szerzett képesség birtokaban a hallgatok képesek

A

a lehetséges legbonyolultabb egészségiigyi szervezeti forma (az aktiv,
fekvobeteg-ellatasra épiil6 korhazi struktira) fontos menedzsment-
feladatainak ellatasara;
az egészségpolitikai programok megértésére, elemzésére és értékelésére,
egészségpolitikai programok megfogalmazisara, tovabba egészségpolitikai
programok megvalo6sitasdban val6 kozremiikodésre;
elsajatitani az egészségligyi technolégiak értékelésének modszertanat és az
értékeléseket elemezni;
elemezni a programalkotas folyamatat, felismerni a programalkotés
kulcsszerepldit, fazisait annak érdekében, hogy a programalkotasi folyamat
elemzése alapjan sajat programjaikat hatidsosabban tudjak végrehajtani,
szervezetiik érdekeit hatasosabban tudjak képviselni;
az egészségiigyi ellatdsi hibak természetének és jelentdségének
felismerésére, az okok feltarasara és kezelésére;
a mindségiigy fogalomrendszerének megértésére és elsajatitasara,
minGségfejlesztési technikak alkalmazasra;
megérteni az indikatorok, protokollok és szakmai iranyelvek fejlesztésének
és alkalmazasanak 1ényegét az egészségiigyi szervezetrendszerben;
komplex modon latni és értelmezni az egészségiigy-igazgatas rendszerét;
atlatni a tarsadalombiztositas rendszerét, ismerik a szolgaltatastipusokat és
igénybevételiik feltételeit;
elsajatitani az auditélas, akkreditaci6 és tanusitas elvét, 1ényegét;
a mindségligyi programok alkalmazasi feltételeinek és szervezetiikre
gyakorolt hatasainak megértésére;

szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

a kurzus befejezése utdn a hallgatok az egészségligyi, szocialis és
onkorményzati intézmények, egészségiigyi szolgaltaté vallalkozasok
egészségligyi-gazdasagi, egészségiigy-szervezési munkateriiletein tudnak
elhelyezkedni;



alkalmasak kisebb csoportok kozépvezetoi szinten torténo
iranyitasara, valamint arra, hogy a gazdasagi és az emberi
eroforrasokat stratégiai szemléletben kezeljék, az
egészségiigy, a gazdasagi élet és a munka vilagat szabalyozo
jogi rendelkezéseket alkalmazni tudjak vezeto6i
munkajukban.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok és f6bb ismeretkorokhoz

rendelet kreditértékek:
Altaldnos kozgazdaségi alapozo ismeretek: 22 kredit

(mikrookonomia, makrookondémia, gazdasagi jog, vallalkozasok gazdasagtana,
pénziigyek, informatika, menedzsment, Eurépa tanulmanyok)

Szakmai alapozo6 ismeretek: 18 kredit

(pénziigyi ellenorzés, szamvitel alapjai, kontrolling rendszerek, pénz- és t6kepiaci

ismeretek)

Szakhoz kapcsolodo ismeretek: 42 kredit

9.

(egészségiigyi jog; a tarsadalombiztositas rendszere; szakmai
szamvitel, adé6- és jarulékismeretek, ellenorzési rendszerek
hazankban, epidemioldgia és szakstatisztika; az egészségiigyi
igazgatas rendszere, egészségiigyi intézmények
kontrollingja, min6ségmenedzsment, egészségiigyi
informatika, szociologia, koltségvetési szervek gazdalkodasa,
egészségpolitika és reform, gyogyaszati segédeszkoz- és
gyogyszerellato rendszerek, onkéntes és kolcsonos biztosito
pénztarak)

1. A szakdolgozat kreditértéke:

2. 8 kredit



