
Diplomás egészségügyi gazdasági szakreferens 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Diplomás egészségügyi gazdasági szakreferens szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR-kódja: 

III. A létesítést engedélyező határozat ügyiratszáma: 

OH-FHF/645-3/2009. 

IV. A létesítő intézmény neve: 

Szolnoki Főiskola 

V. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzés megnevezése: 

Diplomás egészségügyi gazdasági szakreferens szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Diplomás szakreferens egészségügyi gazdasági szakon 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Gazdaságtudományok képzési terület 

4. A felvétel feltétele: 

A képzésben bármely képzési területen alapképzésben szerzett oklevéllel lehet 
részt venni. 

5. A képzési idő: 

3 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjthető kreditek 
száma: 

90 kredit 

7. A képzés során elsajátítható kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, adottságok, készségek, a 
szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

A képzés során elsajátítható kompetenciák: 

A szakirányú képzésben oklevelet szerzett személy képes 
- felismerni az epidemiológiai vizsgálatok típusait, azok alkalmazási 

területeit, képes a vizsgálattípusok előnyeinek és hátrányainak 
megismerésére; 

- az egészségügyi jelenségek elemzéséhez szükséges statisztikai módszerek 
alkalmazására, a megfelelő statisztikai módszer megválasztására, annak az 
egészségügyi statisztikai tervezésben és ellenőrzésben történő 
alkalmazására; 

- az egészségügyi tevékenység gazdasági szempontú elemzésére; 
- az egészségügyben alkalmazható kontrolling módszerek alkalmazására; 
- az egészségügyben alkalmazott speciális számviteli nyilvántartások 

áttekintésére, értelmezésére; 
- az egészségügy gazdálkodási sajátosságainak felismerésére, értelmezésére; 



- az egészségügy szervezeti rendszerének áttekintésére, az abban történő 
zökkenőmentes ügyintézésre; 

- az egészségügy informatikai rendszerének áttekintésére; 
- az ellátások fedezetét biztosító adó- és járulékrendszerek áttekintésére; 
- az öngondoskodási pénzügyi konstrukciók áttekintésére; 
- az ágazat ellenőrzési rendszereinek áttekintésére; 
- az egészség és nyugdíjbiztosítás társadalmi hatásainak áttekintésére; 
- az egészségügyi rendszerben alkalmazandó jogszabályok értelmezésére, 

alkalmazására; 
- a szervezeti menedzsmenttel kapcsolatos ismeretek alkalmazására, a 

stratégiai és operatív menedzsment szempontjából kulcsfontosságú 
ismeretek gyakorlati hasznosítására. 

A képzés során megszerezhető ismeretek, adottságok, készségek: 

A képzés elvégzése során szerzett képesség birtokában a hallgatók képesek 
- a lehetséges legbonyolultabb egészségügyi szervezeti forma (az aktív, 

fekvőbeteg-ellátásra épülő kórházi struktúra) fontos menedzsment-
feladatainak ellátására; 

- az egészségpolitikai programok megértésére, elemzésére és értékelésére, 
egészségpolitikai programok megfogalmazására, továbbá egészségpolitikai 
programok megvalósításában való közreműködésre; 

- elsajátítani az egészségügyi technológiák értékelésének módszertanát és az 
értékeléseket elemezni; 

- elemezni a programalkotás folyamatát, felismerni a programalkotás 
kulcsszereplőit, fázisait annak érdekében, hogy a programalkotási folyamat 
elemzése alapján saját programjaikat hatásosabban tudják végrehajtani, 
szervezetük érdekeit hatásosabban tudják képviselni; 

- az egészségügyi ellátási hibák természetének és jelentőségének 
felismerésére, az okok feltárására és kezelésére; 

- a minőségügy fogalomrendszerének megértésére és elsajátítására, 
minőségfejlesztési technikák alkalmazásra; 

- megérteni az indikátorok, protokollok és szakmai irányelvek fejlesztésének 
és alkalmazásának lényegét az egészségügyi szervezetrendszerben; 

- komplex módon látni és értelmezni az egészségügy-igazgatás rendszerét; 
- átlátni a társadalombiztosítás rendszerét, ismerik a szolgáltatástípusokat és 

igénybevételük feltételeit; 
- elsajátítani az auditálás, akkreditáció és tanúsítás elvét, lényegét; 
- a minőségügyi programok alkalmazási feltételeinek és szervezetükre 

gyakorolt hatásainak megértésére; 
A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

- a kurzus befejezése után a hallgatók az egészségügyi, szociális és 
önkormányzati intézmények, egészségügyi szolgáltató vállalkozások 
egészségügyi-gazdasági, egészségügy-szervezési munkaterületein tudnak 
elhelyezkedni; 



8. alkalmasak kisebb csoportok középvezetői szinten történő 
irányítására, valamint arra, hogy a gazdasági és az emberi 
erőforrásokat stratégiai szemléletben kezeljék, az 
egészségügy, a gazdasági élet és a munka világát szabályozó 
jogi rendelkezéseket alkalmazni tudják vezetői 
munkájukban. 

A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök és főbb ismeretkörökhöz 
rendelet kreditértékek: 

Általános közgazdasági alapozó ismeretek: 22 kredit 

(mikroökonómia, makroökonómia, gazdasági jog, vállalkozások gazdaságtana, 
pénzügyek, informatika, menedzsment, Európa tanulmányok) 
Szakmai alapozó ismeretek: 18 kredit 
(pénzügyi ellenőrzés, számvitel alapjai, kontrolling rendszerek, pénz- és tőkepiaci 
ismeretek) 
Szakhoz kapcsolódó ismeretek: 42 kredit 

9. (egészségügyi jog; a társadalombiztosítás rendszere; szakmai 
számvitel, adó- és járulékismeretek, ellenőrzési rendszerek 
hazánkban, epidemiológia és szakstatisztika; az egészségügyi 
igazgatás rendszere, egészségügyi intézmények 
kontrollingja, minőségmenedzsment, egészségügyi 
informatika, szociológia, költségvetési szervek gazdálkodása, 
egészségpolitika és reform, gyógyászati segédeszköz- és 
gyógyszerellátó rendszerek, önkéntes és kölcsönös biztosító 
pénztárak) 

1. A szakdolgozat kreditértéke: 
2. 8 kredit 
 


