Munkavallalasi tanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Munkavallalasi tanicsad6 szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/815-2/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Pécsi Tudomanyegyetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Munkavallalasi tanacsad szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Munkavéllalasi tanacsad6

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Bolcsészettudomany képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett végzettség

5. A képzési ido6:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitand6 kompetencidk, tudaselemek, megszerezheto

ismeretek:

e a palyatervezés, a munkavallalasi tanacsadés, illetve az emberi er&forras
fejlesztés, a foglalkoztatas-politika teriiletén szerzett tapasztalataik

rendszerezett megértése és elsajatitasa;
e atanacsadas elméleti ismereteinek gyakorlati alkalmazasa;

e a tanicsadas elméleti és modszertani alapjainak, a tanacsadas intézményes

rendszerének, helyszineinek és forumainak ismerete;

e specialis ismereteik révén megfelel§ tajékozodas a munka vildgaban és

felkésziiltség a munkaerdpiac helyzetérdl is;

e a tanacsadds moddszertanadnak alkalmazisaval, az Onértékelési eljarasok

gyakorlati miikodtetésével hatékony tanacsadasi beszélgetések folytatasa;

e szakmai ralatasukkal segiteni tudjak a teriiletet érint6 jogszabalyok,

szabalyzatok kialakitasat;
e amunkapszichologia alapvetd aspektusainak felismerése és alkalmazasa;



1.

e a szervezet-, és vezetéspszichologiai ismeretek adaptalasaval a
szervezetfejlesztési, valsagkezelési, konfliktuskezelési technikak alkalmazasa;
a szakmai etikai normak betartésa és fejlesztése;

e eligazodas az oktatasi, feln6ttképzési, szocialis, munkaiigyi és foglalkoztatasi
rendszerekben;

e celigazodas a hazai és az Europai Uni6 munkaerd-piacanak alapvet6
struktiraiban és valtozasi tendenciaiban;

e az individudlis igények tamogatasa, egyéni és csoportos formaban torténé
fejleszt6 tevékenységek vezetése, és komplex munkaer6-piaci programok
szervezése.

A képzés soran megszerezheto személyes adottsagok, készségek:

e a tanacsadési szakember feladatainak ellatasahoz sziikséges tulajdonsagok,
igy kiilonosen az empatia, a kapcsolatkialakitas, a hatékony kommunikéacio,
beszélgetés-vezetés, az asszertivitas, targyalas képessége, objektivitas,
tolerancia;

e a tanacsadas szolgaltatéi mindségéhez nélkiilozhetetlen egyiittmi{ikodési
készség, empatia és problémaérzékenység;

e aszolgéltat6i szemléletbdl fakado aktiv és proaktiv magatartas;

e olyan foki kezdeményez&készség, amely alkalmassa teszi feladatok
megoldasara;

e afeladatok végrehajtasahoz kapcsolodo szakmai és személyes felelGsség;

e dontéshozatali képesség bonyolult, gyorsan valtoz6 gazdasagi-tarsadalmi
kornyezetben is;

e a képességek, készségek és szakmai ismeretek szinten tartasa és azok kritikus
értékelése.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységben:

Jellemz6 tevékenységi teriiletek:

e munkaligyi szervezetek,

e tevékenységiikben differencialt huméan szolgaltatok és tanacsadok,

e oktatasi-képzési intézmények.

Jellemz6 feladatok:

e az iligyfél képzettségének, munkatapasztalatainak, munkaval kapcsolatos
terveinek, képességeinek és érdekl6désének meghatarozasa;

e amunkaba allast akadalyozo és tAmogato tényez6k meghatarozasa;

e munkaerG-piaci igények elemzése;

az ligyféllel kozosen realis munkaerd-piaci célok kialakitasa és allaskeresési

stratégiak kidolgozasa;

tanacsado beszélgetések vezetése;

palyatervezési és munkaer6-piaci tanacsadas;

tomeges képzési dontések meghozatala, a végrehajtas menedzselése;

kapcsolatok kiépitése és fenntartasa kiilonboz6 intézményekkel, példaul

pszicholdgiai  szakszolgalattal, palyavalasztasi tanacsadasi és képzd
intézetekkel, karitativ szolgalatokkal;

e egyéni és csoportos allaskeresési tréningek szervezése és vezetése;

e az lugyfelek tajékoztatasa a képzési és atképzési programokrol és a pénziigyi
tamogatasrol.

A szakképzettség szempontjab6l meghatarozoé ismeretkorok, és a fo6bb

ismeretkorokhoz rendelet kreditérték

Andragoégiai alapozo6 ismeretkor: 30 kredit

Pedagogiai, pszichologiai, filozéfiai, informatikai és tarsadalomtudomanyi



ismeretek.

Munkapszicholégiai, jogi, kozgazdasagtani alapozé ismeretkor: 18
kredit

Munka-, szervezet- és vezetéspszichologiai ismeretek; munka- és
tarsadalombiztositasi jog ismeretek; a tanacsadas elmélete.

Szakmai ismeretkor: 18 kredit

Foglalkoztataspolitika - munkaerd-piaci ismeretek; a tanacsadas modszertana.
Intézményi specifikum: 11 kredit

A szakmai képzés rendszere, informécidés rendszerek és dontésiranyitas,
intézményi gyakorlat.

Szakdolgozati szeminarium, specialis ismeretek: 8 kredit

8. Szervezet és ember, szervezetfejlesztés.

2. A szakdolgozat kreditértéke:
3. 5 kredit



