
Etnikai kisebbségi egészségfejlesztő referens 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Etnikai kisebbségi egészségfejlesztő referens szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR-kódja: 

III. A létesítést engedélyező határozat ügyiratszáma: 

OH-FHF/1557-2/2009. 

IV. A létesítő intézmény neve: 

Pécsi Tudományegyetem 

V. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

Etnikai kisebbségi egészségfejlesztő referens szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Etnikai kisebbségi egészségfejlesztő referens 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Orvos- és egészségtudomány képzési terület 

4. A szakirányú továbbképzésre történő felvétel feltétele: 

Bármely képzési területen alapképzésben szerzett végzettség. 

5. A képzési idő: 

3 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

90 kredit 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

A képzés célja olyan etnikai egészségfejlesztő kisebbségi referens képzése, aki 
korszerű ismeretei segítségével hatékonyan képes közvetíteni a problémák 
megoldása során a többségi társadalom és a roma kisebbség között, illetve 
tevékenységével az adott szakterületen mindenkor elősegíti a célpopuláció 
egészségmagatartásának fejlesztését, hozzájárul betegségeinek megelőzéséhez, 
egészségkárosodásainak megszüntetéséhez. 

  A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek: 

a) Társadalomismeretei alapján képes: 

 a magyar társadalomban megjelenő legjellemzőbb szociokulturális eltéréseket 
munkája során figyelembe venni; 

 eligazodni az egészségügyi ellátórendszer, államigazgatási, önkormányzati 
rendszerek, az iskolarendszer, a nagyrizikójú intézmények felépítésében, 
működésében, és elősegíteni ezen a területen a többségi és kisebbségi 
csoporthoz tartozók kapcsolatát; 

 jellemezni a kisebbségi létben élők mai társadalmi helyzetét és annak 
problematikáját; 



 az egészségügyi és a szociális jogi szabályozás alapelveit munkája során 
alkalmazni. 
b) Roma népismeretei alapján az általa gondozott közösség problémáit felismeri, 

azokat elemzi, ismeretanyaga birtokában a jelenségeket többirányúan közelíti 
meg, egzakt ítéleteket fogalmaz meg, véleményét kulturált vita során kifejti, 
szakterületének sajátos körülményei között a gyakorlati élet etikai dilemmáit 
felismeri, azokra megoldást talál. 

c) A kisebbség egészségmegőrzésének, betegségmegelőzésének vonatkozásában az 
egészséget mint értéket közvetíti önmaga és a környezete számára. 

d) Kommunikációs ismeretei alapján kapcsolatot teremt a klienssel és 
közösségével, a gondozott közösség nyelvét beszéli (cigány nyelvek). 

e) Konfliktuskezelési gyakorlata alapján adott területen esetlegesen kialakuló 
krízishelyzetekben közvetíteni képes a többségi társadalom és a kisebbség 
között. 

Az etnikai kisebbségi egészségfejlesztő referens személyes adottságai, 
készségei: 
Munkája során mindig szem előtt tartja a gondozni kívánt populáció kulturális 
sajátosságait, értékeit, ezért feltétlenül szükséges a viselkedését meghatározó 
jegyek közül a humanizmus, az empátiás készség és a tolerancia. Az 
egészségfejlesztő munkához, az adódó problémák, nehézségek kezeléséhez 
elengedhetetlenek a szociális érzékenység, asszertivitás, globális látásmód. 
A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 
Az etnikai kisebbségi egészségfejlesztő referens ismeretei segítségével képes lesz a 
többségi és a kisebbségi csoporthoz tartozók kapcsolatát fejleszteni, közreműködni 
az alábbi környezetben, illetve tevékenységrendszerekben: 

 államigazgatási szerveknél, úgy mint polgármesteri hivatalok, kisebbségi 
önkormányzatok, illetve egyéb államigazgatási intézmények; 

 az egészségügy intézményeiben; 

 nevelési-oktatási intézményekben; 

 nagyrizikójú intézményekben. 
4. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök, és a főbb 

ismeretkörökhöz rendelt kredit értékek: 
Társadalomtudományi ismeretek tanulmányi terület: 18 kredit 
Roma népismeret tanulmányi terület: 10 kredit 
Medicinális tanulmányi terület: 15 kredit 
Kommunikáció-konfliktuskezelés tanulmányi terület: 9 kredit 
Nyelvi tanulmányi terület: 9 kredit 
Területi gyakorlat: 14 kredit 
Szakdolgozati konzultáció: 5 kredit 

5. A szakdolgozat kredit értéke: 10 kredit 
 


