Szocialis menedzser
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Szocialis menedzser szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/607-4/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Piazméany Péter Katolikus Egyetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Szocialis menedzser szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben torténé megnevezése:
Szocialis menedzser

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Tarsadalomtudomany képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:

Legalabb alapképzési szakon szerzett oklevél a kovetkezd képzési teriiletek
valamelyikén: bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany, jogi és igazgatasi,
gazdasagtudomanyok, hitéleti, orvos- és egészségtudomany.

5. A képzési ido:

4 félév
6. A képzettség megszerzéséhez 0sszegylijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
A képzés soran elsajatitand6 tudaselemek, ismeretek:
a szocialis munka szervezeti szabalyozasanak ismeretei,
a magyar és nemzetkozi szocialis intézményhalozat ismerete,
szocilpolitikai ismeretek,
preventiv technikak alkalmazasa a szocialis intervenci6 soran,
vezet6i kompetenciak kialakitasa a szocialis szféra egyes szakteriileteinek
menedzseléséhez,
e gazdalkodasi ismeretek elsajatitasa.
Fejlesztésre keriil6 kompetenciak:
Személyes kompetenciak:
e empatikus készség, szocialis érzékenység,
e megfelel6 mindségli onismeret és igény a folyamatos onfejlesztésre,
e autoreflektiv képességek: tudatossag és értékeld attitid a sajat munkaval
szemben,




operativ szemlélet kialakitasa,

a tarsas egyiittmiikodésre és a csapatmunkara valo magas szintli képesség,
elkotelezettség a szocialis ligyek irant,

j6 kommunikacios képesség,

a konfliktusokkal val6 megkiizdés stratégidinak készségszintii fejlettsége.

Szakmai (specialis) kompetenciak:

szocialisan hatranyos helyzet(i egyének és csoportok specialis problémainak
ismerete,

a szocialis szférara vonatkozo6 szabalyozasok ismerete,

a hazai szocialis intézményhal6zat ismerete,

a szocialis téren felmeriil6 problémak megoldasahoz sziikséges technikak és
eljarasok gyakorlati szint(i ismerete,

a problémamegoldasban alkalmazand6 preventiv szemlélet készségszinti
birtoklasa,

megoldas-orientalt szemléletm6d érvényesitése a szocialis kérdések
kezelésében,

onsegit6 csoportok tevékenység-struktirajanak kialakitasa szocialis
kornyezetben,

a szocidlis szféraban miikodé nonprofit szervezetek munkéjanak ismerete
és képesség a kiilonbozd szinteken folyé munka elvégzésére,

vezetbi képesség a szocialis szféraban miikodd szervezetek iranyitasahoz,
stratégia-alkotasi képesség a szocialis problémak megoldasahoz.

A végzettek elhelyezkedhetnek:

nonprofit szervezetek vezetdi szintjein,

allami szférdban a szociélis kérdésekkel foglalkoz6 szervek és szervezetek
munkéajaban,

onkorméanyzatok szocialis ligyekkel foglalkoz6 munkakoreiben,

a szocialis foglalkoztatas minden teriiletén,

8. palyazatirassal foglalkoz6 munkakorokben szocialis

teruleten.

A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo6 ismeretkorok és a f6bb

ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Szocialpolitika és rendszerstruktarak: 17 kredit
A szociélis intervenci6 alapjai és gyakorlata: 28 kredit
Szocialis szféra jogi ismeretei: 23 kredit

9. Szocialis szféra gazdalkodasa és menedzsmentje: 42 kredit

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 10 kredit



