Senior humaneroforras tanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Senior huménerdforras tanacsadé szakiranyia tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/1177-2/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:
Miskolci Egyetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Senior humaneréforras tanacsadoé szakirdnvua tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Senior huménero6forras tanadcsado

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Jogi- és igazgatasi képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:

Agrar, bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany, informatika, jogi és igazgatasi,

nemzetvédelmi és Kkatonai, gazdasdgtudomanyok, mitiszaki, orvos- ¢és
egészségtudomany, pedagogusképzés, sporttudomany, hitéleti,

természettudomany, miivészet és miivészetkozvetités képzési teriiletekhez tartozo

alapképzési szakok valamelyikén szerzett oklevél
5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,

megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,

a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd

ismeretek:
A szakiranyu tovabbképzésben résztvevok

- képet kapnak az idéskor altalanos jellemzdir6l, annak szocioldgiai,
szociografiai, pszichologiai, egészségiigyi vetiileteir6l, valamint az élethosszig

tart6 tanulas korosztalyt érint6 hazai és nemzetkozi sajatossagairol;

- atfog6 ismereteket szereznek minden olyan kérdést illetéen, mely az
id6skorhoz kothet6 torténések (munkaban tartas, nyugdijazas, Gjra munkaba
allas, betegellatas, tarsadalombiztositas, stb.) a munkajog, a szocidlis- és
egészségiigyi jog, a gazdasagi jog teriiletén azok jogszabalyi hatterét adja,
kihangstlyozva mindazokat az el6nyoket, melyek a munkavéllalashoz

kapcsolodnak;



betekintést nyernek az egészséges életmodd szemlélet és gyakorlat idéskori
kialakitasanak, az iddskortak életmindségének, a tarsadalmi, kulturalis
életben valo aktivitasuk javitasanak technikaiba;

részletesen megismerik a hazai és nemzetkozi emberi eréforrasok piacanak
miikodését, szabalyait és Osszefliggéseit;

megismerik és elsajatitjak a hatékony allaskeresés (pl.: allasinterji) modszereit
és technikait, az oOnéletrajz, a bemutatkozo kartya, a motivacios levél
osszeallitasanak fobb kritériumait;

képességet szereznek a tanacsadéi munka soran felmeriil6 problémak
felismerésére és kezelésére;

karrier- és 0sztonzés-menedzsment, valamint projektmenedzsment-technikai
ismereteket szereznek;

elsajatitjak a protokoll és viselkedéskultira alapszabalyait;

az elmélet mellett gyakorlati tudasra is szert tesznek az iratszerkesztés és a
palyazatiras terén;

targyalasi, kommunikacios és konfliktuskezelési készségeket szereznek;
erésitik empatikus és kapcsolatteremto képességeiket.

Személyes adottsagok, készségek:

az adott alapképzésben szerzett, sajat szakteriiletéhez kot6d6 alapismeretek
gyakorlati alkalmazasa,

szocialis érzékenység, segit6készség,

nyitottsag a tarsadalmi problémak, ellentmondasok felismerésére,

a problémak megoldasa iranti elkotelezettség és a konfliktusok kezelésének
képessége,

pozitiv hozzaallas és nyitottsdg az Gj munkaerG-piaci stratégiak, technikak és
modszerek irant,

az 1) kommunikaciés és konfliktuskezelési technikdk alkalmazasa iranti
elkotelezettség,

kapcsolatteremto6 képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenység-
rendszerben:

A képzés soran megszerzett ismeretek, kompetencidk birtokdban a képzést
elvégzok képesek lesznek

felkésziteni az idGskortiakat az élethosszig tart6 tanuldsban val6 részvétel
lehetGségeire, feltételeire,

el6segiteni az idGskortiakat ahhoz, hogy hozzajussanak az aktiv életkor
meghosszabbitasat biztosit6 rekreacidos modszerekhez, eszk6zokhoz;
tovabbfejleszteni a jelenkor szocialis és egészségiigyi ellatas sokszintiségét;
segitséget nyudjtani az iddskortiaknak az egészséges életmdd-szemlélet és
gyakorlat kialakitasaban;

felkésziteni az idG6skortakat a tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis életben val6
aktiv részvételre;

attekinteni a munkaerdpiacon és a humaner6forras menedzsmentben érintett
hatosagok és intézmények feladatkorét, elGsegiteni a kozottik 1éve
egyuttmiikodést;

hatékonyabba tenni az idéskortak munkavallalasa szempontjabdl kiemelt
teriiletek miikodését;

1j, atfogo senior humaneroforras-stratégiak kidolgozasara;

az id6skortak munkaer6-piacrdl torténé kiszoruldsa elleni kiizdelem, az
idéskoriak munkaeré-piaci reintegraciéjanak eredményesebbé tétele



1.

érdekében a legtjabb hazai- és nemzetkozi munkaerd-piaci technikak és
modszerek alkalmazasara;

- a szikségleteket, erGsségeket, a problémahelyzeteket, valamint a
veszélyhelyzeteket értékelni és a beavatkozasi modszereket meghatarozni;

- a munkéatol valé tdvolmaradast és a munkaerdpiacrol torténé kiesést indukald
tényez6k hatterében all6 folyamatok felismerésére, az okok kezelésére, az
érintett személyek szamara a megfelel6 megoldas, illetve segitség
meghatarozasara;

- az egyének jogainak és kotelezettségeinek figyelembevételével képesek lesznek
diszkriminaciomentes és a lehetd legmagasabb szintii szolgaltatas nytjtasara;

- hatékony munkakapcsolatok és egyiittmikodés kialakitasira a maés
intézményeknél dolgoz6 szakemberekkel;

- hatékonyabb targyalasi és kommunikacios technikak alkalmazasara;

- konfliktuskezelésre és -feloldasra;

- a munkajukkal osszefiiggd, valamint a munkaerdpiacon érintett intézmények
kozotti kapcesolat fenntartasahoz sziikséges dokumentéacios és iratszerkesztési
technikak alkalmazasara.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb

ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek modulokba rendezve:

Alapoz6 modul: 6 kredit

Az id6skor altalanos jellemz6i, annak szociolodgiai, szociografiai, pszichologiai,

egészségligyi vetiiletei, valamint az élethosszig tart6 tanulas korosztalyt érint6

hazai és nemzetkozi sajatossagai.

Az id6skortaak munkavallalasanak jogi tamogatasa modul: 20 kredit

Az id6skorhoz kothetd torténések (munkaban tartés, nyugdijazas, Gjra munkaba

allas, betegellatas, tarsadalombiztositas, stb.) munkajogi, szocialis- ¢és

egészségligyi jogi, valamint gazdasagi jogi hattere; a munkavallalashoz kapcsol6do
elényok.

Az egészségmegOrzés, rekreacio idéskorban modul: 8 kredit

Az egészséges életmod szemlélet és gyakorlat idGskori kialakitdsaban, illetve az

id6skoruak életmindségének, a tarsadalmi, kulturalis életben val6 aktivitasuk

javitasaban val6 kozremiikodés elsajatitasa.

A humanerdéforras-ismeretek modul: 19 kredit

A hazai és nemzetkozi emberi er6forrasok piacanak idéskortakkal kapcsolatos

miikodése, szabalyai és 0Osszefiiggései; az id6skoriak munkaban maradasahoz,

illetve visszatéréséhez sziikséges érdemi segitség nyajtasanak ismerete.

A tanacsadoi képességeket fejleszt6 modul: 27 kredit

8. Olyan gyakorlati képességek kialakitasat, erdsitését, illetve
fejlesztését szolgalja, amely lehetOvé teszi, hogy a hallgatok
senior huméanerdéforras tanacsadoként a megszerzett
elméleti tudast teljes kortien fel/kihasznalva miikodhessenek
egyiitt mind az id6skoruakkal, mind az 6 érdekiikben eljarva.

2. A szakdolgozat kreditértéke:

3.

10 kredit



