Foglalkoztatasi és rehabilitacios jogi tanacsadod szakiranya
tovabbképzési szak
I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Foglalkoztatési és rehabilitacids jogi tandcsado szakiranya tovabbképzési szak

A
I1. szakiranya tovabbképzési szak
III. FIR-kédja:

IV. A létesitést engedélyezo hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/511-2/2009.

V. A létesit6 intézmény neve:

Miskolci Egyetem

VI. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Foglalkoztatési és rehabilitacios jogi tandcsadd szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Foglalkoztatasi és rehabilitacios jogi tanacsado

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Jogi és igazgatasi képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre torténo felvétel feltétele:

A szakiranyt tovabbképzésre az vehet6 fel, aki agrar, bolcsészettudomany,
tarsadalomtudomaény, informatika, jogi és igazgatéasi, nemzetvédelmi és katonai,
gazdasagtudomanyok, miszaki, orvos- és egészségtudomany, pedagogusképzés,
sporttudomany, hitéleti, természettudomany, miivészeti, illetve
miivészetkozvetitési teriiletekhez tartozé alapképzési szakok egyikén szerzett

oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik.
5. A képzési ido:
3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

Megszerezhet6 ismeretek, kompetenciak:
A szakiranyu tovabbképzésben résztvevok atfogd ismereteket szereznek

e a munkaerdpiac altalanos jellemzd8ir6l, a munkavallaloi réteg szociologiai,

szociografiai, pszichologiai, egészségiigyi jellemzbir6l, valamint
élethosszig tart6 tanulas hazai és nemzetkozi sajatossagairol,

e a kiillonbozé jogteriileteket illetéen, kihangsalyozva mindazokat az

elényoket, melyek a munkavallalashoz kapcsoldédnak,

e a munkapszicholégia és mentalhigiéné elméleti alapjairdl és gyakorlatban

val6 alkalmazasukrol,



A

a magyar és az eurodpai foglalkoztatasi intézményrendszer, valamint a
szocialis és rehabilitacids ellatorendszer miikodésének kereteit, jogi alapjait
és mechanizmusat illetGen,
a tarsadalombiztositas, szocilis jog, egészségiigyi jog, gazdasagi jog f6bb
rendelkezéseit illetGen,
a munka-ergondémia, a munkavédelem és a munkaegészségiigy fébb
kérdéseirdl,
az egészséges életmod-szemlélet és gyakorlat kialakitasanak, az életminGség
novelésének, a tarsadalmi, kulturalis életben val6o aktivitds javitdsanak
technikairol,
a hazai és nemzetkozi emberi er6forrasok piacanak miikodésérdl,
szabalyairdl és osszefliggésérdl,
a hatékony allaskeresés (p.: allasinterji) modszereirdl és technikairol, az
onéletrajz, a bemutatkozé kartya, a motivacios levél osszeallitasanak f&bb
kritériumairol,
a tandcsadoi munka soran felmeriild6 problémak felismerésérdl és
kezelésérol,
az elmélet mellett a gyakorlati tudéasr6l is az iratszerkesztés,
nyomtatvanykitoltés és a palyazatiras terén, tovabba a szakon végzettek
targyalasi, kommunikacios és konfliktuskezelési készségeket szereznek,
erdsitik empatikus és kapcsolatteremtd képességeiket.

szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:
A képzés sordn megszerzett ismeretek, kompetencidk birtokdban a szakiranyon
végzok képesek lesznek:

felkésziteni a potencidlis munkavallalokat az élethosszig tartd tanulasban
valo részvétel lehetGségeire, feltételeire,

el6segiteni a munkavallalokat ahhoz, hogy hozzijussanak a munkahoz
jutasukat elGsegit6 modszerekhez, eszkozokhoz,

elGsegiteni a hatranyos helyzetben lév6ket ahhoz, hogy hozzajussanak a
szamukra rendelkezésre all6 tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasokhoz,
tovabbfejleszteni a jelenkori szocialis és egészségligyi ellatas sokszintiségét,
segitséget nyudjtani a potencidlis munkavallaloknak az egészséges
életmodszemlélet és gyakorlat kialakitasahoz,

felkésziteni a palyakezd6 és ajrakezdé allaskeresdket (pl.: GYED, GYES,
rokkantsagi nyugdij, apolasi dij lejarta utdn) a tarsadalmi, gazdasagi,
kulturalis életben val6 aktiv részvételre,

attekinteni a magyar és europai foglalkoztatasi piacon, valamint a szocialis
és rehabilitacios ellatasban érintett hatosagok és intézmények feladatkorét,
el6segiteni a kozottiik 1évé egytittmiikodést,

hatékonyabba tenni a megvaltozott munkaképességli személyek
munkavéllaldsa szempontjabol kiemelt teriiletek miikodését,

1j, atfog6 humanerdéforras-stratégiak kidolgozasara,

a pszichiatriai és szenvedélybetegek, partfogo feliigyelet alatt allo, illetve az
utégondozasi ellatasban részesiilok munkaerd-piacrél torténd kiszorulasa
elleni kiizdelem, munkaerd-piaci reintegraciojuk eredményesebbé tétele
érdekében a legijabb hazai és nemzetkozi munkaerd-piaci technikak és
modszerek alkalmazaséara,



a baleseti-rokkantsagi, rokkantsagi nyugellatasban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiil6k szdmara a munkaba val6é visszatéréshez sziikséges
tdmogatasara,

e a sziikségleteket, er6sségeket, a problémahelyzeteket, valamint a
veszélyhelyzeteket értékelni és a beavatkozasi modszereket meghatarozni,

e a munkatol valé tdvolmaradast, a munkaerdpiacrol torténd kiesést indikalo
tényez6k (pl.: pszichiatriai, illetve szenvedélybetegség, rokkantsag)
hatterében all6 folyamatok felismerésére, az okok kezelésére, az érintett
személyek szamara a megfelel6 megoldas, illetve segitség meghatarozasara,

e az egyének jogainak és kotelezettségeinek figyelembevételével képesek
lesznek diszkriminaciomentes és a lehet6 legmagasabb szintii szolgaltatas
nyujtasara,

e hatékony munkakapcsolatok és egylittmiikodés kialakitasara a mas
intézményeknél dolgozé szakemberekkel,

e hatékony munkakapcsolatok és egylittmiikodés kialakitasara, pl.: a
megvaltozott munkaképességliek, az egészségkarosodottak és fogyatékosok
civil szervezeteivel,

e hatékonyabb targyalasi és kommunikéacios technikak alkalmazésara,

¢ konfliktuskezelésre és feloldasra,

e a munkajukkal Osszefiigg6, valamint a munkaerépiacon érintett
intézmények kozotti kapcsolat fenntartasahoz sziikséges dokumentacios és
iratszerkesztési technikak alkalmazasara.

A jelentkezoktol elvart személyes adottsagok, készségek:

e az adott alapképzésben szerzett, sajat szakteriiletéhez kot6d6 alapismeretek
gyakorlati alkalmazasa,

e szocialis érzékenység, segitOkészség,

e nyitottsdg a tarsadalmi problémak, ellentmondasok felismerésére,
kezelésére,

e a problémak megoldasa iranti elkotelezettség és a konfliktusok kezelésének
képessége,

e pozitiv hozzaallas és nyitottsag az j munkaerG-piaci stratégiak, technikak
és modszerek irant,

e az ) kommunikacioés és konfliktuskezelési technikdk alkalmazéasa iranti
elkotelezettség,

e kapcsolatteremto képesség.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Altalanos, alapozé modul: 13 kredit

A legfontosabb jogi alapismeretek, a magyar és az europai foglalkoztatasi
intézményrendszer szervezeti bemutatasa, az élethosszig tart6 tanulas hazai és
nemzetkozi sajatossagai.

Szakiranyu jogi modul: 30 kredit

Tarsadalombiztositasi jog (egészség- és nyugdijbiztositasi ellatasok joga), szocialis
jog, egészségligyi jog, gazdasagi jog csakigy, a munka-ergonémia, a
munkavédelem vagy a munkaegészségiigy jogi vonatkozasu kérdései hazai és
nemzetkozi kitekintésben.

Rehabilitaciés modul: 11 kredit

Munka- és felnG6tt-pszichologia, mentalhigiéné,
szocialis/rehabilitacios/foglalkoztatasi ellatorendszerek hataskori, miikodési
kérdései, melyek a jogi jellegii informéaciok gyakorlati hasznosithatdsagat javitjak.



Képességfejleszto modul: 26 kredit

Gyakorlati képességek kialakitasat, illetve erésitését/fejlesztését szolgalo
ismeretek (pl.: a kommunikaci6tol a palyazatirason at a terepgyakorlatokig),
melyek lehet6vé teszik, hogy a hallgatok komplex (foglalkoztatasi, orvosi, oktatéasi,
szocialis) rehabilitacios jogi tanacsadoként a megszerzett elméleti tudast teljes
kortien fel/kihasznadlva mikodhessenek egyiitt a hatranyos helyzeti
munkavallal6i csoportokkal és potencialis foglalkoztatoikkal.

4. A szakdolgozat kredit értéke: 10 kredit



