Menedzser szakmeérnok
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Menedzser szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:
II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/79-1/2010.
IV. A létesit6 intézmény neve:

V. Kecskeméti Féiskola
A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Menedzser szakmérnok szakiranyd tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Menedzser szakmérnok

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Miiszaki képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre torténo felvétel feltételei:

Legalabb alapképzésben, illetve féiskolai szintli képzésben szerzett mérnok
szakképzettség

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando képességek, kompetenciak,
tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a szakképzés alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd

A szakon végzettek kompetenciakat szereznek

e a piackoordinalt szervezeti rendszerek felépitésének, strukturalis és dinamikai
viszonyainak, technoldgiai folyamatainak megértéséhez és elemzéséhez,

e a szervezeti rendszerfolyamatok menedzsmentjének attekintéséhez és
miuikodtetéséhez,

e a gazdasagi és ipari rendszertechnika alapelvet6 szervezési elveinek
megértéséhez, attekintéséhez és a miikodéssel kapcsolatos koordinacios
feladatok ellatasahoz,

e a vallalati szamviteli és controllingrendszer alapelveinek megértéséhez és a
miikodéssel kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasahoz,

e a humaneréforras-rendszerek attekintésére és a humanmenedzsment
alapelveinek megértésére és iranyitasara,




a mindségtudatos gondolkodasra és a szervezeti technolbgiai rendszerekkel
Osszefliggd minGségligyi érték- és szabalyozorendszerek miikodési elveinek
megértésére a miikodéssel kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasara,

e a makro és mikro pénziigyi folyamatok, a vallalati pénziigyek és a
t6kegazdalkodas alapvet6 folyamatainak megértéséhez,

e a projektek tervezéséhez, a projektszervezés technologiai és informacios
folyamatainak iranyitasahoz és a projektmenedzsmenthez,

¢ a logisztikai ellatasi lanc elemeinek, kapcsolatrendszerének és a legfontosabb
logisztikai alrendszerek miikodési elveinek, technolégidinak attekintéséhez,
megértéséhez és menedzseléséhez,

e kiilonbozd stratégiai és operativ tervek elkészitéséhez, lizleti tervezéshez és
stratégiai akciok iranyitasahoz,

e vallalkozasok  tizleti  folyamatainak  menedzseléséhez és  alapvetd
termelésmenedzselési feladatok szervezéséhez, irdnyitasahoz.

A képzési folyamatban aktivizalodo személyes adottsagok, és

megszerezhet6 készségek:

A szakon végzett hallgatok megszerzik

e a szervezeti rendszerfolyamatok tervezéséhez, szervezéséhez, iranyitasahoz,
vezetéséhez, kontrolljahoz,

e a szervezeti autoném munkacsapatok, illetve teamek szervezési, vezetési,
irdnyitasi feladatainak ellatasdhoz és kiilonbozé technoloégiamenedzsment
metodikak alkalmazasahoz,

e kiilonboz6 projektek tervezéséhez, a projektszervezés technologiai és
informacids folyamatainak iranyitasahoz,

¢ alogisztikai ellatasi lanc alrendszereinek kialakitasdhoz, mi{ikodtetéséhez,

e vallalati stratégiai és operativ tervek kialakitasahoz, a stratégiai akcidk
iranyitasahoz,

e aziizleti tervek elkészitéséhez

sziikséges készségeket.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

A végzett hallgat6 a szakmai ismereteire tamaszkodva képes

e a szervezetek belsé és kiils6 kommunikaciés rendszereinek menedzselésére,
koordinélasara,

e a szervezet reklamtevékenységének kialakitasara és bemutatok menedzselésére,

e a szervezet altal 1étrehozott termékekrdl és szolgaltatasokrdl a cég partnereinek
és tigyfeleinek tajékoztatasara,

o ligyfélszolgalati feladatok ellatasara, illetve iranyitasara,

e piaci mozgasok elemzésére és szakmai értékelésére, valamint javaslatok
készitésére a menedzsment szamara,

e kapcsolatok szervezésére és koordinalasara a szervezeti rendszer elemei és
részlegei kozott,

e szervezeti auton6m munkacsapatok, illetve teamek szervezésére és vezetésére,

e a szervezeti innovacios lancok megtervezésére és az innovacio-menedzsment
folyamatanak koordinalasara,

e projektek szervezésére és iranyitasara,

e részt venni a szervezet belsé logisztikai rendszerének szervezésében és

iranyitasaban,

kapcsolatok szervezésében és koordinalasaban az ellatasi lancban résztvevok

kozott,



e kozremilkodni az ellatasi lanc alrendszereinek miikodését iranyitd
menedzsment munkajaban,

e a vallalati beszerzésekkel és értékesitéssel kapcsolatos elemzéseket végezni,
javaslatokat tenni, célcsoportokat felkutatni,

e a megrendelések készitésével, fogadasaval, visszaigazolasaval és feldolgozasaval
kapcsolatos feladatok megszervezésére és iranyitasara,

e a szervezeti controllingrendszer miikodtetése soran keletkezd informaciok
értelmezésére és a menedzsmenttel kapcsolatos fejlesztési javaslatok
megfogalmazasara,

8. a szervezeti pénziigyi és tékefolyamatok soran keletkezett
informaciok értelmezésére és menedzsment szemléletii
értékelésére.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a f6bb

ismeretkorokhoz kapesol6do kreditértékek:

Alapoz6 szakmai ismeretek: 20 kredit

Szervezetszociologiai és a human rendszerek strukturalis és dinamikai
viszonyainak attekintéséhez sziikséges ismeretek, alapvet6 pénziigyi és szamviteli
ismeretek, marketing ismeretek, az emberi eréforrassal val6 gazdalkodashoz
kapcsolddo ismeretek.

Szakmai torzsanyag: 40 kredit

A szervezeti menedzsment kialakitdsahoz és miikodtetéséhez sziikséges
ismeretek, a stratégiai menedzsment ismeretei, a szervezeti vezetés és a
menedzsment Osszefiiggései, a szervezeti controllingrendszer miikodtetéséhez
sziikséges ismeretek, a vallalatok pénziigyeinek és t6kegazdalkodasanak
menedzseléséhez sziikséges ismeretek, a termelési folyamatok menedzsmentjéhez
kapcsol6do ismeretek, a ,bels6”, termelési logisztika ismeretei, ,kiils6” logisztikai
ismeretek, az ipari rendszerszervezéshez sziikséges alapvetd ismeretek.
Differencialt szakmai ismeretek: 20 kredit

9. A logisztikai folyamatok menedzsmentje, a szallitasi és
raktarozasi logisztika f6bb kérdései, az e-logisztika, a
projektvezetés és -szervezés kérdései, a szervezetek
innovacios folyamatainak menedzsmentje, a mindségiigyi
rendszerek menedzsmentjével 0sszefiiggo alapismeretek.

1. A szakdolgozat kreditértéke:

2.

10 kredit



