Civil tanulmanyok
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Civil tanulményok szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/139-4/20009.
1. A létesito intézmény neve:
E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem

IV. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

V. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése

Civil tanulméanyok szakiranya tovabbképzési szak
2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése
Kozosségi és civil fejleszt§ szakember
3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete
Tarsadalomtudoméany képzési teriilet
4. A szakiranyua tovabbképzésre torténd felvétel feltétele
Bolcsészettudomany, gazdasagtudomanyok, jogi és igazgatasi, orvos-

egészségtudomany, pedagogusképzés, tarsadalomtudomany képzési teriileten,

alapképzési szakon szerzett oklevél

1. A képzési ido:
3 félév
2, A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
90 kredit

3. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

Megszerezhet6 ismeretek, kompetenciak:

A szakiranyu tovabbképzésben résztvevok elsajatitjak

» akozosség-fogalom értelmezésének f6bb elméleti problémait és valtozatait,
» akozosségi munka, kozosségfejlesztés fogalmat és torténetét,

» akozosségi beavatkozas legitimacios elméleteit, modelljeit,

» akozosségi beavatkozas folyamat jellegét, szerepeit,

» akozosségi munka, kozosségfejlesztés alapelveit, etikai megfontolasait,

» akozosségi folyamatot,

» akozosségi munka kozosségfejleszto szerepeit,

» az aktivizalo, egyiittmiikodési, nyilvanossagot fejlesztd, tervezési és értékelési

modszereket, tamogatasszervezési technikakat, folyamat
projekttervezéseket,
» akozosségi munka, kozosségfejlesztés hazai és nemzetkozi gyakorlatat,
» ajelenkori tarsadalom politikai rendszereit, valamint politikai intézményeit,
* amagyar politikai rendszer miikodési mechanizmuséat és sajatossagait,
» acivil tarsadalom fogalmat,



a globalis és eurdpai méretekben szervezddé civil tarsadalom sajatossagait,
Magyarorszag demokratikus hagyomanyait,

a harmadik szektor jellemzdit,

szocialis gazdasag fogalmat, hazai jellemzdit,

a térségi és regionalis problémafeltarast, a kezelés, a fejlesztés kereteit,
lehetGségeit, korlatait,

alapveto vezetési és szervezeti (menedzsment) ismereteket,

forrasszervezési ismereteket,

monitoring ismereteket,

a szocidlis szféraban m(ikod6 szervezetek sajatossagait, sajatos

tevékenységeikkel Osszefliggd er6forrasigényeiket, képzettség-
felhasznalasukat, munkamegosztasi viszonyaikat és kornyezeti

kapcsolatrendszerekbe val6 specifikus beagyazottsagukat,
szamitastechnikai ismereteket.

Készségek, a szakképzettség alkalmazasa:

A képzés soran megszerzett ismeretek, kompetencidk birtokdban a képzésben
résztvevo hallgatok képesek lesznek

szakmai, fejleszt6i segitséget nydjtani a helyi tarsadalom szervezett
szereplGinek a kibontakoz6 helyi cselekvéshez,

fejleszteni az intézmények kozotti kommunikaciot, a kozosségi és civil
csoportok egyiittmiikodését a nem korményzati szektoron beliil és a harom
szektor kozott,

a tervezési, értékelési és fejlesztési folyamatokban szakmai segitGként
kozremiikodni,

a helyi, kistérségi, regionalis és nemzetkozi egylittmiikodést fejleszteni,

hazai és nemzetkozi programokat, projekteket tervezni, és tamogatisokat
szervezni,

képzéseket, tréningeket szervezni és tartani,

a tarsadalmi nyilvanossag folyamatait szakmailag segiteni,

érdekképviseleti munkat végezni a hozzaférhet6 iranyitasi szinteken, a
telepiiléskozosségek megfelel szervezeteivel egylittmiikodve,

a nonprofit szektort Kkoriilvevé jogi, financialis és tarsadalmi kozeget
megismerni, értelmezni és egy adott szervezet miikodésében a folyamatokrol
szerzett ismereteit adaptalni,

az aktualis tarsadalmi, gazdasagi helyzetben feltarni a problémakat, felismerni
és azonositani a kiilonboz6 tarsadalmi csoportokat, lehetséges partnereket,
tevékenységi hatokorének civil/nonprofit onkormanyzati szerepldit,
azonositani és megkiilonboztetni a civil/nonprofit szervezetek {6bb jellemzdit,
az egyes nonprofit szervezetek sajatos szervezeti-miikodési jellemzdit,
meghatdrozni a  konkrét nonprofit szervezeti  célok, funkciok,
kozonségesoportok, tevékenységek, forrasok kategoridit és ehhez adekvat
fejlesztési iranyokat kidolgozni, fejlesztési folyamatokat segiteni és értékelni,
kozremiikodni a nonprofit szervezetek alapitasaval és miikodésével
kapcsolatos szervezési feladatok jogszert lebonyolitasaban,

eligazodni a civil/nonprofit szervezetek finanszirozasanak lehetséges formai
kozott, hatékony forrasszervezési tevékenységet folytatni,

szakmai munkajuk soran a korszerli informécios és kommunikécios
technologiak alkalmazasara.

A jelentkezoktol elvart személyes adottsagok, készségek:

A képzésre jelentkezd legyen
* nyitott, asszertiv,



A

kreativ, proaktiv,
szocialisan érzékeny,
egylttmiikodo,

onallo, fejlodésre képes.

szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

az oOnsegité és oOnszervezO helyi (szomszédsagi, telepiilési, kistérségi és
regionalis) cselekvés, a demokratikus részvétel fontossaganak és
lehetGségeinek felismertetése a helyi tarsadalom szervezett szerepli és a
lakossag korében,

kozosségfejlesztéi kezdeményezés, a helyi lakossag aktivizalasa a helyi
cselekvésre,

szakmai segitségnyujtas a kibontakozo6 helyi cselekvéshez,

az onszervezOodéssel kialakult kozosségi csoportok egylittmiikodésének
fejlesztése a nem kormanyzati szektoron beliil és a harom szektor kozott,
érdekképviselet a hozzaférhet6 iranyitasi szinteken, egyiittmiikodve a
telepiiléskozosségek megfeleld szervezeteivel,

részvétel a helyi fejlesztési tervek és stratégiak elkészitésében,

képzési programok szervezése az érdekl6dé helyi szerepl6k szamara,

1j helyi szolgaltatasok, kozosségi vallalkozasok (nonprofit informacios irodak,
kozosségi  kozpontok, tandcsadd szolgalatok, forprofit - Gj tipusa -
szovetkezetek) létrehozasa,

az aktualis nemzeti és eurdpai lehetéségek, trendek, prioritasok, valamint az
adekvat mobdszertani ismeretek integralasa révén tandcsadas végzése,
bemutatva a helyi k6zosségi csoportoknak a lehetséges alternativakat,
informaciok nytjtasa és a hozzaférés lehet6ségeinek feltarasa, részvétel a helyi
kozosségi csoportok sajat informécios rendszerének kialakitasaban,

a helyi nyilvanossag szervezése és fejlesztése,

helyi mozgalmak, konferenciak, miihelymunkak, férumok folyamatos
szervezése,

partneri kapcsolat kialakitisa az er6forrasok fejlesztését (menedzsmentjét)
elGsegiteni hivatott szervezetekkel (kistérségi fejlesztési irodak, munkaiigyi
kozpontok képzd intézményei,

komplex nonprofit fejlesztési programok tervezése, lebonyolitasa, értékelése,
monitorozasa.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok, és a f6bb
ismeretkorokhoz rendelt kredit értékek

A modern kozosségiség elméleti kérdései: 15-20 kredit

A modern kozosségiség tarsadalmi jelenségei: 15-18 kredit

A kozosségi munka specidlis teriiletei: 10-15 kredit

Mobdszertan: 15-20 kredit

Gyakorlat és készségfejlesztés: 10-15 kredit

Kiegészit$ elméleti ismeretek: 5-10 kredit

6. A szakdolgozat kredit értéke: 10 kredit



