
Civil tanulmányok 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I.  A szakirányú továbbképzés neve: 

Civil tanulmányok szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR-kódja: 

III. A létesítést engedélyező határozat ügyiratszáma: 

OH-FHF/139-4/2009. 

1. A létesítő intézmény neve: 

Eötvös Loránd Tudományegyetem 

IV. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

V. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése 

Civil tanulmányok szakirányú továbbképzési szak 
2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése 

Közösségi és civil fejlesztő szakember 
3. A szakirányú továbbképzés képzési területe 

Társadalomtudomány képzési terület 
4. A szakirányú továbbképzésre történő felvétel feltétele 

Bölcsészettudomány, gazdaságtudományok, jogi és igazgatási, orvos- és 
egészségtudomány, pedagógusképzés, társadalomtudomány képzési területen, 
alapképzési szakon  szerzett oklevél 

1. A képzési idő: 

3 félév 

2. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

90 kredit 

3. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben 

Megszerezhető ismeretek, kompetenciák: 

A szakirányú továbbképzésben résztvevők elsajátítják 
 a közösség-fogalom értelmezésének főbb elméleti problémáit és változatait, 
 a közösségi munka, közösségfejlesztés fogalmát és történetét, 
 a közösségi beavatkozás legitimációs elméleteit, modelljeit, 
 a közösségi beavatkozás folyamat jellegét, szerepeit, 
 a közösségi munka, közösségfejlesztés alapelveit, etikai megfontolásait, 
 a közösségi folyamatot, 
 a közösségi munka közösségfejlesztő szerepeit, 
 az aktivizáló, együttműködési, nyilvánosságot fejlesztő, tervezési és értékelési 

módszereket, támogatásszervezési technikákat, folyamat és 
projekttervezéseket, 

 a közösségi munka, közösségfejlesztés hazai és nemzetközi gyakorlatát, 
 a jelenkori társadalom politikai rendszereit, valamint politikai intézményeit, 
 a magyar politikai rendszer működési mechanizmusát és sajátosságait, 
 a civil társadalom fogalmát, 



 a globális és európai méretekben szerveződő civil társadalom sajátosságait, 
 Magyarország demokratikus hagyományait, 
 a harmadik szektor jellemzőit, 
 szociális gazdaság fogalmát, hazai jellemzőit, 
 a térségi és regionális problémafeltárást, a kezelés, a fejlesztés kereteit, 

lehetőségeit, korlátait, 
 alapvető vezetési és szervezeti (menedzsment) ismereteket, 
 forrásszervezési ismereteket, 
 monitoring ismereteket, 
 a szociális szférában működő szervezetek sajátosságait, sajátos 

tevékenységeikkel összefüggő erőforrásigényeiket, képzettség-
felhasználásukat, munkamegosztási viszonyaikat és környezeti 
kapcsolatrendszerekbe való specifikus beágyazottságukat, 

 számítástechnikai ismereteket. 
Készségek, a szakképzettség alkalmazása: 

A képzés során megszerzett ismeretek, kompetenciák birtokában a képzésben 
résztvevő hallgatók képesek lesznek 
 szakmai, fejlesztői segítséget nyújtani a helyi társadalom szervezett 

szereplőinek a kibontakozó helyi cselekvéshez, 
 fejleszteni az intézmények közötti kommunikációt, a közösségi és civil 

csoportok együttműködését a nem kormányzati szektoron belül és a három 
szektor között, 

 a tervezési, értékelési és fejlesztési folyamatokban szakmai segítőként 
közreműködni, 

 a helyi, kistérségi, regionális és nemzetközi együttműködést fejleszteni, 
 hazai és nemzetközi programokat, projekteket tervezni, és támogatásokat 

szervezni, 
 képzéseket, tréningeket szervezni és tartani, 
 a társadalmi nyilvánosság folyamatait szakmailag segíteni, 
 érdekképviseleti munkát végezni a hozzáférhető irányítási szinteken, a 

településközösségek megfelelő szervezeteivel együttműködve, 
 a nonprofit szektort körülvevő jogi, financiális és társadalmi közeget 

megismerni, értelmezni és egy adott szervezet működésében a folyamatokról 
szerzett ismereteit adaptálni, 

 az aktuális társadalmi, gazdasági helyzetben feltárni a problémákat, felismerni 
és azonosítani a különböző társadalmi csoportokat, lehetséges partnereket, 
tevékenységi hatókörének civil/nonprofit önkormányzati szereplőit, 

 azonosítani és megkülönböztetni a civil/nonprofit szervezetek főbb jellemzőit, 
az egyes nonprofit szervezetek sajátos szervezeti-működési jellemzőit, 

 meghatározni a konkrét nonprofit szervezeti célok, funkciók, 
közönségcsoportok, tevékenységek, források kategóriáit és ehhez adekvát 
fejlesztési irányokat kidolgozni, fejlesztési folyamatokat segíteni és értékelni, 

 közreműködni a nonprofit szervezetek alapításával és működésével 
kapcsolatos szervezési feladatok jogszerű lebonyolításában, 

 eligazodni a civil/nonprofit szervezetek finanszírozásának lehetséges formái 
között, hatékony forrásszervezési tevékenységet folytatni, 

 szakmai munkájuk során a korszerű információs és kommunikációs 
technológiák alkalmazására. 

A jelentkezőktől elvárt személyes adottságok, készségek: 

A képzésre jelentkező legyen 
 nyitott, asszertív, 



 kreatív, proaktív, 
 szociálisan érzékeny, 
 együttműködő, 
 önálló, fejlődésre képes. 
A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

 az önsegítő és önszervező helyi (szomszédsági, települési, kistérségi és 
regionális) cselekvés, a demokratikus részvétel fontosságának és 
lehetőségeinek felismertetése a helyi társadalom szervezett szereplői és a 
lakosság körében, 

 közösségfejlesztői kezdeményezés, a helyi lakosság aktivizálása a helyi 
cselekvésre, 

 szakmai segítségnyújtás a kibontakozó helyi cselekvéshez, 
 az önszerveződéssel kialakult közösségi csoportok együttműködésének 

fejlesztése a nem kormányzati szektoron belül és a három szektor között, 
 érdekképviselet a hozzáférhető irányítási szinteken, együttműködve a 

településközösségek megfelelő szervezeteivel, 
 részvétel a helyi fejlesztési tervek és stratégiák elkészítésében, 
 képzési programok szervezése az érdeklődő helyi szereplők számára, 
 új helyi szolgáltatások, közösségi vállalkozások (nonprofit információs irodák, 

közösségi központok, tanácsadó szolgálatok, forprofit - új típusú - 
szövetkezetek) létrehozása, 

 az aktuális nemzeti és európai lehetőségek, trendek, prioritások, valamint az 
adekvát módszertani ismeretek integrálása révén tanácsadás végzése, 
bemutatva a helyi közösségi csoportoknak a lehetséges alternatívákat, 

 információk nyújtása és a hozzáférés lehetőségeinek feltárása, részvétel a helyi 
közösségi csoportok saját információs rendszerének kialakításában, 

 a helyi nyilvánosság szervezése és fejlesztése, 
 helyi mozgalmak, konferenciák, műhelymunkák, fórumok folyamatos 

szervezése, 
 partneri kapcsolat kialakítása az erőforrások fejlesztését (menedzsmentjét) 

elősegíteni hivatott szervezetekkel (kistérségi fejlesztési irodák, munkaügyi 
központok képző intézményei, 

 komplex nonprofit fejlesztési programok tervezése, lebonyolítása, értékelése, 
monitorozása. 

5. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök, és a főbb 
ismeretkörökhöz rendelt kredit értékek 

A modern közösségiség elméleti kérdései: 15-20 kredit 

A modern közösségiség társadalmi jelenségei: 15-18 kredit 

A közösségi munka speciális területei: 10-15 kredit 

Módszertan: 15-20 kredit 

Gyakorlat és készségfejlesztés: 10-15 kredit 

Kiegészítő elméleti ismeretek: 5-10 kredit 
6. A szakdolgozat kredit értéke: 10 kredit 

 


