Egészségiigyi stratégiai menedzsment
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Egészségligyi stratégiai menedzsment szakiranyua tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/30-3/2010.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Kommunikéacios és Uzleti Féiskola

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Egészségiigyi stratégiai menedzsment szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Egészségiigyi stratégiai menedzsment szaktanacsadd

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:

A szakiranyu tovabbképzésre barmely alapképzési szakot végzett szakemberek
jelentkezhetnek, akik okleveliiket a jelentkezést megel6z6en szerezték.

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A szakon végzettek az egészségligy gazdalkodasaban szakmai jartassagot, vezet6i
ismereteket szereznek. Megismerik a szakma specidlis, tradicionalis tuddsanyagat
és emellett a gyorsan valtoz6 kornyezethez, feltételrendszerhez igazod6 modern
megkozelitéseket is.
A hallgatok hozzajutnak az egészségligyi intézmények és szervezetek gazdalkodasi
és menedzsment folyamatanak teljes kord ismeretéhez.
Mivel a képzés kiemelt hangsulyt fektet a hazai és nemzetkozi gyakorlatban
sikeresen alkalmazott technikak ismeretére, igy mind itthon, mind nemzetkozi
szinten versenyképes, azonnal alkalmazhat6é tudéast sajatit el a képzésben
résztvevd, amelynek gyakorlati alkalmazhatosdga a személyes tehetségek és
elkotelezett szandékokon tul is biztositott.
A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:
Az egészségiigyi stratégiai menedzsment szaktanacsado:

o képessé valik az egészségiigy gazdalkodasanak, menedzsmentjének,

fogalmainak és azok Osszefiiggéseinek értelmezésére és hasznalatara;



képes az egészségligyi stratégiat a szakmak és a tudomany teriiletén
elhelyezni;

képessé valik a stratégiai gondolkodasra;

betekintést kap az egészségiigy miikodési mechanizmusaba;

megismeri az egészségiigy menedzsmentjének gyakorlati, miikodési
mechanizmusat, szervezeti felépitését és koordinalasat;

kreativ feladatok megoldéasaiban biztonsagot szerez.

A képzés soran megszerezheto tudaselemek, ismeretek:
Tudaselemek:

stratégiai gondolkodas;
iranyitasi és 6sszehangolasi képesség;
rendszerlatas;
komplex kommunikacios modszerek alkalmazasa;
a legijabb kommunikacios technikak hasznalata;
specialis marketingtudasok elsajatitasa;
menedzsment képességek.

Ismeretek:

Az egészségiigyi stratégiai menedzsment szaktanacsado

rendelkezik stratégiaalkotasi ismeretekkel;

ismeri a vezetési, szervezetfejlesztési modszereket;

magas szinten ismeri az egészségiigyi rendszereket, modelleket;

ismeri a vonatkozo hatalyos joganyagot;

rendelkezik a kommunikacios modszerek integralt hasznalatanak
képességével,

ismeri az egészségiigy szervezeti és ellenOrzési rendszerét.

A képzés soran megszerezheto személyes adottsagok, készségek:
Az egészségiigyi stratégiai menedzsment szaktanacsado képes:

A

értékelni a piaci adatokat, informéaciokat;

az informéciok értékelésére és feldolgozasara, a problémamegoldasok
szakmailag megalapozott lehet&ségeinek alkalmazasara;

az egészségiigyet jellemzd piaci és szabalyozasi folyamatok kozgazdasagi
szempontu értékelésére;

beszamolo-készitési és egyéb adminisztrativ kotelezettségek elvégzésében
részt venni;

az egészségligyben jellemzd tematikdja projektek el6készitésére,
megvalositisara;

kommunikéacios feladatok ellatasara;

stratégiai menedzselésre, vezetésre.

szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:
Konkrét kornyezet:

korhazak, egészségiigyi intézmények;

egészségiigyi piacon miikodd vallalatok, (termék, marka, szolgaltatas);
for-profit és non-profit szervezetek;

szakmai és civil szféra;

kormanyzati és onkorméanyzati szféra;

hat6sagok;

nemzetek és régiok;

egyéb hatosagok marketing tevékenysége.



Tevékenységrendszer:
Tevékenységi korok:
o kozépvezets;
o felsGvezetd.
Tevékenységek:
e a szervezetek Aaltal hasznalt tevékenységi korok és konkrét feladatok
tervezése, szervezése, lebonyolitasa.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozhato

ismeretkorok és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapoz6 targyak: 25 kredit

(Pénziigy és szamvitel, Stratégiai gondolkodas, Kozgazdasagtan, Egészség-

gazdasagtan, Egészségiigyi jog, Marketing alapok)

Szakmai targyak: 52 kredit

(Osszehasonlitd egészségligyi rendszerelemzés, Kommunikaci6 menedzsment,

Egészségiigyi szervezetek vezetése (stratégia és kontrolling), Magyar egészségiigyi

rendszer: az ellatérendszer és finanszirozasa, Eréforras menedzsment és

szervezetfejlesztés az egészségligyben, MinGségbiztositas, Krizis menedzsment az

egészségligyi  szervezeteknél,  Egészségiigyi  projektek = menedzsmentje,

Egészségiigyi szakpolitika, Egészségiigyi piacok és piaci szereplék az

egészségligyben, Vezet6i és intézményi informatika az egészségiigyben,

Erdekérvényesitési technikak az egészségiigyben)

Gyakorlati ismeretek: 3 kredit

9. (Esettanulmanyok az egészségiigyi rendszerben)

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 10 kredit



