
Egészségügyi stratégiai menedzsment 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Egészségügyi stratégiai menedzsment szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR-kódja: 

III. A létesítést engedélyező határozat ügyiratszáma: 

OH-FHF/30-3/2010. 

IV. A létesítő intézmény neve: 

Budapesti Kommunikációs és Üzleti Főiskola 

V. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzés megnevezése: 

Egészségügyi stratégiai menedzsment szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Egészségügyi stratégiai menedzsment szaktanácsadó 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Gazdaságtudományok képzési terület 

4. A felvétel feltétele: 

A szakirányú továbbképzésre bármely alapképzési szakot végzett szakemberek 
jelentkezhetnek, akik oklevelüket a jelentkezést megelőzően szerezték. 

5. A képzési idő: 

3 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

90 kredit 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

A szakon végzettek az egészségügy gazdálkodásában szakmai jártasságot, vezetői 
ismereteket szereznek. Megismerik a szakma speciális, tradicionális tudásanyagát 
és emellett a gyorsan változó környezethez, feltételrendszerhez igazodó modern 
megközelítéseket is. 
A hallgatók hozzájutnak az egészségügyi intézmények és szervezetek gazdálkodási 
és menedzsment folyamatának teljes körű ismeretéhez. 
Mivel a képzés kiemelt hangsúlyt fektet a hazai és nemzetközi gyakorlatban 
sikeresen alkalmazott technikák ismeretére, így mind itthon, mind nemzetközi 
szinten versenyképes, azonnal alkalmazható tudást sajátít el a képzésben 
résztvevő, amelynek gyakorlati alkalmazhatósága a személyes tehetségek és 
elkötelezett szándékokon túl is biztosított. 
A képzés során elsajátítandó kompetenciák: 
Az egészségügyi stratégiai menedzsment szaktanácsadó: 

 képessé válik az egészségügy gazdálkodásának, menedzsmentjének, 
fogalmainak és azok összefüggéseinek értelmezésére és használatára; 



 képes az egészségügyi stratégiát a szakmák és a tudomány területén 
elhelyezni; 

 képessé válik a stratégiai gondolkodásra; 

 betekintést kap az egészségügy működési mechanizmusába; 

 megismeri az egészségügy menedzsmentjének gyakorlati, működési 
mechanizmusát, szervezeti felépítését és koordinálását; 

 kreatív feladatok megoldásaiban biztonságot szerez. 
A képzés során megszerezhető tudáselemek, ismeretek: 
Tudáselemek: 

 stratégiai gondolkodás; 

 irányítási és összehangolási képesség; 

 rendszerlátás; 

 komplex kommunikációs módszerek alkalmazása; 

 a legújabb kommunikációs technikák használata; 

 speciális marketingtudások elsajátítása; 

 menedzsment képességek. 

Ismeretek: 

Az egészségügyi stratégiai menedzsment szaktanácsadó 

 rendelkezik stratégiaalkotási ismeretekkel; 

 ismeri a vezetési, szervezetfejlesztési módszereket; 

 magas szinten ismeri az egészségügyi rendszereket, modelleket; 

 ismeri a vonatkozó hatályos joganyagot; 

 rendelkezik a kommunikációs módszerek integrált használatának 
képességével; 

 ismeri az egészségügy szervezeti és ellenőrzési rendszerét. 
A képzés során megszerezhető személyes adottságok, készségek: 
Az egészségügyi stratégiai menedzsment szaktanácsadó képes: 

 értékelni a piaci adatokat, információkat; 

 az információk értékelésére és feldolgozására, a problémamegoldások 
szakmailag megalapozott lehetőségeinek alkalmazására; 

 az egészségügyet jellemző piaci és szabályozási folyamatok közgazdasági 
szempontú értékelésére; 

 beszámoló-készítési és egyéb adminisztratív kötelezettségek elvégzésében 
részt venni; 

 az egészségügyben jellemző tematikájú projektek előkészítésére, 
megvalósítására; 

 kommunikációs feladatok ellátására; 

 stratégiai menedzselésre, vezetésre. 
A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 
Konkrét környezet: 

 kórházak, egészségügyi intézmények; 

 egészségügyi piacon működő vállalatok, (termék, márka, szolgáltatás); 

 for-profit és non-profit szervezetek; 

 szakmai és civil szféra; 

 kormányzati és önkormányzati szféra; 

 hatóságok; 

 nemzetek és régiók; 

 egyéb hatóságok marketing tevékenysége. 



Tevékenységrendszer: 
Tevékenységi körök: 

 középvezető; 

 felsővezető. 
Tevékenységek: 

 a szervezetek által használt tevékenységi körök és konkrét feladatok 
tervezése, szervezése, lebonyolítása. 

8. A szakképzettség szempontjából meghatározható 
ismeretkörök és a főbb ismeretkörökhöz rendelt kreditérték: 

Alapozó tárgyak: 25 kredit 
(Pénzügy és számvitel, Stratégiai gondolkodás, Közgazdaságtan, Egészség-
gazdaságtan, Egészségügyi jog, Marketing alapok) 
Szakmai tárgyak: 52 kredit 
(Összehasonlító egészségügyi rendszerelemzés, Kommunikáció menedzsment, 
Egészségügyi szervezetek vezetése (stratégia és kontrolling), Magyar egészségügyi 
rendszer: az ellátórendszer és finanszírozása, Erőforrás menedzsment és 
szervezetfejlesztés az egészségügyben, Minőségbiztosítás, Krízis menedzsment az 
egészségügyi szervezeteknél, Egészségügyi projektek menedzsmentje, 
Egészségügyi szakpolitika, Egészségügyi piacok és piaci szereplők az 
egészségügyben, Vezetői és intézményi informatika az egészségügyben, 
Érdekérvényesítési technikák az egészségügyben) 
Gyakorlati ismeretek: 3 kredit 

9. (Esettanulmányok az egészségügyi rendszerben) 

1. A szakdolgozat kreditértéke: 
2. 10 kredit 
 


