Coach — iizleti edz6
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Coach — iizleti edz6 szakiranyud tovabbképzési szak
I1. I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:
II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/605-4/2009.

IV. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Kommunikéciés és Uzleti FGiskola

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Coach —iizleti edz6 szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Coach —iizleti edz6

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:

A szakiranyt képzésre mindazon alapvégzettséggel rendelkezd szakemberek
jelentkezhetnek, akik okleveliiket a jelentkezést megel6z6en szerezték.

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak:

» 4ltalanos menedzsment és szervezetfejlesztési kompetenciak,

» kommunikaciés kompetenciak,

» HR rendszerek és eszk6zok miikodtetéséhez sziikséges kompetencik,
» coaching kompetenciak.

Elsajatitand6 tudaselemek és megszerezhet6 ismeretek:
* menedzsment ismeretek,
* munkaerG6vel osszefliggé HR ismeretek,
» szervezetek miikodésével Osszefiiggd ismeretek,
» A coaching tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozok és technikak
gyakorlatban torténé alkalmazasanak részletes ismerete:
- acoach marketingjének ismerete,
- acoach szerz6dés megkotéséhez sziikséges ismeretek,
- coach modszertan, folyamat, eszkozok ismerete,
- aktiv és ért6 hallgatas, kérdezéstechnika ismerete,




- az Onismeret és a coaching pszichol6giajanak ismerete,

- a konfliktus, stressz, dontés kérdéskorok részletes ismerete,

- az emberek motivalasanak ismerete,

- azidbégazdalkodas és feladat-delegalas ismerete,

- az Uj munkatarsak els6 90 napos tevékenységéhez sziikséges
coaching ismerete,

- akarriertervezés tamogatasanak ismerete,

- akarizma, személyes marka és imazs kérdéskorok ismerete,

- azinterkulturalis coaching sajatossagainak ismerete,

- a n6k reintegracidjanak coachinggal torténé tamogatasahoz
sziikséges ismeretek,

- amunka és maganélet egyenstlyanak fontossaga,

- acsapatépités és az ehhez sziikséges team coaching ismerete,

- ashadow és e-coaching technikainak ismerete,

- az érzelmi és szocialis intelligencia fejlesztésének és a kreativ irasnak
az ismerete,

- acoaching gyakorlatanak ismerete,

- aszupervizi6 sajatossagainak ismerete.

b. A képzés soran megszerezhetd személyes adottsagok, készségek:

A képzés soran az azt elvégzék alkalmassa valnak onallo feladatok elvégzésére

és csoportmunkara egyarant. Jelentés mértékben fejlédik

i.  problémamegold6 és kommunikaciés készségiik, kreativitasuk,
pontossaguk,

ii. problémaérzékenységiik, képesek lesznek hatékonyan tamogatni a
coacholt személy dontéshozatalat a coaching eszkozok segitségével.

A képzés soran szélesedik az iizleti szemléletmo6d, a menedzsment, HR és

szervezetfejlesztési teriiletek komplexitasanak ismeretében.

c. A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés els6dleges célcsoportjat olyan trénerek, pszichologusok, mar vezetd
beosztast betoltd szakemberek, illetve HR szakért6k, tanacsadasi tevékenységet
folytatok alkotjak, akik hatékony segitséget tudnak nyujtani akar szervezeten
beliil, akar kiils6 szakért6ként a coaching eszkozrendszere segitségével a
coacholt személy vagy csoport hatékonysaganak noveléséhez. A képzés soran
elsajatitottakat elsGsorban az alabbi munkakorokben lehet alkalmazni:

= coach — uzleti edz6 (kulsé szakértd),

» belsé vallalati coach.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozhato
ismeretkorok és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapoz6 ismeretek: 15 kredit

(Menedzsment ismeretek; HR ismeretek; Szervezetfejlesztés; Kommunikacios
technikak)

Coaching ismeretek: 69 kredit

9. (A coach marketingje, coach szerzodés; Coach modszertan,
folyamat, eszkozok; Aktiv és ért6 hallgatas,
kérdezéstechnika; Onismeret és a coaching pszicholégiaja;
Konfliktus, stressz, dontés; Motivalas; Idogazdalkodas,
delegalas; Az els6 90 napos coaching, karriertervezés
tamogatasa; Karizma, személyes marka és imazs,



interkulturalis coaching; Nok reintegracigja coachinggal,
munka és maganélet egyensiilya; Csapatépités, team
coaching; Shadow és e-coaching; Erzelmi és szocialis
intelligencia fejlesztése, kreativ iras; A coaching gyakorlata;
Szupervizid; Esettanulmanyok I.; Esettanulmanyok )

1. Szakdolgozat kreditértéke:
2. 6 kredit



