Management tréner
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Management tréner szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/2186-4/2008.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Gazdasagi Féiskola

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Management tréner szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Management tréner

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Gazdasagtudoméanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett (BA, Bsc.) fokozat

5. A képzési ido6:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Olyan gyakorlati szakemberek képzése, akik felels beosztasu dolgozok és vezet6k
részére képesek hatékony képzéseket tartani azok — kiilonbozé teriiletekre
vonatkozd — kompetencidinak fejlesztése érdekében. A képzés soran a résztvevék
megismerkednek a tanulas és a hatékony kommunikaci6 elméleti 6sszeteviivel és
gyakorlati alapjaival, és elsajatitjak a csoportvezetfi magatartas viselkedésmintait.

A képzés soran elsajatitand6 kompetencidk, tudaselemek, megszerezheto
ismeretek:

a) a Management tréner szakiranya tovabbképzésen végzettek ismerik:

- azt a tanulasi technoldgiat, mellyel elérhet§6 a tanuldas megfelel6
hatékonysaga, amit az elsajatitott ismeretek gyakorlati életben torténd
sikeres elsajatitasa bizonyit

- ahazai és kiilfoldi tizleti és ahhoz kapcsolddo jogrendszert

- a tréning eszkoztarat, mely természetessé teszi egy cég vezetGje szamara a
célok, feladatok kit(izését és elvégeztetését



- elengedhetetlen human szemléletet és  eszkoztarat, amelynek
felhasznalasaval a gyakorlati képzési tevékenységrendszer megvalosithato,
alkalmazasa elGsegiti a szervezetben kozremiikod6k tudasbeli gyarapodasat

b) a Management tréner szakiranya tovabbképzési szakon végzettek képesek
és alkalmasak:

- célok Kkitlizésére, a szervezet céljainak hosszti, kozép és rovidtava
stratégiajanak megvaldsitasara

- a tréner programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és etikus
munkakornyezetet 1étrehozni az atadando6 ismeretek elsajatitasahoz

- a szervezet/terlilet kozrem{ikodGinek képzésére, amely magaban foglalja a
menedzsment, tréner, projekt, kommunikacios stb. eszkozok elsajatitasat

- apartnerekkel és minden érintettel torténd etikus és harmonikus kapcsolat
kialakitasat

Személyes adottsagok, készségek:

- dontésképesség

- megbizhatosag, precizitas

- felel6sségtudat

- problémamegold6 képesség (probléma felvetése, meghatarozisa, megoldasi
alternativak, a legjobb megoldéas kivalasztasa)

- tervezési és értékelési képesség

- informaciégylijt6 és rendszerez6 képesség

- elemzd készség

- visszacsatolasi készség

- logikus gondolkodas

- kreativitas

- ellen6rzéképesség

- kapcsolatteremt6 készség

- hatékony kommunikacios képesség

- prezentacios képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

A Management tréner feladata, hogy elGsegitse a szervezetek vezetSinek és

munkatarsainak szakmai és személyes fejlédését. F6bb tevékenységi teriiletei: az

egyéni- és team tréner, projekt- és konfliktus tréner, valamint a multikulturalis

tréner. A Management tréner a vezet6k és a munkatarsak kisérGje egyéni és

szervezeti céljaik elérésének utjan. Segiti Gket abban, hogy felismerjék a

sikerblokadokat, felleljék és hasznositsdk a rendelkezésre all6 kiilsé és bels6

sikerpotencialokat. A képzés vallalkozasvezet6k, menedzserek, hivatasos trénerek,

valamint HR teriileten szolgaltatast nyudjt6 szakemberek részére biztosit

megalapozott hatteret és moédszerbeli kompetenciat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

1. 55 kredit

Tréner ismeretek 23 kredit
Menedzsment ismeretek 14 kredit
Projektmenedzsment 3 kredit
Vezet6i, szervezeti, tizleti kommunikacio 10 kredit

9. Vezetoi, pénziigyi szamvitel 5 kredit

2. A szakdolgozat kreditértéke:
3. 5 kredit






