Konyvvizsgaloi asszisztens
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Konyvvizsgaldi asszisztens szakiranyd tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/1654-3/2008.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Gazdasagi Féiskola

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Konyvvizsgalbi asszisztens szakiranyd tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Konyvvizsgaldi asszisztens

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett (BA, Bsc.) fokozat

5. A képzési ido6:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Szamviteli teriileten dolgozok és vezetdk, illetve gazdasagi vezet6k tovabbképzése.
A szakiranyu tovabbképzés a konyvvizsgalok és a munkaltatok részére kozvetlentil
is hasznosithat6 ismereteket, alkalmazhat6 modszereket nytjt. A szak alapvetd
tananyagat a pénziigyi szamvitel és beszamol0, valamint informacios technologiai
rendszerre tamaszkodo elemzési, értékelési eljarasok, szamitastechnikai
adatfeldolgozasi modszerek ismertetése képezi.

A képzés sorén elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd

ismeretek:

a) akonyvvizsgaloi asszisztens szakiranyu tovabbképzésen végzettek ismerik:
» a legfontosabb gazdasagi-jogi el6irasokat (jogszabalyok, egyezmények,
egyéb elGirasok),
» ajogszabalyokhoz val6 hozzaférés modszereit, technikai eszkozeit,
» aszervezetek bels6 rendjének, szabalyzatainak jogi kereteit,
* az innovacid, a logisztikai rendszer vallalati mikodését, folyamatait,

alkalmazott modszereit,



a vezet6k helyét, szerepét a szervezetekben, ismeri a vezet6i munka
osszetevoit: a dontéshozatalt és a vezetés feladatrendszerét,

a vallalkozasok szervezeti rendszerét, a szervezetek alkotorészeit,
felépitésiiket, tipusait,

a legjellemz6bb EU-s szabalyokat és iranymutatasokat a vallalkozasok
miikodésében,

a pénziigyi ismeretek és a jovedelemelosztasi folyamatok rendszerét,

a pénz és hitelgazdalkodasi folyamatok lebonyolitasat, és a pénziigyi
dontések el6készitését,

az alapvet6 pénziigyi, gazdasagi szamitasokat és képes a befektetések
gazdasagi értékelésére,

ismeri az adobevallasok elkészitését, az adokotelezettséggel, az ado-,
jarulék- és illetékbefizetési kotelezettségekkel kapcsolatos feladatokat,

az adott pénziigyi és szamviteli teriiletre vonatkoz6 hatalyos
jogszabalyokat,

a szamviteli alapelveket, a beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség
teljesitésének szabalyait, a beszamolok részeit,

a gazdasagi események fajtait, azokat analizalja, rogziti, felméri hatasukat,
felismeri a konyvelés technikai megoldasait,

a szamlasoros és idGsoros konyvelést, osszeallitja a f6konyvi kivonatot,
ellendrzi az 0sszefliggéseket,

az értékelés modjait, az értékelési elveket és eljarasokat, kozremtikodik a
vagyon értékelésében,

ismeri és alkalmazza az eredmény-megallapitas modszereit,

a mérleg tartalmat, tagolasat, részletezését, ismeri a mérleg
osszeallitasanak feladatait,

az eredmény-kimutatids két valtozatat, Osszefiiggéseinek ismeretében a
kiegészit6 melléklet és az lizleti jelentés Osszeallitasanak kovetelményeit,
helytall6saganak értékelését,

a szamviteli elGirasok és az adoalap megallapitasanak osszefiiggéseit,

az egyes eszkozoket és az egyes forrasokat, felismeri azok csoportjait,
nyilvantartasat, helyét a mérlegben, azok értékelését, az értékelés
alatamasztasat, bizonylatolasat,

az eredmény-megallapitas mddszereit, definialja az eredménykategoriakat,
értelmezi az eredmény-kimutatas informaciéit, mindsiti kritériumait,

a vezetdi informaciot alatdmaszto szamvitel feladatait, a vezet6 szamvitellel
szemben tadmasztott kovetelményeket, a vezetGi szamvitel kialakitasanak és
értékelésének lehetGségeit,

az adatfeldolgozas tartalmi kovetelményeit, mint bizonylatok, kodszamok,
torzsadatok, forgalmi adatok, adatbazisok, inputok, outputok,
mozgasnemek, tranzakciok, stb.,

a szamviteli informAacios rendszerek értékelésére alkalmas modszereket,

a szamviteli alrendszer felépitését, az analitikus és szintetikus modulokat,
azok kapcsolatat, input, output igényeit,

a beszamolobol szamithaté mutatokat, pénziigyi és jovedelmi helyzet
alakulasanak elemzési modszertanat,

az ellendrzés alapelveit: az ellen6rzés fogalmat, tartalmat, tipusait és f6bb
jellemzéit,

a vallalkozas vezetését, a vallalati kockazatok felmérését, értékelését és
kezelését,

a bels6 ellen6rzés rendszerét, tisztdban van a vallalati kontrollok
rendszerével, belsé (internal) audit tevékenységével,



a

az ellendrzés altalanos modszertanat és képes mindsiteni az ellendrzés
folyamatat, a belsé (internal) audit feladatait,

a korszeri és a feladathoz igazodo szamitogépes munkakornyezet
kialakitast, a szakmai feladat eszkozeként kezeli a személyi szamitogépet,
hasznélja az alkalmazoi szoftvereket (szovegszerkesztl, prezentacids és
tablazatkezel?),

ismeri és alkalmazza a pénziigyi-, szamviteli-, ligyviteli szamitogépes
rendszereket, struktdrat, rendszerelemet, alrendszert, folyamatot, az
informacioelmélet legfontosabb fogalmait (kbzlemény, ismeret, informacio,
hir, adat, kod), a legfontosabb ismérveit, a vele szemben tadmasztott
kovetelményeket, figyelemmel kiséri a rendszerfejlesztés életciklusait és azt
a munkajaban felhasznalja,

a személykozi kommunikacioban elfogadott csatornikat, megoldasokat, és
befolyasolasi, illetve motivaciés technikakat, el6mozditja az {izleti
targyalasok és alkufolyamatok kolcsonosen eredményes lefolyasait,

ismeri a pénz- és hitelgazdalkodasi folyamatok szabalyozasat,
végrehajtasat, a fizetési moédok alkalmazisat a belfoldi és nemzetkozi
fizetési forgalomban,

ismeri a specialis pénziigyi iigyletek lebonyolitasat, a pénziigypiaci elemzési
feladatokat,

a makro- és mikroszinti ellen6rzés elemeit, az egyes ellenérzések
feladatait, a belsé ellen6rzés szerepét, feladatit,

az lizleti tevékenység megismerésének modszereit és informéacios forrasait,
az informacidk értékelésének lehet6ségeit,

a szamviteli bels§ ellen6rzési rendszer megismerésének informacios
forrasait, a sziikséges rendszertesztek elvégzésének moddszereit, a
kockéazatok beazonositasi lehetGségeit,

a szamviteli alapelvek érvényesiilésének mindsitési kovetelményeit,

a mérleg és eredmény-kimutatas, a f{6konyvi és analitikus konyvelés kozotti
tartalmi és szakmai egyezGségek vizsgalatanak eljarasait,

a konyvvizsgalati bizonyitékok tartalmat, fajtait, megszerzésiik lehetséges
modszereit és forrasait,

a csalas minGsitésének szempontjait, a feltarashoz sziikséges eljarasokat,

a konyvvizsgalati munka dokumentécios kovetelményeit.

konyvvizsgaldi asszisztens szakiranyt tovabbképzési szakon végzettek

képesek és alkalmasak:

a szakteriiletnek és a gyakorlati elvarasoknak megfelel6 kovetelmények
teljesitésére (szamvitel, pénziigy, adozas, controlling, menedzsment),

a véallalkozas tevékenységének az egyes iigyletek kockézati szintjének
felmérésére, elemzésére,

a megfelel6 gyakorlati tapasztalatok birtokdban vezet6i poziciok
betoltésére,

a controlling rendszer felhasznalasaval a vallalkozas tevékenységébdl adodo
informaciok elemzése soran a kockazatok felmérésére, azok elérejelzésére,
a gazdalkodasi (szamviteli, pénziigyi, ado6zasi, statisztikai, ellenOrzési)
stratégiai és operativ kontrolling moddszerek értelmezésére és
alkalmazasara,

értelmezni és alkalmazni tudjak a pénziigyi és vezet6i szamvitel fogalmat, a
nemzetkozi és EU ismereteket, a controlling rendszer folyamatait,

a vallalkozasok szamviteli beszamoldjanak, konyvvizsgalatanak,
részletfeladatainak végrehajtasara,



» a vallalkozasok pénziigyi atvilagitdsanak végrehajtasdban részletfeladatok
elvégzésére,
» a szamviteli informéciés rendszer értékelésére, tovabbfejlesztési
lehet6ségek meghatarozasara.
Személyes adottsagok, készségek:
- dontésképesség
- megbizhat6sag, precizitas
- felel6sségtudat
- problémamegold6 képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi
alternativak, a legjobb megoldas kivalasztasa)
- tervezési és értékelési képesség
- informaciégyjto és rendszerez6 képesség
- elemzd készség
- visszacsatolasi készség
- logikus gondolkodas
- kreativitas
- ellen6rzoképesség
- kapcsolatteremtd készség
- hatékony kommunikacios képesség
- prezentacios képesség
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
A felsGoktatasban szerzett f&iskolai szakképesitéssel rendelkez6k, akik a
megszerzett tudasukat a konyvvizsgalati ellen6rzés soran csapatmunkaban, egy
szervezet részeként kivanjak kamatoztatni.
A gazdasagtudomanyok teriiletén szerzett oklevéllel rendelkezdk, akik ismeretiiket
alapvet6en az ellendrzés, a pénziigyi és szamviteli tanacsadas teriiletén kivanjak
hasznositani.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

1. 115 kredit

Menedzsment ismeretek 4 kredit
Jogi ismeretek 6 kredit
Pénziigy, szamvitel 35 kredit
Pénziigyi és gazdasagi elemzés, ellendrzés 8 kredit
Projektmenedzsment 6 kredit
Vezet6i, szervezeti kommunikacio 7 kredit
Nemzetkozi gazdasagtan 16 kredit
Informatika 9 kredit
Konyvvizsgalati alapok és médszerek 18 kredit

9. Adézas 6 kredit

2. A szakdolgozat kreditértéke:
3. 5 kredit



