Protokoll és rendezvényszervezo
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Protokoll és rendezvényszervezo szakiranya tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:
II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/424-1/20009.
IV. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Gazdasagi Fbiskola

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Protokoll és rendezvényszervezo szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Protokoll és rendezvényszervezd szakkozgazdasz

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett fokozat

kozgazdasz szakképzettség
5. A képzési ido:
3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,

megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,

a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja:

Olyan fels6fokt gazdasagi végzettséggel rendelkez6 szakemberek tovabbképzése,
akik a megszerzett ismereteik birtokdban képesek a hazai és eurdpai
multinacionalis vallalatoknal és kozigazgatasi intézményekben a viselkedéskulttira
szabalyainak és hagyoményaink betartasaval, protokollaris és egyéb vendéglato

rendezvények megszervezésére.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetéo ismeretek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét

kornyezetben, tevékenységrendszerben:

a) A Protokoll és rendezvényszervezd szakiranyu tovabbképzésen végzettek

ismerik:

» és a gyakorlatban is alkalmazni tudjak a szakmai protokoll, az {izleti

kommunikéacio, és az alkalmazott szdmitastechnika alapozo ismeretkoreit,

* a gasztrondémia, a szallashelyi ismeretek, a Public Relations témakorok

szakmai elméleti tudaselemeit,



az olyan tanulasi technologiat, mellyel fokozhat6 a tanulds sebessége és
hatékonysaga, amit az elsajatitott adatok gyakorlati életben torténd sikeres
alkalmazasa is bizonyit,

azt a vezetési eszkoztarat, mely természetessé teszi egy cég/teriilet
tevékenységének vezetGje szamara a célok, feladatok helyes és hatékony
kommunikéaci6jat, feladatok, utasitasok elvégeztetését, valamint megadja az
ugynevezett ,,vezetdi 1ét” alapkoveit,

azt a szervezési technologiat, amely lehetévé teszi barmely
teriilet/tevékenység megszervezését valamint iranyitasat agy, hogy az
termel6képes, bovithet6 legyen, és egyenstulyban maradjon a szervezés és az
operativ munka.

b) A végzett hallgatok a megszerzett szakiranyt szakképzettség birtokaban

képe

sek:

vendéglatéo vallalkozasok {lizemeltetési teriileteit szervezni, iranyitani,
gazdasagi dontéseket el6késziteni,

gyakorlatban alkalmazni — a szakmai gyakorlatokon szerzett manualis és
végrehajtasi kompetencidk birtokdban — az ételkészitési, értékesitési, és
italismereteiket, tovabb4a higiéné mindségbiztositasi  rendszereket
uzemeltetni,

vendéglatd rendezvények o0nallé elGkészitésére és lebonyolitasara, a
tevékenység szervezési és gazdalkodasi vonatkozasaiban,

célok kitilizésére, valamint az elsajatitott, tervezési eszk6zok alkalmazasaval a
kitizott célok ténylegesen és id6ben torténd megvaldsitasara, beteljesitve igy
a cég /tevékenység/, teriilet rovid-, kozép- és hossza tava stratégiai
célkitiizéseit, terveit,

a human er6forrast — legyen az munkaerd, iizleti partner, beszallito, stb. —
kezelni azzal a céllal, hogy a programot elvégzett személy képes legyen
biztonsagos és etikus gazdasagi-, illetve munkakornyezetet 1étrehozni és azt
fenntartani,

a kialakitott szervezeti rend fenntartasara, illetve a szervezethez/teriiletre
etikus és termel§6 munkatarsak felvételére, amely magiban foglalja a
humaneré-gazdalkodas, a munkaiigyi kapcsolatok, a munkaer6-piaci
ismeretek, és a tuddsmenedzsment eszkozeinek elsajatitasat.

Megszerezheto személyes adottsagok, készségek

- logikus gondolkodas,

- vezetbi készség,

- tervezési, értékelési képesség,
- Onallosag, szervezbkészség,

- kontroll (ellenérz6képesség),

- d
- P

ontésképesség, személyes felelGsségvallalas,
roblémamegoldé képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldési

alternativak, a legjobb megoldas kivalasztasa),
- elemzd készség,
- informaci6 feldolgozasi képesség,
- szobeli kifejezés technikak, targyalastechnika, hatékony kommunikacio,
- team munka, munkaértekezlet lefolytatasanak technikaira val6 képesség,
- etikus magatartas,
- kompromisszum-készség,
- motival6 készség,
- visszacsatolasi készség,
- tanulasi készség, igény a szakmai tovabbképzésre.



A  szakképzettség  alkalmazasa  konkrét

tevékenységrendszerben

A képzés céljanak megfeleléen a jogi, kozgazdasagtudomanyi, vezetéstudomanyi,
modszertani, elemzési, menedzsment, gazdalkodasi, kommunikaciés ismeretek
birtokdban képesek a hazai és eurdpai multinaciondlis véallalatoknal és
kozigazgatasi  intézményekben a  viselkedéskultira  szabalyainak  és
hagyoményainak betartasaval, protokollaris és egyéb vendéglaté rendezvények
megszervezésére.

. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé6 ismeretkorok, és a f6bb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték

kornyezetben,

12
Alapozo targyak kredit
1. Etikett, szakmai protokoll 5 kredit
2. Uzleti kommunikacio 3 kredit
3. Gazdasagi informatika 4 kredit
40
Szakmai elméleti ismeretek kredit
1. Gasztron6émiai alapismeret 8 kredit
2. Vendéglat6  vallalkozds  gazdalkodasa  és
szervezése 12 kredit
3. Rendezvényszervezés 12 kredit
4. Szallashelyi alapismeretek 4 kredit
5. Public Relations 4 kredit
33
Szakmai gyakorlati ismeretek kredit
1. Ertékesitési ismeretek 10 kredit
2. Etelkészitési ismeretek 10 kredit
3. Kiilonleges étel-, italismeret 4 kredit
4. Mikrobiologia, higiéné, HACCP ismeretek 4 kredit
5. Rendezvényszervezés szintetizalo gyakorlat 5 kredit
85
Osszesen: kredit

8.

2. A szakdolgozat kreditértéke:
3. 5 kredit



