Business Coach
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Business Coach szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/2188-3/2008.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Gazdasagi Féiskola

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Business Coach szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Business Coach

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett (BA, Bsc) fokozat

5. A képzési ido6:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag 1j, de egyre elterjedtebb mddja a tandcsadoéi — és
személyzetfejleszt6i munkénak. Coaching alatt személyre, illetve csoportra
vonatkoztatott tanacsado-fejleszti tAmogatast értiink. Célja kiillonboz6 lehet, de
jellemz6en a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek és
magatartasanak tudatositasa és — sajat dontése szerint — valtoztatasa, fejlesztése,
egy konkrét, adott probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése
érdekében. A coachingban a tdmogatas mindvégig arra irdnyul, hogy a coach
segitse a coacholt személyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga talalja meg a
megoldashoz vezetd utat, és kifejlessze a megoldashoz sziikséges pszichikai erét,
motivaciot. Ebben az értelemben a coaching nem tanicsadéas, hanem segitség az
sonsegitéshez”. A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport és a coach
bizalom-teli egylittmiikodése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus
magatartasa, magas szintli szakmai és metodikai képzettsége.

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd

ismeretek:

a.) A Business Coach szakiranya tovabbképzésen végzettek ismerik:



- azt a tanulasi technolbgiat, mellyel elérhet6 a tanulas megfelel6
hatékonysaga, amit az elsajatitott ismeretek gyakorlati életben
torténd sikeres elsajatitasa bizonyit

- ahazai és kiilfoldi iizleti és ahhoz kapcsol6do6 jogrendszert

- a vezetési eszkoztarat, mely természetessé teszi egy cég vezetdje
szamara a célok, feladatok, utasitasok elvégeztetését

- az elengedhetetlen human szemléletet és eszkoztarat, amelynek
felhasznalasaval az iranyitasi tevékenységrendszer valosithatd meg,
amelynek alkalmazasa elGresegiti a szervezet versenyképességének
javitasat

b.) a Business Coach szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek képesek és
alkalmasak:

- célok kittizésére, a szervezet céljainak hosszi, kozepes és rovidtava
stratégiajanak meghatarozasara és megvalositasara

- a coaching programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és
etikus gazdasagi, illetve munkakoriilményeket létrehozni és
fenntartani

- a szervezet/teriilet vezetGinek képzésére, amely magaban foglalja a
gyakorlati coaching ismereteket, a vezet6i, projektmenedzseri és
kommunikécios eszkozok elsajatitasat

- a partnerekkel és minden érintettel torténd etikus és harmonikus
kapcsolat kialakitasat

Személyes adottsagok, készségek:

A

dontésképesség
megbizhat6sag, precizitas
felel6sségtudat
problémamegold6 képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi
alternativak, a legjobb megoldas kivalasztasa)
tervezési és értékelési képesség
informaciogytijto és rendszerezd képesség
elemz6 készség
visszacsatolasi készség
logikus gondolkodés
kreativitas
ellenérz6képesség
kapcsolatteremts készség
hatékony kommunikacios képesség
prezentacios képesség
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

A

Business Coach feladata, hogy el6segitse a szervezetek vezetGinek és

munkatarsainak szakmai és személyes fejlédését. Fébb tevékenységi teriiletei: az
egyéni- és team coaching, projekt- és konfliktus coaching, valamint a
multikulturalis coaching. A Business Coach a vezet6k és a munkatarsak kisérGje
egyéni és szervezeti céljaik elérésének utjan. Segiti 6ket abban, hogy felismerjék a
sikerblokadokat, felleljék és hasznositsdk a rendelkezésre all6 kiils6é és bels6
sikerpotencialokat. A képzés vallalkozasvezet6k, menedzserek, hivatasos coachok,
valamint HR teriileten szolgaltatast nyuajt6 szakemberek részére biztosit
megalapozott hatteret és modszerbeli kompetenciat.



8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

1. 55 kredit

Coaching ismeretek 25 kredit
Menedzsment ismeretek 14 kredit
Projektmenedzsment 3 kredit
Vezetdi, szervezeti, tizleti kommunikacid 8 kredit

9. Vezetoi, pénziigyi szamvitel 5 kredit
2. A szakdolgozat kreditértéke:
3. 5 kredit



