szupervizor-coach
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
szupervizor-coach szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat ligyiratszama:

OH-FHF/519-3/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Szupervizor-coach szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Szupervizor-coach

3. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési teriilete:
Bolcsészettudomany képzési teriilet

4. A felvétel feltételei:

- pedagogusképzés, tarsadalomtudomany, bolcsészettudomany,
gazdasagtudomanyok, jogi és igazgatasi, orvos- és egészségtudomany valamint
hitéleti képzési teriileten alapképzésben szerzett oklevél,

- szupervizor szakiranyt tovabbképzésben szerzett szakképzettség,

- folyamatos szupervizori munka-gyakorlat,

- felvételi beszélgetés, amely a jelentkezd érdekl6dési korére, motivaciojara,
szemléleti iranyultsdgara, szakteriileti tajékozottsagara és gyakorlati
tapasztalataira iranyul.

5. Képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Képzési cél: A szupervizor szakképzettséget megszerzett human hivatasok
képviselGi, miivelGi szdméara olyan képzés biztositasa, melyben elsajatithatjak a
coaching tartasidhoz sziikséges specidlis ismereteket. Azaz a coach
kompetenciakrol és mobdszertanr6l meghataroz6 és széleskorti ismereteket
szerezhetnek, s az oktatas soran ezek felhasznalhatésagarol gyakorlati
tapasztalatokra is szert tehetnek.
A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd
ismeretek:
A szupervizor-coach szakiranyua tovabbképzésben végzettek ismerik:




a coaching fejlédését, mai eurdpai szerepét, modelljeit, gyakorlatat,

miikodésbeli-praxis kiilonbozbségeit,

- acoaching folyamatat és modszertanat,

- aszervezetfejlesztést mint valtoztatasi folyamatot

- aszervezeti tanulas folyamatait,

- avezetéselmélet és modszertan alapismereteit a coach szemsz6gébdl,

- aszervezeti kultidra is interkulturalitas témakoreit,

- az emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas alapelveit és modszereit,

- anyilvanos beszéd, a kommunikacio6 alapkérdéseit,

- a szakember személyiségének alakitasat, az onvédelmi és Onerd6sité
stratégiakat, a pszichologiai stresszkezel6 eszkozoket.

A szupervizor-coach szakiranya tovabbképzésben végzettek a

megszerzett ismeretek birtokaban alkalmasak:

- a segitett szervezet miikodésének, fejlodésének, fejlesztésének feltételeinek,
mozgatorugbdinak azonositasara, szakmai tamogaté magatartas nyujtasara
szervezeti szinten is,

- valtozasi, valtoztatasi stratégiak kidolgozasara a Kklienssel, illetve a
klienscsoporttal, és a beavatkozas eredményeinek elemzésére,

- a gyakorlati munkajukban is hasznalhat kommunikacios készségek tudatos
alkalmazasara,

- sajat, a kapcsolatkezelésbdl el6adodo fesziiltségeik kezelésére,

- a szakteriilleten a gyakorlati elvarasoknak megfelel6 kovetelmények
teljesitésére, a megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazasara.

Megszerezheto személyes adottsagok, készségek:

- szervezOkészség,

- stratégiai gondolkodas, dontésképesség,

- problémamegold6 képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi
alternativak kidolgozasa, a legjobb megoldas kivalasztasa),

- elemzdéképesség,

- targyalasi és kommunikéacios készség,

- konfliktuskezel$ képesség,

- informacioé-feldolgozasi készség,

- egylttmiikodési és kapcsolatteremtd készség,

- felel6sségtudat, pontossag, elkotelezettség és igény a mindségi munkara,

- szakmai tovabbképzésre, onképzésre vald igény és igényesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:



A profitorientalt szervezetek, a nonprofit szféra, a civil
szervezetek, szocialis intézmények érdekeltek abban, hogy
minél hatékonyabban tudjanak miik6dni, amelyben
kulcsszerepe mindig a fels6vezetd, illetve a menedzsment
kultarajanak, képzettségének, jartassaganak van. A
szupervizor-coach szakképzettséggel rendelkez6k minden
ilyen teriileten, szervezetben, intézményben miikodhetnek,
ahol nevelés, fejlesztés, korrekceid, gyogyitas és rehabilitacios
tevékenység folyik, és ennek soran a szakemberek human
intervenciokat hasznalnak fel munkajukban. A képzés soran
a hallgatok elsajatitjak a coaching modelljét és a coach
kompetencia-tarat, amellyel hathatos fejlesztoi, segitoi
lehetnek az intézmények, szervezetek vezetodinek,
menedzsmentjeinek.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok, és a f6bb

ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

A coaching elméleti megkozelitése 4 kredit
A coaching modszertana 4 kredit
Ismeretek a szervezetekrol 4 kredit
Vezetéselmélet, vezetésmodszertan 4 kredit
Szervezeti kultara 4 kredit
Egyéni esetfeldolgozas 8 kredit
HR-ismeretek 4 kredit
Retorika 4 kredit
A hivatasszemélyiség onmenedzselése 4 kredit
9. Coaching-gyakorlatok1o kredit

1. A szakdolgozat kreditértéke:

2.

10 kredit



