szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Szupervizor szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat ligyiratszama:

OH-FHF/680-2/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Szupervizor szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:

Szupervizor
3. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési teriilete:
Bolcsészettudomany képzési teriilet

4. A felvétel feltételei:

Pedagogusképzés, tarsadalomtudomany, bolcsészettudomany,
gazdasagtudomanyok, jogi és igazgatasi, orvos- és egészségtudomany, valamint
hitéleti képzési teriileten legalabb alapképzésben (BA/BSc) szerzett oklevél.

Egyéb feltételek:

- 5 év szakmai gyakorlat;

- legalabb 60 6ra (30 iilés) sajat élményii szupervizios folyamat;

- legalabb 60 6ra 5 évnél nem régebbi, igazolt onismereti munka;

- felvételi Dbeszélgetés, amely a jelentkez§6 motivaciojara, szemléleti
irAnyultsagara, szakteriileti tajékozottsagara és gyakorlati tapasztalataira
iranyul.

El6nyt jelent:

- legalabb 10 iilés egyéni sajat élményli szupervizid (1 egyéni iilés 60 perc, 1
csoportos iilés 9o perc), amit egy — a képzbhely altal elismert — szupervizor
tart és dokumental;

- valamely pszichologiai médszerben szerzett jartassag és képesités.

5. Képzési ido:
4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
Képzési cél:
A cél olyan szakemberek képzése, akik a hivatasat gyakorlé szakemberek
fejlesztéséért dolgoznak, a szakmai személyiség karbantartasinak és



fejlesztésének leghatékonyabb eszkozével, a szupervizidoval. A szupervizor a
szakmai miikodést vizsgalja a szerep, szervezet vagy intézmény kontextusaban. A
szupervizié tanulast, fejlodést, személyes hatékonysag novekedést szolgal, egy
szerz6désen alapuld, a sajat szakmai tapasztalatokbol kiindul6 és mindig oda
visszacsatol6 folyamat keretében. Lényegi eleme, f6 miikodésmodja az onreflexio,

a szupervizor reflektiv jelenléte. Modszereiben eklektikus, az onreflektiv munka

szolgélataban a pszicholo6giai iranyzatok teljes tarhazabol valogat és alkalmazza

egy-egy modszer elemeit.
A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto

A szupervizor szakiranya tovabbképzésben végzettek ismerik:

- asegit6 kapcsolati munka alapismereteit,

- a rendszerszemlélet alapjait, amely egy megértési stratégia, latdsmod
kialakitasa, amely a jelenségek részleteit és Osszefliggéseit az egésszel valo
kolcsonhatasban, a lehet6 legszélesebb horizonton beliil tarja fel és értelmezi,

- aterepkompetencia elméleti és gyakorlati alapjait; a szupervizori kompetencia
fejlesztését az els6 kapcsolatfelvételt6l a szerzédéskotésen at, az Osszegzd
lezarasig a szupervizios folyamatban,

- a szupervizié keretei kozott torténd specialis tanulast, valamint az elmélet
alkalmazasat a szupervizios miikodés soran, gyakorlati szituaciok révén,

- a szupervizio fajtait: egyéni, coaching, szereptanacsadas, csoport-, team- és
szervezeti tanacsadas,

- az intervencios eszkozoket, modszertani eszkoztarat,

- aszupervizi6 etikai aspektusait és jogi vonzatait,

- aszupervizori miikodéshez nélkiilozhetetlen szervezeti ismereteket,

- acsoportdinamika rendszerezett ismeretanyagat,

- aszupervizi6 alkalmazasi teriileteit.

A szupervizor szakiranya tovabbképzésben végzettek a megszerzett

ismeretek birtokaban alkalmasak:

- a szakmai interakciobo6l fakad6 problémakra és konfliktusokra vonatkozo,
szabalyozott tanacsadasi folyamatok kisérésére,

- asegitd kapcsolati munka specialis problémakonstellacidinak feltérképezésére,
s valtozas indukalasara kiilonleges megbeszélési helyzetben,

- aszakember és kliensei, az intézményi, a szervezeti, a kollégak és a szakember,
a kiilonféle kompetenciaju segité szakemberek kozotti kapcsolatok specialis
dinamikajabol fakad6 nehézségek feldolgozasara,

- a specidlis tanulds kiilonbozé aspektusainak kezelésére, felismerésére, a
szupervizalt tanulasanak, fejlédésének elGsegitésére az elméleti jartassag és a
sajat, példaad6 miikodés révén,

- a kiilonboz8 pszicholégiai munkaforméak alapelvének megfelelen, az adott
modszer egyes elemeinek 6nall, szuperviziés technikaként valo
alkalmazasara,

- a szuperviziés folyamatban az etikai vonulatok felismerésére és ezeknek a
szakma szabalyainak megfelel6 keretben tartasara; etikai dilemmak,
konfliktusok esetén a folyamat megfontolt kisérésére,

- azon ismeretek kivalasztasara, amelyekkel kompetens médon képes belépni és
beavatkozni a szervezeti, intézményi folyamatokba,

- aszupervizionak az adott terep sajatossagaihoz val6 rugalmas illesztésére.

Megszerezheto személyes adottsagok, készségek:

- egylttmikodési és kapcsolatteremto készség,

- konfliktuskezelési készség,

- felel6sségtudat, pontossag, elkotelezettség,




- problémamegoldo6 képesség,

- elemzoképesség,

- szervezOkészség,

- kommunikacios készség,

- szakmai tovabbképzésre, onképzésre valo igény és igényesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A diplomas szupervizor minden olyan teriileten, szervezetben, intézményben,
létesitményben miikodhet, ahol nevelés, fejlesztés, képzés, Gjranevelés, korrekcio,
gyogyitas és rehabilitacios tevékenység folyik és ennek soran a szakemberek
human intervenciékat hasznalnak fel munkajukban.

8. Jelenleg minden szféraban egyre nagyobb igény van arra,
hogy a szervezetekben, a vezetoképzésben, fejlesztésekben
valodi, mélyrehato valtozasok induljanak meg. A
szakemberek keresik és varjak azokat a munkamodokat,
amelyek segitségével ralathatnak, tudatosabba tehetik és
lehet6ség szerint a sajat keziikbe is vehetik a koriilottiik zajlo
atalakulasi folyamatok iranyitasat.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozé ismeretkorok, és a f6bb
ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Alapozé ismeretek: 22 kredit
(a segit6 kapcsolat elméleti alapjai; rendszerszemlélet; a tandcsadas formai;
csoportdinamika; terepkompetencia)
Elméleti ismeretek: 65 kredit
(a szupervizié, mint folyamat; a szupervizio, mint tanulés; a szupervizi6 formai,
tipusai, alkalmazési teriiletei; modszertani integracio; szupervizio az
intézményben, szervezeti kultara; intervenciés technikak; etika és jog a
szupervizioban; a szupervizio beilleszthet6sége)
Gyakorlatok: 23 kredit

9. (szupervizids gyakorlat; tanszupervizios gyakorlat;

tanszupervizios evaluaci6; onreflektiv team)

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 10 kredit




