Egységes ovoda-bolcs6dei gondozas-nevelés teriiletén

pedagodgus szakvizsgara felkészito
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Egységes 6voda-bolesddei gondozis-nevelés teriiletén pedagdgus szakvizsgara
felkészitd szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kédja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/1581-5/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Apor Vilmos Katolikus Fdiskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. Szakiranya tovabbképzés megnevezése:

Egységes 6voda-bolesddei gondozis-nevelés teriiletén pedagdgus szakvizsgara
felkészit§ szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Egységes 6voda-boles6dében dolgozd szakvizsgazott 6vodapedagdgus

3. Szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagbgusképzés képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:

- pedagogusképzésben  o6vodapedagégus  alapképzési  szakon — szerzett
szakképesités,

- 2006 el6tti felsGoktatasi rendszerben szerzett féiskolai szintli 6vodapedagogus
szakképzettség

5. A képzési ido:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik mint 6vodapedagogusok egységes

ovoda-boles6dei feladatokra késziilnek, egyben a pedagbgusi tevékenység

ellatasdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket megerdsitik, elmélyitik és

a legtjabb ismeretekkel bovitik.

A szakmai alapoz6 kotelez6 képzés feladatai, kompetencidkat megteremt6

tartalmak

A végzett hallgatok

- ismerjék meg a kozigazgatas felépitését, miikodését; rendelkezzenek alapvet6
allamhéaztartasi ismeretekkel; ismerjék és tudjak alkalmazni a kozigazgatasi
szabalyozokat intézménytlik igazgatasaban, legyenek tajékozottak az europai
unios alapismeretekben;



ismerjék meg a nevelési intézmény mint szervezet miikodésének jogi
szabalyozoit, a hazai nemzetkozi fejlesztési prioritasokat, legyenek tajékozottak
elméleti és gyakorlati téren a szervezeti kultira ismérveivel, és ezt tudjak
alkalmazni munkatevékenységeik soran;

tudjak  hasznositani tanulmanyaikat az intézmény  tervezési,
informacioaramlasi, kommunikacios és szervezetfejlesztési tevékenységei
soran a hatékonysag novelése érdekében, legyenek kompetensek intézményiik
képének (arculatanak) alakitasaban és fejlesztésében;

ismerjék meg és tudjak biztositani az intézmény és a kornyezetének hatékony
egyluttmiikodési kereteit a helyi viszonyokhoz igazodva Kkistérségi,
egyuttmiikodési keretekben, vagy netdn intézmény-6sszevonasok esetében,
illetve tobbcéla intézményi kereteknek megfelelen a fenntartoéi és a kornyezd
tarsadalmi igényekhez igazodva;

taniigyigazgatasi  kérdésekben  szerezzenek  jartassagot és  mindig
gyermekkozpontil szemlélet alapjan valositsak meg az ehhez kapcsol6do
feladatokat;

ismerjék és hatékonyan tudjak alkalmazni a csalad és 6voda egyiittmiikodési
formait és tartalmat;

ismerjék a hazai és nemzetkozi téren elfogadott hatékonysagi mutatokat, a
mérési, értékelési mddszereket, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetési
eszkozeit és az intézmény dolgozoinak teljesitményértékelési rendszerét;
ismerjék és a gyakorlatban tudjak alkalmazni munkijukban a
mindségfejlesztési technikdkat a nevelési intézmény hatékonysaganak
folyamatos novelése érdekében;

rendelkezzenek tudiselemekkel az integracio és a szegregacioé kérdéskoreiben;
legyenek kell6 ismereteik a sajatos nevelési igényili gyermekek eredményes
nevelése érdekében szervezési, miikodtetési és fejlesztési lehetGségek
megteremtésében, hasznositasaban;

legyenek képesek megteremteni a pedagbdgus etika utmutatisai alapjan a
pedagbogus tarsadalmi megbecsiiltségét, tudjanak lépéseket tenni a
pedagogusszerep presztizsének kialakitasa érdekében; tegyék lehetévé, hogy
fejlédjon a pedagogiai munkaszervezés, az egyiittmiikodési tevékenység, a
szakmai fejlesztés és onértékelés, szerezzenek ismereteket a tovabbképzések
hatékony felhasznalasarol;

legyenek képesek megteremteni a demokratikus allampolgari életmodot a
vezetésiik alatt 4all6 nevelési intézményben; az andragbgiai ismeretek
alkalmazéasaval valjanak mestereivé a felnGtt élet hatékony és eredményes
megvalositasanak;

a pedagbdgus munkakorokhoz kapcsolodd feladatokban szerezzenek kellg
mélységben ismereteket és azokat tudjak hasznositani kiilonb6zé (mérés,
értékelés, szaktanacsadas, szakértés, mindségbiztositas) teriileteken;
pedagogiai és pszichologiai altalanos elméleti ismereteik terén legyenek
nyitottak egy-egy elméleti iranyzat feldolgozasara, innovacios feladatok
megvalositasaban val6 hasznositasara.

A szakmai specialis teriileten elsajatitand6 kompetenciak:

A képzés soran elsajatitandd specialis csecsemO- és kisgyermek nevel6i
kompetenciak:

A végzett szakember

rendelkezik a csecsemd- és kisgyermekkor jellemzGinek arnyalt ismeretével: a
testi-pszichés események, érés, fejlédés/fejlesztés vonatkozasaban;

ismeri a korosztaly igényeit, sziikségleteit és azokra szakmailag megfelel
modon tud ,reagalni”;



1.

- képes a gyermek fejlédése szamara optimalis feltételeket teremteni;

- elméleti tudasat jol tudja a gyakorlatban alkalmazni, a csecsemd- és
kisgyermek gondozasa, a szocializacios és nevelési feladatok ellatasa és a korai
fejlesztés feladatainak ellatdsa terén rendelkezik megfelel6 modszertani
ismeretekkel.

- képes, felkésziilt a csaladokkal és a tarsintézményekkel valé jo, szakmailag
hatékony, partneri egylittmiikodésre;

- ismeri sajat kompetenciahatarait és a 3 év alatti korosztaly mas ellatasi
formainak specifikumait; azokban az esetekben, melyek meghaladjak
kompetenciajat, képes egylittmi{ikodni mas szakemberekkel.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A végzettek a szakképzettséget olyan intézményekben tudjak alkalmazni, ahol a
korabbi 6vodat egységes oOvoda-bolcséde tobbceélu kozoktatasi intézményként
miikodtetik. Olyan telepiiléseken van erre sziikség, ahol nincs lehet6ség 6nallo
bolcs6de kialakitasara és a boles6dés kort gyermekek szama nem teszi lehetévé az
6vodain beliil bolcs6dei csoport kialakitasat. A széles korcsoportban foly6 nevelés-
gondozas a gyermek 2. életévének betoltésétdl az iskolakezdésig torténik.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorokhoz

rendelt kreditérték

Szakmai alapozo kotelez6 ismeretkorok: 55 kredit

- Kozigazgatasi vezetési ismeretek;

- Nevelési intézmény mint szervezet;

- Nevelési intézmény és kornyezete ;

- Nevelési intézmény hatékonysaga;

- Integracio, szegregacio, esélylehet6ségek megteremtése;

- Pedago6gus a nevelési intézményben és a kozvetlen tarsadalomban;

- Sajatos pedagogiai, pszichologiai és modszertani ismereteket igényld
csoportok vezetési jellemzdi.

Szakmai specialis valaszthat6 ismeretkorok: 55 kredit

- Napkozbeni kisgyermekellatds f6bb jellemz6i és fejlesztésének
iranyvonalai;

- A napirendszervezés feladatai és a gondozas jelentGsége;

- A jaték szerepe a kisgyermek életében, fejlédésében;

- Tanulési folyamatok az élet els6 3 évében;

- Az 6nall6sodas kérdései;

- A szocialis viselkedési szabalyok elsajatitasa kisgyermekkorban;

- Nehéz helyzetek, negativ érzelmi allapotok kezelése;

- Sajatos nevelési igényld kisgyermekek, valamint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli kisgyermekek gondozasanak és
nevelésének kérdései;

8. A boles6dei dokumentacio megismerése (egyéni fejlodési

naplo, percentilis tabla, gyermek-egészségiigyi torzslap,
stb.).

2. A szakdolgozat (6nall6 kutatas) kreditértéke:
3.

10 kredit



