szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Kultiramenedzsment szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/1228-4/2008.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Kultiramenedzsment szakiranyu tovabbképzés

1. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése
Kultaramenedzser

2, A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Miivészet képzési teriilet

3. A szakiranyu tovabbképzésre torténo felvétel feltétele:

A szakiranyua tovabbképzés az alabbi teriiletekhez, illetve képzési 4gakhoz besorolt
tudomanyagban/miivészeti dgban szerzett, oklevéllel igazolt f6iskolai végzettségre
és szakképzettségre, illetve tobbciklusi  képzési rendszerben ezen
tudomanyteriiletekhez besorolt BA végzettségre és szakképzettségre épiil:
- Bolcsészettudomany
- Téarsadalomtudomanyok
- Gazdasigtudomanyok
- Jogi és igazgatasi
- Miivészet
- Miivészetkozvetités
- Pedagogusképzés

4. A képzési ido:

2 félév
5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:
60 kredit

6. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A szakképzettségben elvart kompetenciak:
Kultaramenedzser szakképzettséget igazold oklevelet olyan hallgatok kaphatnak,
akik
a) a képzés soran ismereteiket és képességeiket illetéen bizonyitottak, hogy
e a kultiramenedzseri tevékenységhez sziikséges gyakorlati és elméleti
ismereteket, készségeket elsajatitottdk és ezek alapjan a kulturalis
szféraban hatékonyan tudnak miikodni;



képesek a miivész, a mialkotas, a befogadd6 és a tamogatod
egyiittmiikodésének infrastrukturalis terét kreativ szervezdként Kkitolteni,
materialisan illetve intellektualisan segiteni;

atlatjAk  a  kultGra teriileteinek, termékeinek és a tarsadalmi
nyilvanossagnak Osszefiiggéseit

b) ismereteik és képességeik alkalmazasait illetéen képesek:

a kultara adott teriiletén felmeriill6 kompetenciateriiletiiket realisan
kijelolni és sajat karriercéljaikat megvalositani;

a hazai és kilfoldi kulturalis szféra munkakoreinek, belsé struktarainak és
a benniik zajl6 munkamenteknek az atlatasara;

a kultiramenedzsment konkrét eszkoztarat onalléan alkalmazni;

segiteni a miivészeket mutalkotasok iranyitott létrehozasaban
(szponzoralas, palyazas);

miivészeti projektek kidolgozasara és kivitelezésére (projekttervezés és
lebonyolitas, csapatépités);

segiteni a mialkotasoknak és ezek tartalmainak kozvetitését a befogadd
kozonség és a tamogatok felé (mazeumpedagogia, miivészet-pszichologia,
miikereskedelem, PR);

segiteni a kortars miivészeti alkotasok, rendezvények és mas termékek
forgalmat, a véasarloi kozeg feltérképezését és a miivészeti piac
befektetdivel, mecénasaival torténd kapcsolattartast;

megtervezni és felépiteni a kultirazsurnalisztak felé torténd célcsoport-
orientalt kommunikaciét;

a sikeres bels6 intézményi kommunikicidra, miivészeti intézmények
részlegeinek felelGs vezetésére;

kulturalis forrasok igénybevételére (allami, intézményi, maganszektorbol
szarmazo, EU- Kultaratamogatéasi alapok);

elGsegiteni azt, hogy a kulturalis intézmények atlathatdan, jogszertien és
gazdasagosan miikodjenek;

fejleszteni és feliigyelni az adott intézményi infrastruktira gazdasagi és
részben jogi szabalyozasat is;

c) a szakmai attittidok és magatartas terén rendelkeznek

7.

olyan személyi tulajdonsagokkal és egyiittmiikodési készséggel, melyek a
személyi  felelG6sséget és  egyéni  dontéshozatalt  megkdvetel§
munkakorokhoz sziikségeltetnek;

mindségtudattal, mindségigénnyel és sikerorientaltsaggal;
interdiszciplinaris beallitodassal és ismeretekkel;

sajat tevékenységiik és kollegaik tevékenységének kritikus értékelési
képességével, evaluaciok eredményeinek elfogadasi készségével,

céltudatos magatartassal és érvelési technikaval.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozé ismeretkorok, és a f6bb

PRbdE

ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:
Kultaramenedzsmenti és gazdasdgtudoméanyi ismeretek: 18-35 kredit

Mivészetelméleti ismeretek: 6-14 kredit

Tarsadalomtudomanyi és kommunikacios ismeretek: 12-30 kredit
Jogi és igazgatasi ismeretek: 2-6 kredit

Szakmai gyakorlatok: 8 kredit

Megjegyzés:



8. A ,valaszthaté targyak” valtozatos palettaja biztositja a
hallgatoknak a sajat érdeklodési és munkakoriik szerinti
orientaciot. igy mindenki hangsiilyosan személyre szabott
képzésben részesiilhet.

2. A szakdolgozat kreditértéke:
3. 8 kredit



