Uzleti tanacsadé szakkozgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Uzleti tanacsad szakkozgazdasz szakiranyi tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/1622-2/2008.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Nyvugat-magyarorszagi Egyvetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Uzleti tanacsad6 szakkozgazdasz szakiranyi tovabbképzés

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megjelolése:
Szakkozgazdasz tizleti tanacsad6 szakon

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltételei:

A szakirdnyd tovabbképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadhatd
alapszakok (BSc/f6iskola):
A képzésben az alapfokozati BSc/fGiskolai kozgazdasz szakképzettséggel
rendelkez6k vehetnek részt.

5. A képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
60 kredit

7. A szakiranyu tovabbképzés képzési célja, az elsajatitando
szakmai kompetenciak:

Napjainkban a szervezetek az integralt tudassal és képességgel rendelkezé
munkatarsakat igénylik. Ezért olyan képzést kivanunk nyujtani, amely
konvertalhatd, hasznosithat6 tudast ad a jelentkez6knek.
Olyan szakemberek képzése a cél, akik képesek egy adott szervezet helyzetét
felmérni, problémas teriileteit feltarni, és azokra megfelel6 megoldasi
alternativakkal szolgalni. Komplex tudasuk révén a megszerzett ismereteket
kiilonféle szervezeti formékra, piaci helyzetekre és iizleti szituacidokra képesek
konvertalni, s ezaltal nem csak problémakat oldanak meg, hanem értékteremt6
folyamatokat generalnak.
A szakon végzett hallgat6 ismeri:
—  azlzleti tanacsadas gazdasagi szakmai és pszicholbgiai hatterét,
—  amarketingmenedzsment folyamatat, modszereit és eszkozrendszerét,
—  az emberi er6forras menedzsmentjének gyakorlatat,
—  aszervezeteken beliili kommunikacios folyamatok hatasmechanizmusait,
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—  targyalasok, megbeszélések, egyeztetések megszervezésének,
lebonyolitasanak és utan kovetésének technikait,

— a szervezetek mikodése soran fellép6 valtoztatasi feladatok
meghatarozasat, észlelését, és megoldasi modjainak kidolgozasi technikait,

—  a szervezetekben zajlo projektek inditasat, lebonyolitasat, lezarasat és a
folyamat ellendérzését.

A szakon végzett hallgaté alkalmas:

— a vallalati és vallalkozbéi szféra komplex jelenségeinek stratégiai és
menedzsment szemléletli megkozelitésére, értékelésére,

—  targyalasok, megbeszélések, egyeztetések szervezésére és lebonyolitasara,

— a szervezetekben zajlo dontéshozd, el6készits, végrehajtd feladatokhoz
sziikséges menedzsment szemléleti probléma- és megoldaselemzésre,

—  problématérképek készitésre,

—  megoldasi alternativak kialakitasara,

—  projektek tervezésére, lebonyolitdsara és a follow-up megtervezésére,
végrehajtasara,

—  aszervezeteken beliili kommunikéci6 hatékonyabba tételére.

A szakképzettség gyakorlasihoz sziikséges személyes adottsagok és
készségek:

—  stratégiai gondolkodasmod,

—  0nall6 munkavégzésre valo alkalmassag,

—  kreativitas,

—  rugalmassag,

—  szervezOi képességek,

—  jo probléma felismers készség,

—  kival6 problémamegoldo6 készség

— magas szintli stratégiai gondolkodas és ahhoz kapcsoléd6 logikai és
gondolkodasi képességek

—  kivalé kommunikacids készség,

—  informaci6 feldolgozasi képesség,

—  atarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

—  igény a szakmailag és emberileg hibatlan munkara,

—  igény az élethosszig tart6 tanulasra,

—  alkalmassag az egyiittmiikodésre, a csoportmunkaban val6 részvételre.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Szakmai-moddszertani ismeretkor: 23 kredit

A hallgatok a képzés soran megismerkednek a kiilonféle vallalati stratégiak
kialakitdsanak modszereivel, elsajatitanak pénziigyi, ado6zasi, marketing-,
valtoztatas- és tudasmenedzsment ismereteket, illetve gyakorlatban végeznek
tizleti szamitasokat.

Tanacsadoi ismeretkor: 29 kredit

9. A hallgatok a képzés soran tizleti tanacsadasi,
szocialpszicholégiai, kommunikacios, szervezetfejlesztési,
projekt- és emberi er6forras menedzselési ismereteket
szereznek.

A szakdolgozat kreditértéke:
8 kredit



