Stratégiai tanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Stratégiai tanicsado szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/1625-2/2008.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Nyvugat-magyarorszagi Egyvetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Stratégiai tanacsado szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megjelolése:
Stratégiai tanacsado

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltételei:

A szakirdnyG tovabbképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadhatd
alapszakok (BSc/f6iskola):

Orvos- és egészségtudomany, tarsadalomtudomény, jogi és igazgatasi,
pedagogusképzés, miszaki, informatika, természettudomany,
bolcsészettudomany, nemzetvédelmi és katonai, agrar képzési teriiletek
alapképzési/foiskolai szakjai.

5. A képzési ido:
2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A szakiranyu tovabbképzés képzési célja, az elsajatitando

szakmai kompetenciak:

A tovabbképzés ismereteinek elsajatitisa utan a végzett stratégiai tanacsadok

képessé valnak a kiilonféle szervezetek jelenségeinek, problémainak stratégiai

szemléletli megkozelitésére, a szervezeti tipusoknak megfelel6 hosszi, kozép és

rovid tava stratégidinak kialakitdsara, a megfelel6 dontési mechanizmusok

hasznalatara, jov6képalkotasra, pénziigyi elemzésre, a rendelkezésre allo

humaéaneréforras  és  infrastruktara  megfelel6  hasznalatara, vezetGi

kommunikéciéra. Hozzajarulnak a szervezetek stratégiai célokkal wvald

atalakitasahoz, ennek zokkenémentes lebonyolitasahoz.

A szakon végzett hallgat6 ismeri:

— a kiilonféle szervezeti formakat, azok felépitéseit, informacidéaramlasi és
mukodési mechanizmusaikat, koordinaciés kérdéseiket, kialakulasi
feltételeiket,

— a kiilonféle stratégiaalkotasi folyamatokat, azok hasznalatat a kiilonféle
szervezetekben,



az emberi er6forras menedzsmentjének gyakorlatat,

a vallalati miikodtetés soran alkalmazott dontéstamogat6é rendszereket,
hasznalatukat, alkalmazasuk feltételeit,

a vallalatok miikodéséhez sziikséges pénziigyi elemzési modszereket,

a szervezetekben zajlo projektek inditasat, lebonyolitasat, lezarasat és a
folyamat ellenOrzését,

a szervezeteken beliili kommunikécios folyamatok hatdsmechanizmusait,

a szervezetek fejlesztéséhez sziikséges mobdszereket, elméleteket és
technikakat, azokat igazitani tudjak a kiilonféle szervezeti formakhoz
illetve problémateriiletekhez.

A szakon végzett hallgat6 alkalmas:

a vallalati és vallalkoz6i szféra komplex jelenségeinek stratégiai és
menedzsment szemléletli megkozelitésére, értékelésére,

a stratégiai gondolkodas gyakorlatba iiltetésére,

a menedzsment ismeretek vallalati kornyezetben valé alkalmazésara,

a menedzsment technikdk szervezeti sajatossagainak megfeleld
alkalmazasara,

a szervezetekben zajlo dontéshozd, el6készits, végrehajtdé feladatokhoz
sziikséges menedzsment szemléleti probléma- és megoldaselemzésre,
iranyitoi, vezetdi és végrehajtoi feladatkorok ellatasara,

modern stratégiai menedzsment technikak alkalmazasara,

stratégiai elemzések és fejlesztések végrehajtasara és iranyitasara.

A szakképzettség gyakorlasidhoz sziikséges személyes adottsagok és

8.

készségek:

stratégiai gondolkodasmod,

onall6 munkavégzésre val6 alkalmassag,

kreativitas,

rugalmassag,

szervezdi képességek,

jO probléma felismerd készség,

kivalé problémamegoldé készség

magas szintd stratégiai gondolkodas és ahhoz kapcsolédd logikai és
gondolkodasi képességek

kival6 kommunikacios készség,

informaci6 feldolgozasi képesség,

a tarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

igény a szakmailag és emberileg hibatlan munkara,

igény az élethosszig tart6 tanulésra,

alkalmassag az egyiittmi{ikodésre, a csoportmunkéaban val6 részvételre.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Szakmai-moddszertani ismeretkor: 23 kredit

A hallgatok a képzés soran képesek lesznek innovacios stratégiak kialakitasara,
szervezetfejlesztési, projektmenedzsment és stratégiai kontrolling ismereteket
szereznek, mikozben vezet6i kompetenciafejlesztésre is sor kertil.

Stratégiai ismeretkor: 29 kredit



9. A hallgatok ismereteket szereznek a stratégiai elemzés,
emberi eré6forras menedzselése, vallalati dontéstamogato
rendszerek és pénziigyi stratégiak témakoreiben.

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 8 kredit



