Mindségiigyi szakmérnok
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Minéségiigyi szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/787-3/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Pannon Egvetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
MindGségiigyi szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Minéségiigyi szakmérnok

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:
Alapképzésben, illetve korabbi f6iskolai képzésben szerzett mérnoki oklevél
5. A képzési ido6:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd
ismeretek:
A végzett ismeri:
— aminGségiigyi teriilet alapfogalmait, ismereteit és {6 Osszefiiggéseit,
— amindségiranyitasi rendszerek miikodési elveit,
— aszervezetekben a mindségiigyi tevékenységeket, azok Osszefiiggéseit,
— a szervezetek mindségiigyi rendszerének kialakitasahoz és miikodtetéséhez
sziikséges ismereteket,
— a kapcsolodo tudomanyok (pl. gazdasagi ismeretek, menedzsment, jog) elveit
és hasznosithat6 eredményeit,
Személyes adottsagok, készségek:
A végzett:
— sikerorientalt beallitbdasa minGségtudattal parosul,
— etikai tartasa erds, kritikai és onkritikai érzéke dontéshozatali munkaja soran
is egyensulyban van,
— integralt szemléletmoddal rendelkezik,




— dontéseiben tarsadalmi és szocialis érzékenység és felelGsség tiikrozddik;
— analizalo és szintetizal6 képessége fejlett, fogékony az jdonsagok irant;
— szakmai jellemz6i kozott megtalalhatd a jo stressztiirG-képesség és
id6gazdalkodas.
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben
A végzett képes és alkalmas a megszerzett ismeretek birtokaban:
— a termelési, szolgaltaté folyamatok mindségiigyi szempontbol torténd
attekintésére és az egyes szakteriiletek képviselGi kozotti kommunikaciora,
— aszervezetek mingségiranyitasi rendszerének kialakitasara és miikodtetésére,
— miiszaki-gazdasagi dontés-elOkészitési  feladatok  elvégzésére és
dontéshozatalra,
— projektek iranyitasara,
— aminéGséggel kapcsolatos informacié menedzselésére,
— a mindGségligyhoz  kapcsoloddé  emberi  eréforras-menedzsmentben
egyuttmiikodésre,
— amegfelel6ségi mutatok javitasara,
— a kockézatok elemzésére és menedzselésére,
— mindségiigyi megbizott, minGségiigyi vezetdi allashelyek betoltésére.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:
Az alapozo targyak: 26-30 kredit
Vezetési, gazdasagi ismeretek; mindségiigyi alapismeretek; folyamatokkal
kapcsolatos ismeretek; rendszerszemlélet; jogi, szabalyozasi ismeretek.
A szakmai torzsanyag: 78-84 kredit

9. A mindségiigy szerepe nemzetgazdasagi és vallalati szinten;
minoéségiigyi ismeretek; mindségiigyi szabalyozas;
kockazatmenedzsment; védelmi rendszerek (mindség,
informacio, kornyezet, ember); vallalati
minéségmenedzsment-rendszer; mindség gazdasagi
vonatkozasai; mindségiigyi informatika; SPC; mindségiigy az
ellatasi lancokban (termelés, logisztika); alkalmazasi
kompetenciak kialakitasa.

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 10 kredit



