E-kozigazgatasi menedzser
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
E-kozigazgatasi menedzser szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/336-2/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Pannon Egvetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
E-kozigazgatasi menedzser szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség megnevezése:
E-kozigazgatisi menedzser

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:

Barmely képzési teriileten szerzett alapképzési, illetve fGiskolai szintli végzettség.
Kivéve alapképzésben vagy f@iskolai szintli képzésben szerzett kozgazdasz,
mérnok szakképzettség.

Elonyt jelent a tirsadalomtudomanyi képzési teriilethez tartozo6 végzettség.

5. A képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Tudas, ismeretek

A végzett ismeri:

- az e-kozigazgatasi teriilet alapfogalmait, ismereteit és {6 0sszefliggéseit,

- az e-kozigazgatis miikodési elveit,

- aszervezetekben az e-kozigazgatasi tevékenységeket, azok Osszefliggéseit,

- a szervezetek e-kozigazgatasi rendszerének kialakitisdhoz és miikodtetéséhez
sziikséges ismereteket,

- a kapcsolodo tudomanyok (pl. gazdasagi ismeretek, e-kozigazgatas, jog) elveit
és hasznosithat6 eredményeit.

Képesség, alkalmazas

A végzett képes és alkalmas a megszerzett ismeretek birtokaban:

- a kozigazgatasi szolgaltaté folyamatok e-kozigazgatasi szempontbdl torténd
attekintésére és az egyes szakteriiletek képvisel6i kozotti kommunikaciora,

- aszervezetek e-kozigazgatasi rendszerének atvételére és mikodtetésére,



- miiszaki-gazdasagi dontés-el6készitési feladatok elvégzésére és
dontéshozatalra,

- projektek iranyitasara,

- az e-kozigazgatéassal kapcsolatos informécié menedzselésére,

- az e-kozigazgatashoz kapcsol6d6 emberi eréforras-menedzsmentben torténé
egyiittmiikodésre,

- amegfelel6ségi mutatok javitasara,

- akockazatok elemzésére és menedzselésére.

Készség, attitiid, magatartas

A végzett:

- sikerorientalt beallitodasa az informacios tarsadalom megvalositasat segiti eld,

- etikai tartasa erds, kritikai és onkritikai érzéke dontéshozatali munkaja soran
is egyensulyban van,

- dontéseiben tarsadalmi és szocialis érzékenység és felelGsség tiikrozodik,

- analizal6 és szintetizal6 képessége fejlett,

- fogékony az tajdonsagok irant.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapozé targyak: 17 kredit
Informéaciés tarsadalom, Allam és kozigazgatds, Vezetés, Szolgaltatd
onkormanyzas.
Szakmai torzsanyag: 31 kredit
E-kozigazgatas jogi szabalyozéasa, E-kozigazgatas elmélete, Infokommunikacios
technologiak, E-Palyazas, E-kozigazgatasi projektek megvalositasa, E-
kozigazgatas gyakorlata.
Specializalodast szolgalo, valaszthatoé targyak: 6 kredit
E-kozbeszerzés, e-adozas, Az EU tervezési modszertanok alkalmazasa a
kozigazgatasban,
E-kozigazgatés, e-demokracia jovGje, Digitalis ligyintézés.

9. Osszesen: 54 kredit

1. A szakdolgozat kreditértéke:
2. 6 kredit



