Rehabilitaciés gazdasagi menedzser
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Rehabilitacios gazdasigi menedzser szakiranyua tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/1435-2/2009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Kéroly Rbébert Féiskola

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Rehabilitaciés gazdasigi menedzser szakiradnyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Rehabiliticiés gazdasagi menedzser

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:

Gazdasagtudomanyok, jogi és igazgatasi, tarsadalomtudomany, agrar, miszaki,
orvos- és egészségtudomany képzési teriiletek valamelyikén legalabb
alapképzésben szerzett fokozat.

5. Képzési id6:
2 félév

6. Szakképzettség megszerzéséhez 0sszegytlijtheto kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja: A képzési programot elvégzett hallgatd ismerje a foglalkozasi
rehabilitacié koordinalasat, képes legyen annak hatékonysagbeli megitélésére.
Tudja hasznalni a régidk, ezen beliil a hatranyos helyzeti kistérségek munkaer6-
piaci helyzetének elemzését. Képes legyen a megvaltozott munkaképességilieket
foglalkoztat6  gazdalkod6  szervezetek  gazdalkodasanak  iranyitasara.
Készségszinten tudja alkalmazni a vezetés, tervezés, szervezés eszkozrendszerét,
hatékonyan kommunikéljon és ismerje a kommunikacié kiilonboz6é speciélis
fajtait.
Elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

- korszer( ismeretek a gazdasagi folyamatokrol és 6sszefiiggésekrol;

- a fogyatékosok, megvaltozott munkaképességliek ellatasi rendszerének
ismerete (rokkant nyugdij, rendszeres szocialis jaradék, rehabilitacios jaradék
stb.);

- korszeri, valés piaci gazdasagi-tarsadalmi folyamatok elemzésére
alkalmazhat6 modszertani ismeretek;




munkaeré-gazdalkodas racionalis és idGszerti ismeretei, munkaerd-piaci
ismeretek, valamint rehabilitacios szolgaltatasok szervezése, allasfeltaras
operativ ismerete, kompetencia mérés modszertani ismerete;

a pénzelmélet legfontosabb Osszefliggései, a pénziigyi politika, a pénziigyi
rendszer és a pénziigyi intézményrendszer elemei, a vallalkozdsoknal és a
pénziigyi piacokon zajlé események, a vallalkozasok finanszirozasanak és a
beruhazas-gazdasagossagi vizsgalatoknak a pénziigyi vetiiletei;

az allami munkaligyi szervezetek rehabilitacioval kapcsolatos intézmény- és
eszkozrendszerének, valamint szolgaltatasainak a komplex ismerete;

a fogyatékos, megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében
alkalmazhato specidlis vezetési és hr eszkozok alkalmazasanak ismerete.

Személyes adottsagok, készségek:
A képzésben végzett hallgato

A

alkalmas a megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatd gazdalkodo
szervezetek gazdalkodasanak iranyitasara;
képes a foglalkozasi rehabilitaci6 szervezeten beliili és szervezeten Kkiviili
koordinaciojara;
alkalmas arra, hogy az 0sszegy(jtott informaciok alapjan helyesen itélje meg a
rehabilitacios dontések gazdasagossagat;
képes 0nall6 munkaerd-piaci elemzésre és a kapott ismeretek gyakorlati
alkalmazasara;
magas szinten képes alkalmazni a vezet6i eszkoztar elemeit (tervezés,
szervezés, egyéb vezetési feladatok);
hatékony kommunikaciora képes feladatanak, célkitiizéseinek elvégzéséhez;
készség szinten képes alapvet6 statisztikai mobdszereket alkalmazni,
szamitogépen adatokat, anyagokat feldolgozni;
képes a munkajahoz sziikséges jogszabalyok onallé és hatékony feldolgozasara,
alkalmazasara;
képes a wvallalat struktarajan beliil a hatékony munkaerd-gazdalkodas
kialakitasara.

szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:
A végzett hallgato

gyakorlatban ismeri az Eurépai Uni6 munkapiaci helyzetét, ismereteit
hatékonyan képes alkalmazni a regionalis és kistérségi vonatkozasban;

- értelmezi a vonatkozo jogszabalyokat, azokat alkalmazza;

- ismeri a gazdasagstatisztika fogalmi rendszerét, mutatészamrendszereit,
elemzési lehetGségeit és mddszereit;

- a munkaerb-gazdalkodas ismereteit vezet6ként a gyakorlatban is
alkalmazza;

- a gazdilkodas ismereteit — példaul pénziigyi ismeretek, szamviteli
alapismeretek, alkalmazott statisztika, kozgazdasagtan — érti és hasznalja;

- 0nall6 problémamegoldas képessége, 0nallo projektvezetés ismerete,
hatékony tervezési, szervezési, koordinalasi gyakorlat jellemzi;

- a megvaltozott  munkaképességiieket  foglalkoztat6  szervezetek
gazdalkodasat iranyitani tudja;

- kapcsolatot tart a munkaerd-piaci intézményekkel, a munkatanacsadas
folyamatait, modszereit ismeri;

- a szervezetekben a human eréforras gazdalkodassal osszefiiggé feladatokat
végzi;



- ismeri az intézményi rehabilitacio folyamatat, teriileteit, modszereit,
alkalmazni tudja a szakképzés-politika eszkozeit.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:
Kozgazdasagi/menedzsment fomodul: 47 kredit
- Gazdasagtudomanyi teriileti (kozgazdasagi-iizleti) alapozas,
- Jogi és kozigazgatasi modul,
- Készségfejleszté modul.
Orvosi mellékmodul: 1 kredit
Miiszaki (munkapszicholdgiai és ergonémiai) mellékmodul: 10 kredit
- Pszichologiai alapok (5 kredit)

9. Ergonémiai/miiszaki alapok (5 kredit)

2. Szakdolgozat kreditértéke:
3. 2 kredit



