Interkulturalis menedzsment
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Interkulturalis menedzsment szakiranyd tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/1034-5/2008.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Kodolanyi Janos Fgiskola

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Interkulturalis menedzsment szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség
oklevélben szereplé megnevezése:

Interkulturalis menedzser
A szakképzettség angol nyelvli megnevezése: Intercultural manager

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:

A képzésben BA vagy féiskolai szintli végzettséggel rendelkez6k vehetnek részt
azon képzési teriiletekrdl, melyekre a szakirdnya tovabbképzési szak épiil:
agrar, bolcsészettudomany, tarsadalomtudomény, gazdasagtudoméanyok,
miiszaki, pedagogusképzés, természettudomany, miivészet

1. A képzési ido, félévekben meghatarozva: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:

60 kredit

6. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben
A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek
ismerik:
e akiilonb6z6 nemzeti kulturak legfontosabb jellemz4it;
e a nemzetkozi kulturalis kutatasokat és azok iizleti vilagra érvényes

kovetkeztetéseit;
e a tipikus nyugati és keleti vezetési és human eré6forrads menedzsment
modszereket;
képesek:
e szakért6ként dolgozni nemzetkozi nagyvallalatoknal illetve azok
leanyvallalatainal;

e interkulturalis szaktanacsadast nyujt6 sajat vallalat inditasara és
miikodtetésére vagy ilyen vallalkozasoknal szakért6i, partneri feladatok
ellatasara;



9.

e hazai kisvallalkozasok nemzetkozi szerepvallalasanak interkulturalis
képzéssel torténd tamogatasara;
alkalmasak:
e a nemzeti kulturalis eltérések elemzésére és azok sikeres menedzselését
segit6 gyakorlati modszerek kidolgozasara;
e a cégeken beliili interkulturalis ismeretek hidnyanak és a sztereotipias
gondolkodas jeleinek érzékelésére és bemutatéasara;
e a nemzetkozi marketing és kommunikaci6 sikerének interkulturalis
ismeretekkel val6 megalapozasa;
rendelkeznek:
e interkulturalis ismeretekkel, érzékenységgel és empatiaval,
e j6 problémamegold6 képességgel;
e csoport-menedzsels és motivacios képességekkel.
A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a
f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték
Alapozo6 ismeretek: 15-20 kredit
nemzetkozi gazdasagtan, szervezeti magatartas és tervezés,
valtoztatasmenedzsment.
Szakmai torzsanyag: 30-40 kredit

7. stratégiai menedzsment, interkulturalis menedzsment,
eurodpai és azsiai kulturalis gyokerek, nemzetkoézi human
eroforras menedzsment, nyilvanos beszéd és nemzetkozi
iizleti etikett, csoport munka és csoport kreativitasi
technikak.

A szakdolgozat kreditértéke:

5 kredit



